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J o u r n a l   d u   S N U i p p - FSU G u y a n e 

Syndicat National Unitaire  

des Instituteurs,  Professeurs des écoles et PEGC 

Bât. F n° 24, cité Mont-Lucas 97300 CAYENNE 

Tél : (05.94) 30.89.84 ou (06.94) 27. 15. 29  

Pour un syndicalisme offensif et fédérateur 

L e SNUipp est affilié à la FSU, la 

Fédération Syndicale Unitaire, 

représentative dans les fonctions publiques 

d’État et territoriale. 

 

En tant que syndiqué·e ou non resyndi-

qué·e au SNUipp-FSU, tu as reçu il y a 

quelques jours avec le magazine Pour, un 

numéro spécial “Vote d’orientation”.  

 

À l’intérieur se trouvent les textes prépara-

toires du congrès national qui se réunira en 

février 2022 à Metz. 

 

Cette consultation interne est le reflet du 

fonctionnement démocratique adopté à 

la naissance de la FSU et de ses syndi-

cats : un vote d’orientation de tout·es les 

adhérent·es et l’expression des courants de 

pensées (également appelés tendances).  

 

Parce qu’avec plus de 150 000 syndi-

qué·es, la FSU n’est pas un vecteur de la 

pensée unique mais le meilleur dénomina-

teur commun entre les différentes appro-

ches et analyses, il est important qu'au-

jourd'hui chacun·e de nous prenne le 

temps de lire et de se prononcer.  

 

Les résultats de ce vote détermineront le 

cap à donner et la composition des équipes  

militantes de la FSU dans chaque départe-

ment.  

Nous sommes conscient·es que, tout en 

appréciant et partageant le travail de la 

FSU, nombre de syndiqué·es ne connais-

sent pas le fonctionnement en courants de 

pensée, y compris parmi des militant·es 

impliqué·es.  

Cependant, ce travail de mise à plat des 

idées reste le principal mode d'exercice de 

la démocratie dans notre syndicat. 

Il s’agit maintenant de voter et de choisir 

en toute clarté pour donner une orienta-

tion à notre syndicalisme qui soit, à la 

fois porteuse d’un projet pour les servi-

ces publics et la société et outil fédéra-

teur de résistance collective.  

 

Orientation de la FSU : 

je vote aujourd’hui ! 

Le vote doit être parvenu à la 

section départementale 

 

avant le 25 novembre à 

08h00. 
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Pourquoi cette consultation ? 

J usqu’au 25 novembre, les syndi-

qué·es sont appelé·es à se pronon-

cer sur le bilan d’activité et l’orientation 

de notre fédération syndicale, la FSU.  

Il y a quelques jours, tu as reçu un encart 

à POUR, la publication nationale de la 

FSU, avec notamment un texte présenté 

par chaque courant de pensée. 

 Mais,  c’est  quoi  au juste 

cette histoire de « courants de pen-

sée » ? 

 Au début des années 1990, des mili-

tant·es exclu·es de la FEN parce qu’ils 

contestaient une direction hégémonique 

ont créé la FSU avec la volonté de mon-

trer que nos différences sont un atout 

pour travailler ensemble, et pas l’inver-

se. La FSU a gagné la première place 

dans l’éducation nationale. 

 Depuis sa création, la FSU est la seule 

fédération syndicale organisée par 

courants de pensée (= tendances). Nous 

avons choisi un fonctionnement collectif 

et pluraliste, non monolithique. 

Comme tout collectif, la FSU (composée 

de plus de 150 000 syndiqué·es) est for-

cément traversée par de nombreux dé-

bats.  La FSU a fait le choix d’organi-

ser et de structurer ces débats démo-

cratiquement, notamment avec l’exis-

tence de courants de pensée (= tendan-

ces), reconnus au sein de notre syndica-

lisme : c’est le pluralisme.  

Les tendances sont donc partie intégran-

te de notre organisation syndicale, de ses 

décisions et de son fonctionnement, au 

même titre que chacune des sections 

départementales. 

La synthèse : au cœur de l’ADN de la 

FSU 

Faire de nos différences du commun 

 Fort de nos différences, la confrontation 

des idées  débouche sur une réponse 

originale : la synthèse. Aucune décision 

majeure engageant notre organisation ne 

peut être prise sans un accord d’au 

moins 70 %. 

C’est ce processus qui permet de conci-

lier les contradictions apparentes entre 

des orientations différentes issues des 

tendances ou des sections départementa-

les.  

De cette diversité nait alors une force 

collective pour un syndicalisme à la 

fois offensif et au plus près du terrain. 

 Cette consultation, elle sert à quoi ? 

 C’est sur la base de ce vote que sont 

données les grandes orientations de 

notre fédération syndicale pour les 3 

années à venir.  

Cela permet également de désigner des 

équipes militantes, aux niveaux départe-

mental, régional et national, à l’image de 

l’orientation votée par les syndiqué·es.  

On peut trouver cela clivant mais c’est 

lié à une volonté de permettre la libre 

expression de toutes les orientations 

dans un cadre organisé. 

Dans les autres organisations syndicales, 

des orientations différentes existent mais 

n’ont pas de cadre démocratique pour 

s’exprimer ; ce qui peut laisser place à  

des jeux de pouvoirs souterrains.  

Les tendances permettent donc un débat 

plus démocratique et transparent.  

Et cela n’empêche pas de vouloir cons-

truire le syndicat car ce qui nous rassem-

ble reste plus fort que ce qui nous divise. 

   Quelles sont les conséquences 

concrètes de cette consultation ? 

 La conséquence concrète c’est la com-

position des instances internes.  

Le nombre d’élu·es est redéfini à cha-

que élection interne, à partir de la 

représentativité donnée par les syndi-

qué·es à chaque tendance : 

· Unité et action et sans tendance 

· École Émancipée (ÉÉ) 

· Émancipation 

· Unité, revendications, indépendance 

syndicale (URIS) 

· Front Unique 

   Je me sens plutôt hors-tendance, 

pourquoi irai-je voter ? 

 Ne pas voter c’est laisser celles et 

ceux qui votent décider pour nous. 

Il ne s’agit pas nécessairement de se 

reconnaître comme appartenant à une 

tendance pour voter.  

Pas plus que lors d’une élection politi-

que tu n’es obligé·e de te sentir mili-

tant·e ou appartenant·e à tel ou tel parti : 

tu votes pour celui que tu juges le plus 

apte à porter tes idées. 

Il s’agit juste de ne pas laisser d’autres 

choisir à ta place et de doter le syndicat 

de ce que tu penses le mieux pour lui, le 

plus proche de tes opinions. 

 Alors, vote dès maintenant ! 

Nous t’invitons à te positionner pour 

l’orientation qui, à tes yeux, doit être 

celle de la FSU dans le contexte actuel 

pour les 3 ans à venir. 

Le scrutin se déroule jusqu’au 25 no-

vembre 2021.  

 

L es militant·e impliqué·es au 

sein de la section départemen-

tale FSU Guyane, sont attaché·es au 

fonctionnement pluraliste. Ce fonc-

tionnement démocratique original recon-

nait la nécessité de l’expression d’appro-

ches différentes au sein de la fédération, 

par le biais de courants de pensée, au 

service d’une synthèse largement parta-

gée, qui soit à la fois offensive et en 

phase avec les personnels que nous re-

présentons. Localement, sans qu’il n’y 

ait de fonctionnement par courants de 

pensée, nos réflexions sont irriguées 

par : École Émancipée et Unité et Ac-

tion.  Quelques camarades se reconnais-

sent dans ces courants de pensée, cer-

tain·es sont sympathisant·es et d’autres 

sont plus éloigné·es de ce fonctionne-

ment interne.  

Contribution  
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Contribution  

Pour suivre l’actualité et rechercher des infos, n’hésitez pas !  

Consultez le site du SNUipp-FSU Guyane : http://973.snuipp.fr 

Mais ce qui fait ciment entre nous toutes 

et tous, c’est la volonté de confronter 

sans cesse nos approches pour porter 

ensemble une vie et des actions syndi-

cales au service de la défense de la 

qualité du service public, des actif·ves 

comme des retraité·es, tout en portant 

une société plus juste et solidaire. 

La FSU 973 sur tous les fronts 

 Ces dernières années, un pas a été fran-

chi dans le niveau d’attaque contre les 

services publics et ses agents, comme 

pour les droits des salarié·es et des ci-

toyen·es : réforme des retraites, loi de 

transformation de la fonction publique, 

réforme de l’assurance chômage, réfor-

me dans la santé, répression accrues des 

manifestations… À chaque fois, la FSU 

s’est unie aux organisations syndicales 

et aux mouvements sociaux porteurs 

d’un autre projet de société. Nous 

avons occupé la rue, sans pour autant 

pratiquer la politique de la chaise vide 

dans les semblants de discussions gou-

vernementales. 

Dans le même temps, nous avons pour-

suivi l’organisation de formations syn-

dicales ouvertes à toutes et tous pour 

débattre collectivement de sujets d’ac-

tualité.  

Une orientation syndicale en 

débat 

Avant le congrès de la FSU 973 au-

quel tu seras convié·e, au mois de 

décembre 2021, nous t’invitons à 

prendre connaissance des contribu-

tions des différents courants de pen-

sée et à voter pour celle dans la-

quelle tu te retrouves le plus . 

 

 

 

 

 

Tu peux prendre connaissance des 

contributions des différents courants 

de pensée directement sur le site de 

la FSU (https://fsu.fr/textes-de-

congres-metz-fevrier-2022/ ) 

 Unité et action et sans tendan-

c e  : 

rassembler pour mobiliser et 

gagner sur les revendications 

 l’ÉÉ (École Émancipée) : 

contre les méfaits du capitalis-

me,  pour imposer des 

alternatives : il y a urgence 

pour le syndicalisme ! 

Par ailleurs, deux sujets font débat 

dans le rapport d’activité nationale. 

Ils ont donné lieu à l’écriture de 

« fenêtres » montrant des approches 

différentes (ci-dessous), qui  sont 

soumises au vote des syndiqué·es et 

non-resyndiqué·es .  
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