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N ouveau gouvernement, nouvelles 

mesures mais avec de vieilles 

recettes ! L’ex-banquier, devenu président, 

a fait une campagne mensongère en an-

nonçant qu’il n’était ni de gauche ni de 

droite. La composition de son gouverne-

ment et les premières mesures gouverne-

mentales montrent bien une orientation 

politique favorisant les plus aisés au détri-

ment d’une grande majorité. 

Encore ministre de l’économie, le prési-

dent déclarait : « le statut des fonction-

naires n’est plus adapté et surtout plus 

justifiable à ce jour », laissant clairement 

entrevoir sa vision des services publics et 

leurs rôles. A peine arrivé à l’Elysée, le 

président affichera sa vision de la société 

et son mépris pour une grande partie de la 

population en déclarant : « dans une gare, 

on croise des gens qui réussissent et des 

gens qui ne sont rien ». Le locataire de 

l’Elysée, dont les français paient le loyer 

exorbitant, a semble t-il oublié qu’il a été 

élu par ces mêmes gens… 

Le masque est tombé et les premières me-

sures gouvernementales ont un goût de 

déjà vu : casse du code du travail, augmen-

tation de la CSG, suppression de postes 

dans les services publics, baisse des pen-

sions et cadeaux fiscaux pour les plus 

riches ! Sous prétexte de budget contraint, 

les annonces se succèdent à un rythme 

effréné mettant à mal notre modèle social 

et ses solidarités. L’ex-banquier, au service 

de la finance et de la grande bourgeoisie,     

dirige la France comme une entreprise 

devant générer des profits !  

Les services publics sont vus comme un 

coût et non comme des investissements  

nécessaires à la cohésion sociale. Cette 

vision rétrograde apportera, peut-être, 

quelques économies dans les budgets à 

court terme mais les conséquences coûte-

ront très cher sur le long terme. 

L’Education n’est pas épargnée avec le 

retour de Blanquer rue de Grenelle. Les 

premières annonces sentent le réchauffé : 

évaluations nationales, injonctions pédago-

giques (rentrée en musique, lecture sylla-

bique), réduction des vacances scolaires, 

destruction programmée des REP et 

REP+… 

Le SNUipp-FSU est porteur d’un autre 

projet pour l’école. Nous revendiquons 

une école pour tous qui lutte vraiment 

contre les inégalités scolaires. Pour réussir 

ce pari et construire la société de demain, 

nous exigeons des investissements et non 

des coupes budgétaires. Ce projet émanci-

pateur se construit avec les enseignants et 

non avec des injonctions ministérielles ! Il 

est grand temps d’agir collectivement pour 

ne plus subir. 

 Bonne rentrée à toutes et tous 

J o u r n a l   d u   S N U i p p - FSU G u y a n e 

Syndicat National Unitaire  

des Instituteurs,  Professeurs des écoles et PEGC 

Bât. F n° 24, cité Mont-Lucas 97300 CAYENNE 

Tél : (05.94) 30.89.84 ou (06.94) 27. 15. 29 Fax : (05.94) 30.51.03 

Des mesures à marche forcée !Des mesures à marche forcée !  

Rentrée 2017 :Rentrée 2017 :    
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Soutien aux Antilles 

L e SNUipp-FSU Guyane apporte 

son soutien à toutes celles et 

ceux qui ont des proches concernés par 

les terribles évènements climatiques qui 

touchent les Antilles. 

Après le passage dévastateur de l’oura-

gan Irma, touchant plus particulièrement 

les îles de Saint-Martin et de Saint-

Barthélémy, Solidarité laïque et ses or-

ganisations membres, dont le SNUipp-

FSU, sont mobilisés pour venir en aide 

aux populations affectées. Le bilan 

s’avère très lourd et les dégâts matériels 

considérables, de nombreux insulaires 

ayant tout perdu. L’ensemble des habi-

tants de l’île sont très affectés par la 

violence des évènements. 

La campagne d’appel à dons lancée 

par Solidarité laïque permettra d’appor-

ter une aide d’urgence aux familles si-

nistrées et de contribuer à la remise en 

fonctionnement des structures éduca-

tives, écoles et foyers d’enfants. Une 

aide qui sera assurée sur place par les 

structures locales des organisations 

membres de l’ONG, dont le SNUipp-

FSU  Guadeloupe. 

Nous pensons tout particulièrement à 

nos collègues de St Barth et St Martin, à 

leurs familles, et apportons tout notre 

soutien à l'équipe de militants du 

SNUipp-FSU Guadeloupe.  

CASNAV, reculs inadmissibles 

L e CASNAV (Centre Académique 

pour la Scolarisation des élèves 

allophones Nouvellement Arrivés et des 

enfants issus de familles itinérantes et de 

Voyageurs) existe en Guyane depuis 

plus de 30 ans et le guichet unique de-

puis plus de 20 ans. Il s’agissait d’une 

volonté politique, dans le respect du 

droit à l’Education, de scolariser les 

élèves allophones. Dans cette dyna-

mique, notre actuel ministre, qui était 

alors « le recteur Blanquer », avait im-

pulsé l’observatoire de la non scolarisa-

tion. L’objectif était de cerner, mesurer, 

chiffrer et résorber ce phénomène, pré-

sent sur l’ensemble du territoire de 

Guyane.  

Les recteurs se sont succédés et les poli-

tiques académiques engagées ont été 

dynamitées par une administration 

incapable d’assurer une continuité. Le 

recteur Wacheux a supprimé l’antenne 

du CASNAV de l’Ouest en retirant les 2 

postes de formateurs affectés. A croire 

qu’il n’y a pas d’élèves allophones dans 

l’ouest guyanais ! Il tentera également 

de supprimer l’observatoire de la non 

scolarisation afin de régler cette ques-

tion, par le mépris. Le recteur Lacombe 

achèvera cet observatoire, relancé timi-

dement par le recteur Rolland avant de 

tomber à nouveau dans l’oubli, ce qui 

permet de nier ce problème et de faire 

comme si tous les jeunes de Guyane 

étaient scolarisés. Un pur mensonge ! 

Depuis 6 ans, une IEN est en charge du 

CASNAV et le constat est amer : non 

gestion des équipes, suppression de 

postes, très peu d’actions de formation 

envers la maternelle, disparition du site 

des CLIN/UPE2A (ressources pédago-

giques) et des GRAC (groupe de re-

cherche actions produisant des outils 

contextualisés). 

Evidemment, la raison invoquée est 

l’insalubrité des locaux mais il s’agit en 

fait d’une réelle volonté de faire dys-

fonctionner cette structure et ainsi pri-

ver de scolarité un grand nombre de 

jeunes ! 

Auparavant, le guichet unique ouvrait 

avant la rentrée scolaire et permettait le 

traitement rapide des inscriptions des 

jeunes. Aujourd’hui, le guichet unique 

ouvre tardivement et les dossiers s’accu-

mulent ! L’an passé, c’est près de 2 500 

jeunes qui attendaient une inscription 

alors que le guichet unique traite près de 

800 dossiers par an. C’est près de 3 ans 

de retard qui engendrent frustrations et 

sentiment d’exclusion de ces jeunes et 

de leur famille.  

Aujourd’hui, le SNUipp-FSU Guyane 

dénonce ce mépris du droit à l’Educa-

tion qui exclut, de fait, des milliers de 

jeunes du système scolaire.  

La HALDE (Haute Autorité de Lutte 

contre les Discriminations et pour l’Ega-

lité) recommandait en 2009 : « les 

maires de Guyane doivent  cesser de 

demander de façon abusive et discrimi-

natoire des documents supplémentaires 

par rapport à ceux légalement exigibles 

pour l’inscription scolaire d’un enfant ».  

Le défenseur des droits (rapport du 14 

février 2017) recommande : « d’assurer 

l’obligation scolaire sans omettre les 

enfants des fleuves et les enfants étran-

gers ». De même, la CNCDH 

(Commission Nationale Consultative des 

Droits de l’Homme), dans son avis sur le 

droit à l’Education dans les Outre-mer 

(rapport de juillet 2017), constate que : 

« l’obligation scolaire peine à être res-

pectée » et : « l’accès à l’école n’est pas 

assuré à tous, notamment lorsqu’ils sont 

étrangers ou en situation de handicap ». 

Alors que deviennent ces jeunes censés 

être scolarisés ? Devant le vide laissé par 

un service public d’éducation au ra-

bais, les familles se tournent vers des 

associations d’alphabétisation, pas tou-

jours gratuites ou compétentes, qui en 

profitent souvent pour faire du prosély-

tisme. Afin de réaffirmer l’école laïque 

et d’assurer réellement une mission de 

service public, l’équipe du CASNAV 

avait prévu d’assurer des formations à 

destination des animateurs d’associa-

tions. Elles n’ont pas eu lieu et auraient 

permis de garantir une prise en charge 

de qualité. Mais le rectorat de Guyane 

préfère fermer les yeux et ainsi exclure 

des centaines de jeunes de l’école. Le 

SNUipp-FSU Guyane estime que le re-

noncement du rectorat de Guyane est 

indigne de l’école de la République ! 

   Alexandre 

Pour suivre l’actualité et rechercher des infos, n’hésitez pas !  

Consultez le site du SNUipp-FSU Guyane : http://973.snuipp.fr 
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Réunions d’information syndicale 

L es militants du SNUipp-FSU 

Guyane vous accueillent dans les 

locaux de Cayenne et de St Laurent tout 

au long de l’année.  

Les permanences sont ouvertes à tous les 

collègues afin de vous accompagner 

dans vos démarches administratives, 

vous aider en cas de difficultés ou ré-

pondre à vos interrogations. 

 

LOCAL CAYENNE 

Bât F n°24, cité Mont-Lucas 

97300 Cayenne 

Tel : 0594 30 89 84 ou 0694 27 15 29 

Fax : 0594 30 51 03 

Permanence : lundi au vendredi de 9h à 

12h30 et de 14h30 à 17h 

LOCAL ST LAURENT 

11 rue du Bac 

97320 St Laurent du Maroni 

Tel : 0594 34 18 64 ou 0694 21 95 03 

Permanence : lundi et mardi de 15h30 à 

17h30. mercredi de 9h à 12h  

 

 

Vous pouvez nous contacter par mail à 

l’adresse suivante : snu973@snuipp.fr  

 

Nous disposons également d’un site in-

ternet (973.snuipp.fr) et d’une page 

Facebook afin de vous tenir informés 

régulièrement de l’actualité de notre 

métier et des combats en cours. N’hési-

tez pas à venir nous rencontrer ! 

DATE HORAIRE et LIEU DATE HORAIRE et LIEU 

Mercredi 20 septembre  8h St Laurent, LP Raymond Tarcy Lundi 2 octobre 15h Apaguy 

Vendredi 22 septembre 9h St Georges, école Joinville 

14h Régina, école Léanville 

Mardi 3 octobre 9h Gran Santi, école Castor  

10h Monfina 

Mardi 26 septembre 8h Kourou, médiathèque Mercredi 4 octobre 8h30 Papaïchton, école Tolinga 

13h Loca, école Fofi 

Mercredi 27 septembre 8h Mana, école Bellony  Jeudi 5 octobre 8h Maripasoula, école Vignon 

11h Antécum Pata 

15h Twenké 

Jeudi 28 septembre 8h30 Cayenne, hôtel Royal Amazonia 

8h30 Sinnamary, école mat Latidine 

8h Apatou, école Amayota 

  

Le SNUipp-FSU Guyane 

C omme chaque année, le SNUipp-

FSU Guyane organise des réu-

nions d’informations syndicales dans 

tout le département. Il s’agit pour nous 

de vous apporter des informations et 

d’aller à la rencontre d’un maximum de 

collègues afin de recueillir les remontées 

du terrain. 

Ordre du jour : 

 Point rentrée (nouveaux programmes, 

déficit de profs et d’écoles...) 

 Actualités (CP à 12, PPCR, ISAE...) 

 Non titulaires (nouveau décret, rému-

nération, AVS, EVS, AESH)  

 Mobilité (mouvement intra, permuta-

tions, exeat-ineat...) 

 Avancement (changement d’échelon, 

changement en 2017)  

 REP+ 

 Actions sociales  

 Questions diverses 
 

Cette première série de réunions sera 

proposée par le SNUipp-FSU Guyane 

sur temps élèves dans la plupart des 

communes. C’est un droit, nous de-

vons l’utiliser et le faire respecter. La 

législation demande simplement de pré-

venir la hiérarchie au moins 48h avant 

la date de la Réunion. 

Nous vous proposons de le faire :  

 soit en vous inscrivant en ligne (en 

complétant le formulaire disponible 

sur notre site) et le SNUipp prévien-

dra votre IEN 

 soit en utilisant la lettre de demande 

disponible sur notre site (à envoyer à 

votre IEN).  

Vous pouvez participer à la RIS de 

votre choix, qu’elle soit proche de 

votre lieu de travail ou de votre domi-

cile. 

Consultez ci-dessous le planning des 

réunions d’informations du SNUipp-

FSU Guyane. 

 Si vous rencontrez des difficultés, n’hé-

sitez pas à nous contacter. Venez nom-

breux, les sujets à débattre sont impor-

tants en ce début d’année. 
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Rentrée des enseignants : 
Vendredi 1er septembre  
 

Rentrée des élèves : 
Lundi 4 septembre  
 

Toussaint : 
Samedi 21 octobre au lundi 6 novembre  
 

Noël : 
Samedi 23 décembre au lundi 8 janvier  
 

Carnaval : 
Samedi 10 au lundi 26 février  
 

Pâques : 
Jeudi 29 mars au lundi 16 avril  
 

Sortie : Samedi 7 juillet 

Calendrier scolaire 2017 / 2018 

Accueil des collègues entrants en Guyane 

C ’est au Lycée Lama-Prévot de 

Rémire-Montjoly et au Lycée 

Bertène Juminer  de St Laurent du Ma-

roni que les professeurs nouvellement 

affectés dans l’Académie de Guyane 
ont été accueillis pour cette rentrée sco-

laire 2017, le mercredi 30 août et jeudi 

31 août. 

Les collègues ont été reçus par le Rec-

teur de l’Académie, Alain Ayong Le 

Kama, qui effectuait également sa pre-

mière rentrée scolaire en tant que rec-

teur, ce dernier ayant été nommé en 

Conseil des Ministres le 4 janvier 2017. 

Ses collaborateurs participaient égale-

ment à ce temps d’accueil à la fois infor-

mationnel, administratif et pédago-

gique : le DAASEN, les IEN-A de 

Cayenne et de St Laurent du Maroni 

ainsi que le DRH. 

A noter l’ouverture prochaine de nou-

veaux bureaux du rectorat à Saint  

Laurent du Maroni dans l’ancienne 

maison de l’éducation. L’IEN A de 

l’ouest et l’IEN de Saint-Laurent 1 y 

auront leurs bureaux.  

Ces journées ont permis aussi aux ensei-

gnants de rencontrer les autres parte-

naires de l’école (CANOPE) ainsi que 

d’autres services et associations (GMF, 

MGEN, Solidarité Laïque). Les délégués 

du SNUipp-FSU étaient également pré-

sents pour rencontrer les nouveaux col-

lègues, les accueillir, les informer.  

    Stéphane 

Accueil des collègues stagiaires 

C ’est à l’Université de Cayenne 

(ESPE) et au Lycée Bertène Jumi-

ner de St Laurent du Maroni que s’est 

déroulée la pré-rentrée des collègues 

stagiaires. Les M1 Alternants étaient 

également accueillis lors de cette jour-

née. Ce dernier dispositif s'adresse aux 

étudiants qui envisagent de devenir pro-

fesseur des écoles dans l’académie de 

Guyane. 

Ces réunions se sont tenues le Mardi 29 

août à Cayenne et le jeudi 31 août à St 

Laurent du Maroni en présence du Rec-

teur d’académie et de l’IEN-A chargée 

de la formation. 

Les militants du SNUipp-FSU Guyane 

étaient également présents lors de ces 

rencontres et ont pu répondre aux ques-

tionnements légitimes de nos collègues 

stagiaires :  « dans quelle école suis-je 

affecté ? Quel sera mon salaire ? A t-on 

droit à des aides financières ? Qui est 

mon supérieur hiérarchique ? ». Car 

l’entrée dans le métier de professeur des 

écoles soulève bien des interrogations. 

C’est avant tout d’informations pra-

tiques dont ont besoin les collègues sta-

giaires si l’on veut faciliter leur entrée 

dans le métier.  

Oui, l’année de stage est une année 

difficile car trop chargée : préparer la 

classe, assister aux réunions (conseil de 

maîtres, de cycles, animations péda…) 

avec pour objectif de valider son année 

pour devenir professeur des écoles titu-

laire. En parallèle, il faut également 

suivre la formation dispensée à l’ESPE, 

rédiger son mémoire et valider le M 2. 

Toutes ces difficultés cumulées rendent 

l’année de stagiaire très éprouvante car 

les pressions sont énormes et perma-

nentes. Si l’on veut écœurer les col-

lègues du métier, il ne faut surtout pas 

s’y prendre autrement! 

 

Le SNUipp-FSU Guyane, lors de ces 

rencontres, a tenté de rassurer les col-

lègues en  donnant un maximum d’infor-

mations et de documents afin que cette 

année se passe au mieux même si nous 

sommes pleinement conscients que l’an-

née de stagiaire est une année très diffi-

cile.  

Nous avons distribué un « kit de ren-

trée » (journal spécial PES, stylo, clé 

USB, agenda…) aux collègues présents. 

Si vous étiez absent lors de ces réunions, 

n’hésitez pas à venir nous rencontrer 

dans nos locaux de Cayenne et St Lau-

rent afin que nous vous remettions ces 

documents.  

L’équipe du SNUipp-FSU Guyane est 

à vos côtés en cas de difficulté, de 

questions et vous souhaite beaucoup 

de courage pour cette entrée dans le 

métier. Nous tiendrons des permanences 

régulièrement à l’ESPE de Cayenne et à 

l’antenne de l’ESPE de St Laurent du 

Maroni.  

 Suley, Bruno et Stéphane 


