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ous vaccinerons la totalité de
la population d’ici la fin du
mois de juillet, dit le ministre de la santé
Olivier VERAN le 21 janvier 2021.

Le gouvernement nous a présenté un ca-
lendrier de vaccination comme le fruit
d’une gestion réfléchie, avec des person-
nes prioritaires. Mais cette organisation ne
serait-elle pas une fois de plus un moyen
de cacher le manque de vaccins ? La criti-
gue européenne considérant la France trop
lente a vacciner la population, fait qu’au-
jourd’hui ce gouvernement s’active afin de
vacciner un maximum de personnes dans
les meilleurs délais.

P3:IFCR

Cela fait déja un an que la covid-19 circule
dans le monde et la gestion face a la crise
de notre gouvernement reste la méme. La
population vit au gré de 1’évolution de ce
virus et des décisions prises au jour le jour
par un gouvernement qui n’a cessé¢ de
montrer un manque d’anticipation inad-
missible et toujours les mémes contradic-
tions qui exaspérent les francais. Le
confinement et le couvre-feu pour pallier
ce manque tout en maintenant le travail...
nécessaire a 1’économie.
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LE SEUL GEL

QU'UN TRUUVE Mais a qui profite cette crise ? L’économie

francaise a plongé de 8,3% en 2020, selon
DANS LES Ecous' I’Insee. De surcroit, la récession a détruit

255 millions d’emplois dans le monde
d’aprés 1’organisation internationale du
travail.

En Guyane, cette crise sanitaire plonge
dans la précarité des milliers d’étudiants
qui se sont vus privés de leurs « jobs ». La
covid n’épargne personne. Parmi les 176
migrants qui se sont vus expulsés de la
plage Buzaré, un cluster s’est formé. Une
quarantaine d’entre eux, sans logement,
avec enfants se sont retrouvés a la rue. La
gréve de la faim a été leur seul cri pour
que I’Etat leur trouve un logement provi-
soire. Pourtant, cette crise sélective n’a pas
touché tout le monde.... Les grands indus-
triels se portent trés bien !

Les conditions sanitaires ont changé le
mode de vie de la population, le télétravail
a favorisé le numérique, la vente de pro-
duits de grandes consommation et la vente
en ligne ont augmenté en fléche.

Pour le SNUipp-FSU Guyane, du coté de
I’école, les moyens ne sont toujours pas a
la hauteur des besoins et cela ne fait que
s’aggraver | Notre école est bien malade et
aucun vaccin n’a été trouvé pour contrer
les attaques. Pour une école sire et digne
d’une école de la République, il ne nous
reste que la lutte !

PUC'EST FEI.UI ou Syndicat National Unitaire
. m des Instituteurs, Professeurs des écoles et PEGC
Bat. F n° 24, cité Mont-Lucas 97300 CAYENNE
1 ".‘3‘” - Tél : (05.94) 30.89.84 ou (06.94) 27. 15. 29

E-mail: snu973@snuipp.fr Site web : http://973.snuipp.fr



SNUipp-FSU Guyane

Carte scolaire — Enquéte fleuve

page 2 I

e 16 décembre 2020, au cours du

CTM (comité technique ministé-
riel), le ministre a présenté la répartition
de la dotation en postes pour chaque
académie.

Pour la rentrée 2021, ce sont 2489 postes
en plus qui sont annoncés nationalement
pour le ler degré.

Parmi ceux-ci, 220 postes sont mis en
réserve « pour faire face aux ajustements
qui s’avéreraient nécessaires en cours de
gestion ».

La dotation supplémentaire cette an-
née pour la Guyane est de 125 postes
pour compenser la croissance démogra-
phique. Bien que nous accueillons favo-
rablement cette dotation, celle-ci reste
insuffisante au regard des besoins réels
de I’Académie : maitres surnuméraires,
RASED, remplagants etc ...

Avec la crise sanitaire, les inégalités
sociales et scolaires n’ont cessé de s’ac-
croitre ; nos éléves se sont trouvés en
grande difficulté et ce malgré le travail
et l’investissement des collégues. Le

ans le cadre de la tenue prochai-

ne d’un CHSCT ministériel
dédié aux conditions de travail dans no-
tre académie, le SNUipp-Guyane a lancé
une vaste enquéte aupres des collégues
exercant sur les fleuves.

Portant principalement sur P’accés a
I’eau, I’électricité, aux soins, I’appro-
visionnement et les conditions de tra-
vail, cette consultation met en lumiére
des conditions de vie peu propices a
assurer la stabilité des équipes.

Dans la plupart des communes isolées,
I’accés a I’eau et I’électricité est subor-
donné au bon fonctionnement des grou-
pes electrogénes dont D’efficience est
désastreuse (Apatou, Grand Santi, Provi-
dence, Maripasoula, Papaichton, Loca,
Twenke, Taluen, Cayodé, Elahé, Camo-

La carte scolaire

groupe de travail du 12 février 2021
nous a alerté sur une rentrée 2021 qui
s’annonce catastrophique car les mesu-
res académiques vont a I’encontre des
dotations ministérielles.

Nous constatons en effet la suppression
de pres de 70 postes spécialisés
(UPE2A, CLAD et Ulis) alors que les
besoins sont criants. Ces suppressions
sont pour la plupart utilisées pour ouvrir
des postes dédoublés considérés par no-
tre gouvernement comme étant la pana-
cée pour faire face a I’échec scolaire.

Alors que la crise sanitaire montre la
nécessité de renforcer ces dispositifs
nous constatons que la politique néfaste
de Blanquer est appliquée en Guyane
sans tenir compte des réalités locales.
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Bilan de Penquéte fleuve

pi, Trois sauts) avec des spécificités lo-
cales comme I’absence d’eau potable a
Apaguy ou I’absence de WC a Trois
Sauts et Camopi.

Si la plupart des communes sont dotées
d’un dispensaire, les collégues ne peu-
vent parfois s’y rendre en dehors des
heures de classe. A Antecume Pata, on
attend un infirmier depuis plus de 10
mois. L’accés aux urgences ou tout
simplement aux soins médicaux de-
meure impossible dans les villages de
Twenke, Taluen, Cayodé, Apaguy, Mon-
fina durant la nuit. Les transports pour
amener les patients aux urgences sont
inexistants, la brouette pouvant faire
office de véhicule dans les cas extrémes.

Outre un accés a I’eau et a I’électricité
aléatoire, 1’ensemble des communes
réparties le long du Maroni et de 1’Oya-
pock font face a une défaillance chroni-
que des réseaux de téléphonie et d’in-
ternet qui oblige les personnel a utiliser
les réseaux étrangers du Suriname et du
Brésil qui, bien que de piétre qualité sont
néanmoins plus performants que les opé-
rateurs nationaux.

Le montant de la prime est bien infé-
rieur aux sommes dépensées par les
familles (hébergement, transport, restau-

Pour le SNUipp-FSU Guyane 1’éduca-
tion de notre jeunesse ne doit pas étre
une affaire de sous !

Aucune économie ne doit étre faite dans
ce domaine comme semble le penser
Blanquer quand il se targue d’avoir fait
une économie de 250 millions d’euros
dans I’Education Nationale.

Pour le SNUipp-FSU Guyane, la politi-
que académique menée par le recteur de
Guyane doit impérativement répondre
aux besoins réels du territoire !

C’est pourquoi nous avons demandé au
recteur de revoir sa copie. Pour le
SNUipp-FSU Guyane la suppression de
ces postes est inacceptable !

Le SNUipp-FSU Guyane revendique la
reconstruction de I’ensemble des RA-
SED, des moyens de remplacements
adaptés aux realités de notre académie et
le retour des maitres surnuméraires. Ce
sont autant de moyens nécessaires a 1’a-
mélioration de la qualité de 1’éducation
pour tous les éléves !

ration, fret aérien) sachant que 1’approvi-
sionnement ne peut se faire qu’a Cayen-
ne ou Saint Laurent du Maroni. En effet
les épiceries localement implantées pro-
posent un nombre trés limité de denrées
et un certain nombre de villages n’ont
pas d’épicerie autre que celle implantée
sur la rive surinamaise du Maroni
(Apaguy, Monfina).

De ce fait, le surcodt pour les produits
de consommation est énorme.

Concernant le logement, la regle du
premier arrivé, premier servi est de
mise avec un parc immobilier minima-
liste voire insuffisant qui ne permet pas
aux collégues de se projeter de fagon
durable dans leur fonction au sein de ces
communes. Bien souvent, a 1I’isolement
qui limite les loisirs, s’ajoute le manque
de confort qui peut rendre difficile un
investissement professionnel sur le long
terme.

Ainsi, il ne faut pas s’étonner qu’une
fois opéré le charme de la vie au bord du
fleuve, I’absence de matériel, de confort
et les surcolts liés & la résidence dans
ces communes poussent bon nombre de
collégues a regagner au plus vite les
grandes agglomérations guyanaises.
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Les résultats du mouvement inter sont parus

C e mardi 2 mars, les enseignantes
et les enseignants des écoles ayant
participé au mouvement inter-
départemental ont recu individuellement
par SMS et sur leur messagerie profes-

sionnelle le résultat qui les concerne.

Il y a eu cette année 17179 participants
et seulement 3614 mutations réalisées au
niveau national, soit un taux de satisfac-
tion de 21.03 % (en baisse depuis plu-
sieurs années).En Guyane, lors de la
phase de mutation, le baréme d’entrée
était de 35, celui de sortie de 754. 1l y a
pour notre département, 42 entrants et
39 sortants, lors des phases de mutation
et de permutations.

Qu’ils aient obtenu satisfaction ou pas,
le SNUipp-FSU est aux cOtés des per-
sonnels pour les accompagner dans les
démarches a effectuer dans la période

qui s'ouvre. Une des conséquences de la
loi de transformation de la Fonction pu-
blique est que le travail de vérification
globale de la régularité des opérations
par les élu-es du personnel est rendu
plus difficile. Pour autant, les équipes
départementales du SNUipp-FSU sont
mobilisées pour assurer le suivi des dos-
siers.

Le syndicat propose un outil en ligne qui
permet de répondre a chaque situation :

Le résultat est positif Un formulaire a
renseigner permet de recevoir toutes les
informations nécessaires pour participer
au mouvement dans le département
d’accueil. Il permet également d’entrer
en contact avec les élu-es du personnel
de ce département pour toutes les ques-
tions pratiques qui peuvent se poser.

Le résultat est négatif La aussi, un for-

mulaire permet d’obtenir des explica-
tions et de contester ce résultat a partir
des nouvelles régles de recours

Notre outil en ligne https://
consultation.snuipp.fr/permutations

L’équipe du SNUipp-FSU Guyane est &
vos cOtés pour la suite (administrative
pour votre déménagement, recours,
EXEAT-INEAT...).

IFCR — Indemnités Forfaitaires de Changement de Résidence

Sont concernés : les personnels
mutés en métropole ou dans un
département ou collectivité d'outre-mer
ainsi que les agents admis a la retraite en
cas de retour au lieu de leur résidence

habituelle.

L'instituteur ou le P.E. qui change de
résidence & la suite d'une mutation a
droit & la prise en charge de ses frais de
changement de résidence s'il a effectué
4 ans de service sur le territoire fran-
¢ais (de maniére continue ou non) ou sur
le territoire du DOM d'affectation (si
mutation inter-dom).

I e CEN s’est réuni le mercredi 3
mars et a voté le calendrier pour
I’année scolaire 2021-2022. N’ayant pas

recu le calendrier national, nous n’a-
vons pas pu voter le calendrier triennal.

Rentrée des enseignants le mercredi ler
septembre 2021

Rentrée des éleves le jeudi 02 septembre
2019

Les frais de déménagement sont égale-
ment pris en compte en fonction de la
distance (Décret n°89-271 du 12 avril
1989 et Arrété du 12 avril 1989) et du
nombre de personnes composant la fa-
mille.

Pour un changement de résidence de-
puis et vers un DOM, D’académie de
départ assure la mise en route des
agents (frais de transport) et le verse-
ment de ’indemnité forfaitaire de chan-
gement de résidence.

L'indemnité forfaitaire de changement
de résidence concerne tout agent bénéfi-

Calendrier scolaire

IL ST LA REWTREL
Mo1LS LE QUART.

GA VAL
e RRE ...

ciant d'un arrété d'ouverture des droits
(demande a faire auprés de la Division
du Personnel).

Pour obtenir I'IFCR, il faut un titre
définitif. Cependant, en cas d’obtention
d’un titre provisoire la premicre année, il
faut impérativement faire son ouverture
de droit ’année du départ, afin de ne
pas perdre ses droits lors de 1’obtention
d’un titre définitif I’année suivante.

Période 1 : Toussaint du samedi 23 oc-
tobre 2021 au lundi 08 novembre 2021

Période 2 : Noél du samedi 18 décem-
bre 2021 au lundi 03 janvier 2022

Période 3 : Carnaval du samedi 19 fé-
vrier 2022 au lundi 07 mars 2022

Période 4 : Paques du jeudi 14 avril
2022 au lundi 2 mai 2022

Fin des cours le samedi 9 juillet 2022

Pour suivre I’actualité et rechercher des infos, n’hésitez pas !
Consultez le site du SNUipp-FSU Guyane : http://973.snuipp.fr
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Je défends mes droits. Je me donne les moyens d'agir. Le syndicat ne regoit aucune subvention et ne vit gue par les coti-
' sations des adhérents. 66% de la cotisation est déductible de vos impdts.
-« = J’adhere au SNUipp Guyane!
'-‘ Bat F, n" 24 résidence Mont-Lucas 97300 Cayenne Tel: 05 94 30 8% 84 / 06 94 27 15 29
E-mail: snu3T3Esnuipp fr Site web: httpc/ r573 snuipp. fr
- FsuU
SHUipp-FSU Guyane BEAREME DES COTISATIONS 2020/ 2021
Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1
PE 100€ | 120€ | 135€ | 140€ | 150€ | 160€ | 170€ | 185€ | 195€ | 210€ | 225€
PE hors classe 190€ | 200€ | 220€ | 235€ | 250€ | 265€
PE classe exceptionnelle 230€ | 245€ | 260€ | 2B5€
Instituteur 130€ | 132€ | 136€ | 142€ | 150€ | 160€ | 170€
ASH, PEMF, Cons Peda, Maioration de 10€ Retraite 100€
UPEZA, remplacant, directeur ajoration de Stagiaire 100€
Dispo, congé parent, mi-tps AE Mon titulaire 100€
Etudiant en alternance 60€ AVS, AED, EVS, AESH s0E
O Adhérent 2019/20
MOM ¢ oo HOM die jeune fille oo cren
, B O Instituteur O PES
Prénom @ ... Tel:05 ... Portable: 06 ... O PE O PEHC CIPECEX
: . M - : 2 T Hon titulaire
Date de naissance : .../ .../ ... 5xe: OM-COF ....émeéchelon D AVS, EVS.EAP, AESH
Adresse s O Etudiant altermance
Code postal & oo VI 8 e, O Directeur
C Adjoint
Adresse e-miail & e, O Spécialisé: ..
O PEMF O Cons péda
Lieu d’exercice et de rattachement (établissement et commune) : O ZIL/BD (préciser)
O Psychologue
O El& tai
Montant de la cotisation @ ... £ O H,:F;frl;leﬁlere
Je choisis de payeren O 1, O 2, O 3, O 4 versements. O A titre définitif
Je choisis le prélévement automatique (remplir le formulaire ci-dessous et LI A titre provisoire
joindre un RIB): cocher les cases (4 maxi): O nov O dec O janv O fev 0O k0% O 75%
I mars O avr OO mai O CLD / CLm
Venillez compléter toms les champs (*) du mandat, joindre un RIB on RICE, - Dispﬂ-!‘libilité
puis adresser I'ensemble an SNUipp FSU Guyane O Conge parental

Mandat de Prélevement SEPA CORE Paiement - Récurrent

En signant ce fornmilaire de mandat, wous mutorisez le syndicat SNUipp FSU Guyane 4 envoyer des instroctions a voire bangue pour débiter votre compte, et
voire bangque 3 debiter vore compte conformement qux nsmactions du SHUipp FSU Guyane.
Fous béndficies du droir d 8tre remboursd par vorre bangue selom les conditions déoriter dans o
comvention gue vous aves signde avec ¢lle. Uhe demande de remboursement doit 8re présensde -
- dians kes & rematnes st ia dote de bit de vorre compie pour un prdiivement autorind,

- sams favder of au plus tord dams les 13 mois an cas de prélévemens nom auiorisd.

Référance Unigue Mandat
(réserve su SNUipp) :

Eébig?r . Identifiant Créancier SEFA - FR42Z7Z.7471062
Ol PTeni; e e e e et e e e
BATEEEE {¥] T oo et et e e et e et et Nom : SNUipp FSU Guyane

... Codepostal (*): .. Adresse - Batiment F 224, cité Mont Lucas

Code postal : 97300 Wille : Cayenne
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Les informations Comienues dans e present mancat, quf ool dire compidi, sont destindes 4 niite willndes par ke créancler qUE pour i geSion O 53 relation sver son oient Sies poormoer dovnes ey § fesercice,
\par e dermier, de fex oot fopposiions, Oaccis ef de rectiicanion Ie's gue pRe auy aricies 30 of svants de e iod 017 ou 6 fader 107D relathe & nbrmatique, su icivers of auy eyl s Noge - Vos
diroifs conommant ke pré sendt mandsr sonf espligds dars wn docament gue Vou's poneer obfenir suped s oe woive hanoue.
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