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@ u 13 au 20 octobre, les fonc-
tionnaires des trois fonctions

publiques (éducation, hopital et territoria-
le) sont appelées aux urnes pour élire
leurs délégués du personnel au niveau
local et national.

La réforme de ces élections s’inscrit
dans le cadre de la politique de
« rénovation du dialogue social » et quel-
ques changements sont au rendez-vous.

Tout d’abord, la procédure de vote
change et le vote devient électronique.
Les collégues ne mettront plus le bulletin
dans I’urne mais ils cliqueront sur I’ordi-
nateur, connecté a internet. Ce change-
ment est nécessaire, selon le gouverne-
ment, et permettra de réaliser des écono-
mies de papier. Apres les salaires, les
retraites, les suppressions de poste... tous
les moyens sont bons pour faire des éco-
nomies.

Ensuite, les élections professionnelles
avaient lieu au mois de décembre lors des
derniers scrutins. Cette élection se dérou-
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lera au mois d’octobre, le gouvernement
ne souhaitait pas que les élections des
délégués du personnel soient trop proches
des ¢élections présidentielles. Notre prési-
dent craindrait-il une rébellion des agents
de la fonction publique?

Enfin, les délégués du personnel seront
¢lus pour une durée de quatre ans au lieu
de trois précédemment. En clair, le pro-
chain scrutin n’aura pas lieu la méme
année que 1’¢lection présidentielle.

Au SNUipp-FSU, nous ne sommes pas
dupes! Il est évident que ce nouveau mo-
de de vote vise avant tout a réduire la
participation et ainsi minimiser la repré-
sentativité des organisations syndicales
dans les commissions administratives
(73% de participation en 2008, dans I’a-
cadémie). Ne laissons pas ce gouverne-
ment détruire la fonction publique d’édu-
cation et votons massivement. C’est pour-
quoi le SNUipp-FSU a fait le choix d’ex-
pliquer a tous les collégues les modalités
du vote par internet.

Bon vote a tous!
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Commission Administrative Paritaire Départementale CAPD

André Robert, sociologue a I’université¢ Lyon-II, spécialiste du syndi-
calisme enseignant : "Parmi les syndicats, le Snuipp-FSU est celui qui
réussit le mieux a équilibrer les deux fonctions du syndicalisme : le
défensif et le "propositif". Cette organisation défend des revendica-
tions, sans négliger les questions de métier voire I’innovation, comme

B Pour écle, pour natre méter, o ne doitpas se priver |

en témoigne I’effervescence pédagogique dans ses universités d’au-
tomne ou dans le bulletin "Fenétres sur cours". Le Snuipp-FSU est un
syndicat proche de la recherche, avec des cadres relativement jeunes et
une orientation générale moderne."

o ELECTION A LACOMMISSION ACMINISTRATIVE PARITAIRE
l DEPARTEMENTALE UNIGLUE COMMUNE AUX CORPS DES
' INSTITUTEURS ET DES PROFESSEURS DES ECOLES
[a la GUYANE

. Maintenir et developper les RASED sur lensemble du territoire
. Ameliorer les dotations en equipements pour toutes les écoles, des aides multiples notamment
pour [a scolarisation des enfants en situation de handicap

o lo métier d'enseignant :
OUR le respect, la reconnaissance de notre engagement, l'amelioration des conditions de travail

. Revaloriser nos salaires notamment par |'acces de tous a l'indice terminal de la hors-classe

. Obtenir des moyens specifiques pour (a direction, le remplacement, ['ASH, Les SEGPA-EREA

. Ameéliorer les conditions de logement, de transports, de sante et de communications

. Augmenter le nombre de places au concours, accompagner les collégues contractuels au CRPE

de transport, de sante et de restauration ' )
' []

SCRUTIN DU 13 AU 20 OCTOBRE 2011
SNUinp-FST§ TTTULAIRES 7SUPPLEANTS F.S.L.

- bxiger une formation initiale et retablir une veritable formation continue. SNU : FSU
Bourlumte, o S Liste présentée par le |pp'

OUR un syndmahsmeﬁ Unitaire, offensif, vivant qui agit pqur [ ecole,l les selrwcles publics ! \ Syrdcat Nalonal U s s, Prolessaurs des coes d PEGE
Plus nombreux, pour etre plus forts. C'est le sens de "action du SNUipp qui agit pour construire Fadéralion Sdicas Untae)

un mouvement d"opinion, pour 'gcole, avec les parents et les partenaires de 'ecole.

Avec vos représentants du SNUipp-FSU Guyane

Corps : professeurs des écoles hors-classe
Un service public éducation de qualté pour tous es édves ~ L'équité et a ransparence pour tous les colliques

En maternelle camme en élémentaire, les enseienants Ne plus rester SEUL 1- Mlm TETARD Marie-Louise directrice é:ﬂle B’Ementail'e Elahé . Mafipasnl]la
bataillent pour la réussite des éléves. - Chaisir le SNUipp, c'est chaisir un projet pour " ) Lo il . .
Leur engagement pour !'école est sans faille. {'ecole, La formation, le travail en equipe et le 2 e CAFFA Danille drechrce ecole elementare Babadnes Matouw
Natre systeme educatif est osseche par les suppressions de pastes « plus de maitres que de classes « constituent les
et déstabilisé par des orientations contestées. Trop clefs majeures pour une qualite du travail retrouvee
souvent, les inégalités sociales se transforment en U service des eleves, Seul, on se debrouille
ingalites scolaires, Nl faut rompre avec cette politique comme an peut, on 'épuise méme parfais.
educative | Armes professionneliement notamment par une
vraie farmation, por {'anport de la recherche et Corps . |n5“tuteur5 Et pmfesseurs des éﬂﬂles classe normﬂle
Pour que la reussite fasse ecole | collectivement avec des espaces et du temps
‘ o ‘ pour se cncerter,on demultple 'nerge et i-M.  DECHAVANNE Alexandre adjoint école maternelle Roumilac - Matoury
C'est agir pour construire une école stable et sereine, I'intelligence pour aider tous les enfants. . ) . . )
une ecole du « bien-€tre - pour les eléves et du « bien - Chasir le SNUipp, c'est chosir des deléqués ¢ Nime ROCHAT Fabienne DS‘_{CMDJLE scolaie  RASED écol élém. Barbadines - MBtDIJf‘_{
i tier » | ignants. Une école qui 3 3 Lidalie [
J‘ai.re san me lelr ‘po‘url e:'em?!gmns pe gcole qui qui represepm:it tous ?es permi:. Pre§e{its sur . M U!.FRON-"ERE Luc ens. SFEIBJISE SEGFﬁGEI'BJ'd Holdgr - Gﬂ‘f&l’ll’ﬁ
agit contre les inegalités d'occes qux savoirs. e terrain, a{'gcoute, ils agissent a vos cotes face a
Veritraie, pou fire évoluer o reglementation en 4 Mime COTTIN Chantal adpinte école maternelle Moucayas - Matoury
C'est aussi s'attaquer aux inégalités de la société. Cela toute transparence et toute equite, ) i . i
passe par des politigues en faveur de !'emplol, des - Chaisir le SNUipp,c'est choisir un syndicalisme M "NNE'ROBERTINE Eddi’ ft rernpla(,ant ecole elementare R Bartheleri- CB}’BI'II'IB
:aiaires, des retraites, de {'acces pour tous @ a culture, @ qui débat et élahore avec tous les ensejgnants. & Mma CHABAUD Amalia tit rempla;ante ecole éEmentaire E.Rimane - Kourou
la santé et au logement,. Un syndicalisme direct qui ifnove et qui ase. : o ) )
7M. PAVEE Stéphane eng. spécialisé SEGPA Paul Jean-Louis - Saint Laurent
& Mims KANANE Laura adpinte école élémentaire L Amayota - Apatou
oM. BEAUBOIS Bamard fit remplagant école materelle La Roseraie - Cayenne

10- Mme KNELL Natacha ens. spéciaisce gcole élémentaire A.Jonas - Maripasoula
p-FSU N CHAPRONFrnck  ensspicaisé  SEGPAA Conlout- Cayeme
i2 Mme CHATELOT Sigrid conseillére pédagogique GF A Inspection académigue - Cayenne
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Liste presentée par le SNUipp Guyane a la CAPD

Marie-Louise Tétard : j'enseigne en Guyane depuis 11 ans. J'ai exercé dans toute 1'académie en étant BDFC. J’ad-
hére aux valeurs du SNUipp depuis de nombreuses années et je défends un vrai projet éducatif pour tous les enfants
de Guyane.

B
| | \A
Danielle Caffa : enseignante en Guyane depuis 1976, je suis directrice depuis 13 ans, maitre formateur depuis 1986.

Au sein du SNUipp, j'apporte mon expérience de directrice sans décharge compléte qui voit s'alourdir de jour en jour
le fardeau des tiches administratives au détriment des missions pédagogiques.

Alexandre Dechavanne : j'enseigne depuis 12 ans dans I’académie : sur le Maroni, a Cayenne, a Matoury, en tant
|| qu'enseignant contractuel puis titulaire. Je prends des responsabilités au SNUipp-FSU depuis ma premiére année &
| P'TUFM de Guyane et je me bats pour le respect des droits des éléves et des collégues.

Fabienne Rochat : psychologue scolaire a Matoury depuis 2005, j'ai auparavant enseigné 21 ans et suis dans I'ASH
depuis 1990. Militante au SNUipp depuis 2001, je défends 1’équité et de meilleures conditions de travail en Guyane,
avec un regard particulierement attentif sur le secteur ASH.

Luc Lafrontiére : enseignant spécialisé¢ depuis 2006, je milite au sein du SNUipp-FSU pour une politique ambitieuse
de I’Education en Guyane. Scolarisation, lutte contre les inégalités, prise en compte des spécificités, aide aux éléves
en difficulté sont autant de défis a relever pour offrir a nos jeunes le meilleur avenir possible.

Chantal Cottin : professeur des écoles depuis 1998, je suis actuellement en poste en maternelle 8 Matoury. Je m’im-
plique au SNUipp Guyane depuis bientot 10 ans, j'assure actuellement la trésorerie et une part du secrétariat, je
prends soin de suivre scrupuleusement les dossiers confiés par les syndiqués.

Amalia Chabaud : Brigade Départementale a Kourou depuis 2002. Je suis sensible aux conditions de travail des
personnels précaires de 1'Education et a la difficulté de suivre une formation en travaillant. Je milite au SNUipp afi
de faire respecter le Droit du Travail pour ces personnels précaires dont les emplois répondent a de réels besoins.

Stéphane Pavée : enseignant spécialisé, j'enseigne en SEGPA a Saint-Laurent du Maroni. Tour a tour surveillant
d’externat, contractuel dans le second degré, Professeur des Ecoles sur le Haut-Maroni pendant 5 années, j’apporte
mes expériences et mes conseils auprés des collégues de 1’Ouest avec le SNUipp depuis 2006.

Laura Kanane : jeune enseignante en école élémentaire a Apatou, je milite au SNUIpp afin de défendre l'avenir de
notre profession dans la transparence et pour faire perdurer les valeurs républicaines de 1'Ecole. Je me bats pour un

enseignement équitable et de qualité en Guyane et sur les sites isolés en particulier. ! f
.

Bernard Beaubois : professeur des écoles en Guyane depuis 2008, j'ai enseigné 3 ans a Maripasoula. Ma mission au
sein du SNUipp-FSU a été de répondre aux questions des collégues et de diffuser 1'information sur les sites isolés.
Actuellement ZIL a Cayenne, je continue a m'impliquer dans le méme sens auprés des collégues.

Natacha Knell : enseignante spécialisée, j’effectue ma 5éme rentrée a Maripasoula en tant que référent ASH. Mon
engagement au sein du syndicat résulte de mon adhésion aux principes du SNUipp-FSU: I’information pour tous, la
défense de nos droits et I’investissement dans la recherche pédagogique.

Franck Chapron : enseignant spécialis¢ dans le domaine du handicap et de la grande difficulté scolaire, je milite au
SNUIpp pour défendre I’égalité, la transparence et la solidarité, valeurs indispensables & un véritable projet de réussi-
te éducative en Guyane.

Sigrid Chatelot : j'ai enseigné pendant 10 ans en tant qu'adjointe, 9 ans en tant que maitre-formateur, 3 ans comme
conseillére pédagogique sur le Maroni. Actuellement conseillére pédagogique LVE, j'ai a ceeur de monter des projets
avec les enseignants. J'apporte au SNUipp-Guyane ma contribution au suivi du PAF et & 1'encadrement de stages a
visée pédagogique.

4

Consultez le site du SNUipp-Guy;fne : http://973.snuipp.fr




Profession de foi et bulletin de vote CTA

SNUipp-Guyane page 4 I

Comité Technique Académique CTA

FLECTIONS PROFESSONNELLE

Comité Technique Académique

Aqlr pour nos metiers
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ELECTION AU COMITE TECHNIQUE ACADEMIQLE
ACADEME OF GUYANE

Scrumnou 13 A 20 acrosee 2011
10 TITULARES, 10 SLPRLEATS

Liste présentge par [a

Federation Syndicale Unitaire

ESL,

(SNASUB, SNEP, SNES, SNICS, SNPI, SNUAS-FP, SNUEP, SNUIPP, SNUPDEN , UNATOS)

sl 508 == |, 11, BRAVD Alain PEGL Collége A, Dedg, Remire-Montjoly
; LaFsl st premibr faératon synicale de 1 Eucation natonae. 2, M-ROCHAT Fabienne Prfesseuredes coles  Ecdle Baradne, Matowy
E’Ietienlsmm‘qinalit@.safnrceelsmefﬁcacnéuesess;nuicatsnalhmmmmsmliranl{elsellesém}s. . _ , , L
© présentlels surnosieus exercice, aéfandent nos métier et nos concitons de raval et demplol 3, M, EBION Boris Pofesseur dEPS,  Lycee Lama Prévot, Remire-Maoly
{ Renfarcer [a FSU, ¢'est parmattre a Fensemble des personnals de continuer & se battre . . .
il pour une politique Educative gul prenne régllement en compte les aspirations des personnels 4. 1, MOREAL Ludovic PLA Lyces prfessime £ Cator,Four
.'- ot fasse de P Educatonnatonale ot prioritale d ussit pour taus s s, 5, M- AUDIGEDSBERTEAUD Sylvie Infimire Callége H. Agarande, Kourou
i L'eieu est mpartance & heure i { Ecucation naional est menacée dans ses capaciés , ‘ .
{ 3 eeercerses missions ef o} ses personnels volent eur stuation se égrader, 6, M. NOCTON Eddy Professer des écoles  College St Laurent 4, Saint Laurent
£ POUR scoc: us 0 CEnCHTION— POUR DES TER ECwN T vl 7. W EBTON S Poeseure ertfiée LycéeDanas, Remie oty
£ AMBITIEUX Nos conditions e travail e sont igraddes et notre - . . .
| soenpimasiainue OapeEde 8. M, BOUCHY Christophe Professeur certie Lryrcae F. Eboug, Cayemne
ot s ssOns o sevice puic.  Comme ensnte s onciomares noussdfons 9, M, DECHAVANNE Alexandre  Pofeseur des toles ol R Roumilac Matouy
I Fau rétabi s empiois Supprimés ces dernidres  une pete 08 pouwoi d'achat importante du fat du . .
denosrimunbrationstdelanaussedes. 10, M nne are wiskante sorale ctorat Cajenne
. thocage 10, M-FLEURY Anned. Asistante sacidl Rectorat, Cay
| . . L .
{ :mmﬁaﬁﬁﬂ&ﬂmfm Tmﬁmﬁmmmm: L THEGAT Christophe Agentronthdare o™ con™ LP M bséohing Cajemme
| Cooue rent st portanies dorsque ot Gelavieatoratraage du pouwd €3chat 1), 1, ANNE ROBERTINE Eddy  Proesseur ces ccles ol . Bathelemi,Cayerne
* Lamixté socile ot scoare sur Fensembledy  Pendu sont ndspensables. _ , S
 teioletoit Aerechechée, i 13, FAGET Murielle Pofessewre dERS,  Lyces MekiorGare, Cajenne
f‘ POUR LA SCOLARISATION ET LA REUSSITE DE mmn#;':?ﬁ:;ﬁmms"s 14, M, MIRISKY Nicolas PLY, Lycés professiomel £, Catar, Kaurou
§ TOUS LES JEUNES Dersnn e Fonction pubiue et donc e : , T
i EAcln S 108 ot et 15, MWILLIAM Corinne CPE College Justin Catayee, Cayemne
. losounes e pemetntneenréerus G513 - ggere igalt o offet e octomenent 16, M-BUDOC Sylviane Infimiere Lycée Mekior-Gare, Cajenne
i- viesoriae e profesiommelle. surfensemtle du o
\ It rforcer los moyens qui sont consacrés 3 i3 = gyitar un autaitarisme local exacerné 17, M-TESOR Denise SAENES. ORONISEP, Cayenne
* tiétection précoce des ifficuités ¢t au di i . A
: ﬁﬂﬂmmlﬂi Surrrmter(ms;ﬂ mmiimfmm 18, M, COUTA Jean-Marc Professeurcertfié  Lyeé Damas, Remie-Mntcly
G sotenen colegeetn ) = donnerchagu fonctomareles moyens 19, LCHABAUD Amalia Prfesseure des écoes ol . Fimane, Kooy
it ciminer e efectspar classe avec une nécessaires itiaties dans e respectderbges ' '
'pnurrlé mur e 20 uu| arumoent esiffutds.  communes 20, M, DUPLAN Miguel CPE, Lycéz Damas, Rémire-Montjaly




