une ¢cole

= Emil
suunt X f-jn:lﬁ
LRens |

grandir.

Jeudi 29 janvier,

interpfofessionnelle !

Pour ’emploi, @ maternelle, leg-R'ASE-D,
la formation, le dialogue social, la

*

revalorisation du métier d’enseignant.

% Pour des moyens exceptionnels adaptés a la
situation particuliere de la Guyane,

» pour une politique volontariste de réduction de
|’ échec scolaire,

# pour un plan aibitieux de formation et de
titularisation des-.cdntr‘actueis...

le SNUipp/FSU, le SE-UNSA, le SGEN et
sud-éducation vous donnent

rendez-vous devant'le reci.forat a
8h30 pour un débat public sur
I'avenir de [’école en Guyane.

Greve du 29 janvier : négociation préalable

situation actuelle en Guyane 3 postes de maftres G.
avec une école quine remplit pas

~ : s Pour le recteurce procés qu’on lui
son role, qui souffre de la politi- ait concernant les moyens est inexact
que de restriction des moyen%elon lui tous les enfgnts scolarisés ont
budgétaires que méne le gou- : o X .

. un enseignant. Il était question de redé-
vemement sans tenir compte desIo er au départ 20 postes de maitres E
besoins exceptionnels d'un dé_(F:)esyensei n;)nts ne%is araissent pas il,s
partement dont le systeme éduéeront de\?ant ne classgI P
catif fait naufrage. Le sauvetage u '

de l'école en Guyane nécessite- Nous faisons remarquer que ce redé-
rait une volonté forte, une poli- ploiement en trompe I'ceil s’effectue au

tique claire et un investisse-détriment des éléves qui ont besoin de
ment important en terme deces maitres spécialisés, et que les ensei-
moyens en adéquation avec legnants spécialisés qui seront devant une
besoins. La dotation de 30 poselasse ne pourront plus effectuer les mis-

tes, amputee par la fermeturesions pour lesquelles ils ont été formés.
de 10 postes de CLAD et 3

postes de rééducateur, ne per- L'administration justifie ces fermetu-
mettra pas de faire ,face ares en minimisant de l'efficacité de ces
tévolution démographique maitres de CLAD étant donné que cer-

tain des enseignants qui occupent ces
L'lA adjoint se contente de postes n'ont pas la formation spécialisée.

répondre que les classes dBe plus, elle souligne que l'aide person-
Guyane ne sont pas particunalisée répond en partie a la problémati-
lierement chargées (moyenneue des enfants en grande difficulté. Le
de 24), dans le cadre de I&SNUipp souligne que les suppressions

moyenne nationale. Nousdes postes RASED ont été prévues bien

rétorqguons qu’on ne peut pasvant qu'un bilan de l'efficacité du dispo-

appliquer des quotas nationaux dans witif d'aide n'ait été réalisé. Les premiers

( E ? ; . département sinistré comme le nétre (leglé i-
ompte rendu de faudience duréspultats de la récente enquéte de I’(Ili.SEnTZnJieqcuoencnlﬁgiso: \(/)onsosr:’aoeusie(s:oenndsueli
26 janvier 2009 avec le rec- q PP '

L EE confirmen n mm ' ineffi z
teur, dans le cadre de la négociation pr§- co ent que nous sommes agnants s'avouant inefficaces face a des

alable au préavis de gréve déposé par
SNUipp-Guyane le 16 janvier.

Présents a cette audience pour l'ad-

- le Recteur,

- 'Inspecteur d’Académie adjoint,
- 'lEN adjointe a I'lAA,

éarnier rang pour tous les indicateurgléves en trés grande difficulté, n'ayant
educatifs).

pas la formation nécessaire a leur prise

Le recteur ajoute que les moyen§" charge.
inistrati exstent, lacadémie ayant pu accueillir
ministration :

L'IA adjoint nous annonce louver-

1205 éléves supplémentaires a la rentrégre de 11 RRS (Réseaux de Réussite
2008. Sides obstacles sont apparus, il 8tolaire) : 11 colléges et environ 40 éco-
rejette la responsabilité sur les commues qui bénéficieront de mesures d'ac-
nes quin‘ont pas été en capacité de metempagnement éducatif.

- Le Directeur des Ressources Humainetse a disposition des écoles et classes

- Le Secrétaire Général du rectorat.
Pour le SNUipp-Guyane :

- Seving Rhein

le relai.
- Fabienne Rochat

nécessaires. Pour nous, siles communes ZIZ Le_ renforcement" de la
ne sont pas en mesure d’assumer leuf§0larisation en materneile.
responsabilités, c’est a I'état de prendre Nous dénoncons une fois de plus une

scolarisation tardive pour de nombreux

- Jean-Noél Grandvillemin
- Eddy Anne-Robertine.

Nous convenons d’emblée de ne

2 - Une politique volonta-
riste de réduction de I'échec
scolaire passant par :

enfants et réaffrmons limportance de la
maternelle dans un département ou la
moitié des enfants n'a pas le francais
comme langue maternelle. Le recteur

traiter des revendications générales qui

sont du ressort des organisations syndi- 2.1. Le renforcement des dis-
cales nationales et nous abordons lgmositifs d’aide et de soutien aux
enfants en difficulté.

points de revendications locales :

1 - Des moyens exception-
nels adaptés a la situation
particuliére de la Guyane.

Le recteur nous annonce pour la ren- . . . ..
trée scolaire 2009 l& redéploie ment » compte clle‘ la situation linguisti-
de 10 postes de maitres E et 3 posteddue des éléves.
de maitres G, et la « sédentarisation »

nous répond qu'l avait en réserve 12
postes budgétaires mais que les collecti-

vités ont été incapables de fournir des

locaux
2.3. Une

réelle prise en

Nous réaffirmons la nécessité, dans

de 10 postes de maitres Ece que nous ce contexte de multilinguisme, de pren-
Nous rappelons dk gravit¢ de la traduisons par fermeture de 10 CLAD elire mieux en compte la langue mater-
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nelle des éléves par une formation aconseils pratiques et une semaine d'olsuivi d'une politique de formation ambi-
crue a I'UFM et le renforcement duservation dans une classe. Le rectetieuse.

dispositif des
maternelle.

L'lA adjoint expose les mesures dé

cultés que rencontrent nos collégues
guotidien dans leur classe.

ja
prises : nomination de conseillers péd% A
gogiques en langues créole, bushinen- "
gués, amérindiennes ainsi qu’'une expéri-
mentation en cours depuis la rentrée
concernant 'enseignement bilingue fran-
cais/créole. Ces mesures ne nous se
blent pas suffisantes pour régler les diffi-

3 - Un plan ambitieux de
formation et de titularisation
des contractuels :

3.1. Formation

intervenants en langué@onne son aval pour la mise en place
d’au moins une semaine de formation et
.des actions d’accompagnement mises
lace par les IEN et les membres d

3.2. Titularisation

Le SNUipp demande que soit accor-
ﬁj_ge aux contractuels préparant le CRP& lemploi de personnels précaires par
une décharge de service et un accompburgence des situations qui se présen-
ement. Réponse du recteur : des fotent, et précise que le choix de lacadé-

Nous rappelons que toutes les mesu-
s possibles pour limiter I'embauche de
nouveaux contractuels doivent étre pri-
Ses car nous ne pourrons nous satisfaire
d'une pérennisation larvée de la précarité

des emplois dans la fonction publique.

L'administration justifie lembauche

mations seront proposées sur le tempaie est d'employer les listes complé men-

des vacances scolaires !

Nous demandons également une au

taires ayant une note de 9/20 ainsi que de

ijeunes guyanais titulaires de licence.

mentation du nombre de places aux Le SNUipp propose (depuis 2001!)
concours, la réouverture du concours 3jue soit instauré unpré-recrute ment
voie, la validation des acquis de l'expéde jeunes pour les accompagner vers les
rience... et que soient explorées toutasétiers de I'enseignement.

les pistes permettant de favoriser la titu-
Le recteur avoue que le PAF ne shrisation dans le cadre de la législation

déroule pas comme prévu. L'académimationale.

envisage d'organiser la formation selo

4

registres :

« accueil
contractuelks,

« accompagnement de contractuels
veulent passer le concours,

« prise en charge des contractuels qui Le SNUipp dénonce la politique de

préparent un master,

un autre projet de vie.

Nous demandons que les nouveaux Pour [administration,
contractuelk puissent bénéficier d'unentrées dans le départe ment permettra

et formation de nouveal

4 - L'arrét du recrutement
de nouveaux contractuels et
le pré-recrutement d’étu-
diants :

Le recteur ne marque d'opposition a

etudier cette proposition, d'autant plus

gu'il reconnait étre préoccupé par la mise
en place de la masterisation dans un dé-
lai aussi court.

Nous évoquons par la méme occa-
sion le manque de communication qui
existe entre le rectorat et la SIGUY.

Nous pressons le recteur de faire

limitation des entrées dans le départeemonter au plus haut sommet de I'état
- aide aux contractuels qui se préparement que veut mener le Recteur dangdée que face a I'ampleur des réalisa-

une académie déficitaire en postes.

limiter

les

tions qui doivent étre menées et l'ur-
gence de la situation en Guyane, |'état
8it se substituer aux collectivités loca-

) . S.
formation pour leur donner des outilgéemployer les contractuels sur des pog-

concrets, utilisables immédiatement afites bloqués. Le contrat de trois ans
qgu'il prennent leur premier poste dans dgu'elle propose est une premiére étape
: une semaine deers le réemploi des contractuels. Il sera

meilleures conditions

Fabienne Rochat
et Eddy Anne-Robertine

Audience au rectorat

de limiter la capacité d’accueil du départriction et passent un contrat moral avec
uite & sa demande effectuée etement (dans le cadre de son disposiliacadémie. L'avis défavorable est un

CAPA le 15 janvier,

le destiné aux contractuels). Nous avorsignal fort : & ceux qui ont été formés en

SNUipp-Guyane a été recu en audienaenouvelé notre souhait de le voir renonGuyane, on demande de rester au moins
par le recteur le mercredi 28 janvier &er a cette mesure.

18h00 afin d’évoquer les questions sui-

vantes :

1 - La politique du recteur en
matiere de limitation des de-
mandes de participation au
mouvement interdépartemental

(avis défavorable aux enseignants for-
més en Guyane ayant moins de trois apsp
d’enseignement dans le département). nent passer le concours ici car les chan-
Nous avons argumenté une nouvellees de réussite sont plus élevées. Il res-
fois en lui expliquant que cette limitationpecte les décisions de ceux qui désired{

était illégale, inutile, contre productive regagner leur
injuste et contradictoire avec sa volontgjoute qu’ils ont été avertis de cette re

Le recteur nous a répondu qu’il res-

trois ans.

2 - Le dispositif destiné aux

pectait le droit (c'est-a-dire qu’il n'inscrit enseignants contractuels dans
pas cette mesure dans la circulaire dépde premier degré.

tementale, mais que les refus sont oppo-
sés individuellement pour raison de né-

cessité de service).

région d'origine mais’ X e ,
Jenseignement privé sous contrat dépen-

2.1 - Pourquoi les enseighants
contractuels de I'enseignement public
sous contrat ne sont-ils pas pris en

Dapres lui 60% des inscrits aucompte dans la revalorisation sala-
PE sont des métropolitains qui vienrjale ?

Le décret cité en référence de la
ile salariale ne concerne que les
agents non titulaires de létat. Ceux de
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dent d’'une autre législation. stupéfaction, il précise qu'il sera amenaité s’ils acceptent laffectation qui leur
. a prendre cette décision uniguement eest proposée, restriction que nous nous

2.2 - De quelles perspectives de .
carriére le recteur parle-til dans son cas de faute grave. empressons de contester. La suppression
des 3 postes de rééducateur est aussi

projet ? Enfin, les postes ne pourront étre

. e e 1 bloqués que s’ils sont vacants (ouf !) et

Il nous répond qu'il s’agit d’'une cer- . ; . L
les affectations auront lieu avant le mou- Le choix des postes concernés n’est

taine stabilité, une évolution salariale Etement des titulaires as encore déterminé
une formation pour passer des concour$S : P '

Nous lui objectons que cela ne constitue 3 - La circulaire et le baréme 4.2 - Carte scolaire :
en rien des perspectives de carriére magu mouvement intra départe-
bien au contraire une pérennisation dgmental.

leur statut de contractuels. Il ajoute alors
qgu'il est prét a étudier toutes les possibi-

onfirmée.

Le recteur certifie que les fermetures
de CLAD n'amputeront pas la dotation
Les grandes lignes du baréme ont éga! titre de I'évolution démographique.
s ; o définies lors du groupe deCelle-ci étant de 30 postes, nous dispo-
ltes de titularisation. Iya 20% de contrac- travail du 19 décembre serons donc lannée proghajne de 218'0 +

'y a 20% de tuels et celacolin (voir page 8) mais de 30 = 2210 postes. Mais il ajoute aussitot
contractueks et cel un corps, qu’il faut de nombreux points méritent que les postes ne seront consommes
cor)stitue un corps o fag’on gérer et dont d’étre détaillés. Nous qu’'aprés vérification sur le terrain du
gqu’il faut de toute il faut améliorerieSt demandons un groupe derombre d'éleves effectifs.
facon gérer et dont travail afin d’apporter ces 5

. - i
faut améliorer le sta tYt mals'zu_ll elspe;fe précisions.
tut, mais qu'il esperc VOIr se réduire le plus

voir se réduire le plu: POssible. Le recteur repond favora- ) o o qiane ministérielle de limiter
possible. Ceest juste® blement a notre demande,

. , ' es réunions au temps hors éleves sera
ment 1A que résident nos craintes, volfime Assard précise que la circulaire dgppnquée_ Nous demandons que les mo-
cette situation s'institutionnaliser et

mouvement est sur le point d'étre finali-; . .~ 7, s . . o
ée. NOUS €N aurons (E)ommunication ddalltes d’application soient uniformisées.
méme s’étendre a d’autres départemenl%, '
la Guyane pouvant servir de terrain d'exdt

, o n effet, certains IEN imposent que ces
elle sera terminée et un groupe d : : P 9 N
. .. . réunions soient tenues simultanément a
périmentation travail sera réuni pour la discuter et a

ter | . bare Rine animation pédagogique, d’autres
23 - Dans l'an- porter les précisions au bareme. issent le  choix des

nonce de son dispd Pour avoir toutes les infos sur la carriére, I'actualité... dates et horaires et auto-

riseront les colléegues
participant a déduire ce
temps sur une animation

- Réunions d’information
syndicale.

sitif, le recteur|  consultez le site du SNUipp-Guyane : http://973.snuipp.fr
parle de limitation

de la capacité daccueil du départe-

. L de leur choix.
ment. 4 - La sédentarisation de cer- _ _
Il nous assure que ce ne sera pas tains enseignants de RASED _ Le recteur_conwent gu’il faut _harmo-
dans des classes. niser les pratiques et une consigne sera

cas dans le premier degré.

: , . donnée en conseil d’lEN.
2.4 - Ce dispositif implique égale- 4.1 - Suppression de postes et réaf-

ment une limitation de la mobilité des fectations : 6 - Evaluations CM2.
tulatres. Le recteur insist e recteur insiste pour Lors de notre préce-
Nous lui exprimons fermement notrePOUr refuser le terme d refuser le teiRRE dente audience, nous

avions déja posé le
probléeme des ensei-
ghants de cycle Il qui
participent a la correc-
tion sans étre indemni-
sés. M. Soreze nous

opposition a tout blocage de poste sur RUPPression et parle ¢
littoral. 11 nous affirme que ces cas seédéploiement.  Nou
ront marginaux mais nous confirme dan§ €rgotons pas sur |
le méme temps que les contractuels retéecabulaire mais réaf
nus dans ce dispositif seront maintenu‘_trm({nS notre oppos
sur le poste quils occupent actuellelion a ces fermetures.

suppression et parle de
redéploiement. Nous
n’ergotons pas sur le vo-
cabulaire mais réaffir-
mons notre opposition a

BRI ces fermetures. it ord i
ment. Cela nous semble contradictoire & | recteur confirme f avait répondu  qul
moins de ne choisir que des contractuelii appliquera  les . comprendrait que ces
affectés sur les fleuves Co L . . collegues refusent la correction. Nous

: directives ministérielles : 10 enselgnantg . . . e
vons déclaré que cette réponse n’était

2.5 - Combien de postes seront ré-d€ CLAD seront affectes en classe ordy o' o i tais ante pour ceux qui subissent

senés et quelle sera leur répartition ? Pta'lre_(”ngsl‘:"g';a quetdle(?se![gnants NOes pressions de leur IEN ou de leur
™ it ri il répet - |ua|r,es € opAlon)e au,re.s seron irecteur. Nous n'avons pas obtenu de
n'en sai ren (il répete ses premieaffectés en maitres surnuméraires da onse plus officielle
res déclarations : entre 100 et 200, ler ghe école. Les écoles choisies seronir P :

2nd degré confondus). Le nombre n’esgelles ou la difficulté scolaire est la plus J-N G.
pas fixé a 'avance, c'est le résultat degrte (cette affectation ne sera pas rigide
entretiens quile définira de méme que lat ils pourront étre amenés a intervenir
répartition géographique. ponctuellement dans une ou plusieurs
Il réaffirme qu'il se réserve le droit€coles vosines). Ces 10 collegues
de mettre fin au contrat. Devant notr&ONServeront leur mission et leur indem-
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Le bareme du mouvement a changé

SB pas comptabilisée dans le baréme des5. Services en ZEP :

ors du groupe d(? trava_ll du_ }Sentrants dans le département. Nouveauté dans le baréme : 1 point
décembre chargé de simplifier

les régles et le baréme du mouvement l?oLne r:gh;j or(rjc:eoztoannst a::(;?nrsnlénpcllglga;ggr aénEr:Dee effectuée dans une école clas-
recteur, par lintermédiaire de M. So-- propos . qusee ZEP.

: N ... _.année la suppression du point 7. En ef-

reze, tient a insister sur le caractere Ind]lét cela nous semble faire double emploi 6. Rapprochement de couple :

catif du baréme, comme indigué dans lgv;ec le point 2. Proposition rejetée IOar La notion d I te | é :
note de service ministérielle du P - FTop J P notion de couple reste la meme :

29/10/2008 Nous lui faisons rem,jquuerladmlmstratlon. conjoints mariés, pacsés avec avis d’im-

que d'aprés cette méme circulaire, le L'ensemble du dispositif ne boulever-pOSItlon commune, concubins avec un
baréme sert a classer les demandes etsemt pas profondément les régles am%[]fant reconnu par les deux

n'‘est qu'aprés le projet de mouvementieures (il s’agit globalement des mémes La bonification ne sera plus octroyée
établi par lordinateur que certaines aféléments présentés sous une forme diffear anticipation (aux PE2 ou aux collé-
fectations pourraient étre revues homente), nous passons au chiffrage degues sans poste définitif), mais unique-

bareme dans r'hypothése ou certainefifiérents éléments. ment en cas de séparation effective cette
priorités légales n’ay 7 7B : i année.
raient pu étre satisfq - Pour vous syndiquer, téléchargez le bulletin d’adhésion

: Afin d’éviter la multipli-
tes. Autrement di sur le site du SNUipp-Guyane : http://973.snuipp.fr -
Clest ce qui s'est to cation des recours, nous

avons convenu d’augmen-
le bareme ter de maniére significative la bonifica-
tion : 15 points dés la premiére année, 20

jours produit dans
notre département avec les demandes d

réaffectation aprés le 1 mouvement. 1. AGS : it q . us de s&
Nous sommes en réalité loin de la décla- pOInts pour deuxannees ou plus de sepa-

ration excessive du recteur « Clen es‘,[Pour simplifier, les différents coeffi- ration.

o ; N cients (2 pour les 5 premieéres années, 1 . . .
fini du sacro-saint baréme. » @p P ' “Cependant attention ! La distance mi-

pour les 15 suivantes et ¥ a patrtir de la. . . PP
L'administration a fait ensuite ses pro21¢™ année) sont supprimés. Ce serﬁlmum de séparation pour bénéficier de

positions. donc 1 point par année, 1/12 par mois &ES points passe de 60 a 70 km. Cela
. . éxclue donc les rapprochement Cayenne-
1/360 par jour, quel que soit le nomb

Critéres de classement des | :j( Si
d’années. Comme auparavant, les se rourou et Kourou-Sinnamary.

demandes il ! )
ces d'auxiliaire validés ou en cours de 7. Ancienneté dans les postes B, C
Les postes sont classés en quatrevalidation seront pris en compte. ouD:
catégories :

2. Fidélité au poste : 1 point par année effective dans la
Acquise dés la premiére année maifé)nCtion’ a titre prpvjsoire ou (.jéﬁnitif’
plus importante a partir de la troisiemeVec ou sans les diplomes requis.
Qannée. En définitive, ce nouveau baréeme éta-
bli en concertation difféere assez peu du
précédent, sauf en ce qui concerne les
points pour rapprochement de conjoints.
les. Le passage de 60 a 70 km de dis-
tance risque de mécontenter un certain
nombre de collegues. Il a été imposé par

3. Enfants acharge : M. Soreze qui estime qu’un trajet d'une

A. postes « ordinaires »,

B. postes ASH,

C. postes de direction,

D. postes particuliers : IMF, conseiller
pédagogiques, a profil... soumis a lan= 1 point
condition de diplémes. 2ans = 2 points

3ans = 6 points
4 ans = 8 points
5ans etplus = 10 points

Dans chaque catégorie sont pris en
compte les éléments suivants :

1. AGS (ancienneté générale de ser-

vice), ;
2. fidélité au poste, Pas de changement : 1 point par enfarrllte.ure pour se rendre ,Sur son lieu de tra-
3. enfants a charge, de moins de 20 ans au 28 février Zoo\éaII est parfaitement gerable.
4. bonifications pour sujétion (zonesuy a naitre avant la méme date. Il faut cependant admettre qu'un ba-
isolées, fleuves...) L o reme, aussi équitable soit-il, ne donnera
5. service en ZEP/RAR, 4. Bonification pour sujetion : jamais satisfaction a la totalité des colle-
6. rapprochement de couples. Les zones D1 et D2 restent inchangues, les priorités n'étant pas les mémes
7. ancienneté dans les postes B, C ou Qées, le baréme pour la zone D2 est augeur tous : AGS, rapprochement de

menté : conjoints, enfants... de méme que toute

Les situations médicales et sociales e . . .
modification favorise certains et en lése

exceptionnelles seront traitées hors Années de )
baréme. séjour Zone D1 Zone D2 d'autres.

effectif Certaines modifications de détail et

Nous notons immédiatement la dispa-an 0 point 5 points . .
rition de la fidélité au département. L& ans 0 point 10points ~ P/eCISIoNs pouvant encore &tre appor-
rectorat nous fait remarquer qu'elle estans 5 points 15 points tees, fa|te§ NOUS parvenir vos remarques
indirectement prise en compte par Fhans 6 poinis 20 points et suggestions.

ans 7 points 25 points
ans etplus 8 points 25 points
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