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@l comme notre pouvoir d’achat se porte et 'ampleur des enjeux. Le
ous avons terminé dégradent depuis des années. Lajouvernement met en ceuvre une
la derniere année précarité gagne du terrain. La der- idéologie et une politique mdre-
scolaire et commencé la nouvelle niére attaque concerne la bonifi- ment réfléchies et programmeées
avec un sentiment bien ancré : lacation d'annuités pour la retraite de régression sociale profonde.
politique actuelle est une remise des fonctionnaires exercant dan®’autres coups bas sont program-
en cause rapl icale du Seryice Pu- les DOM (voir page ...). més : 40 %, congés bonifiés,
blic d’Education, des systemes de -y 5 ;;,yence 1A entendre les ISSR, RASED, maternelle...
SOl'da”.te’ deg avantages acquis %{nalyses ou le silence de certaines  Les organisations syndicales
QU dr0|,t| ,syndlcal_. Le rgcteur, Par yirections syndicales qui noient le doivent, fortes de cette analyse,
tisan zele d:as orlenta'tlons JOUVET- 5 hison dans la soupe en appelantaffirmer clairement qu’elles pré-
er}sor:]tesn;?)ﬁrsian;é?tergae%eogﬁ\s/rz.e a la mobilisation sans oser pro- parent un large mouvement pour

) R noncer le mot devenu tabou de contrer cette politique. Et elles

Tout lui est bon pour arriver ases sy 5, oy qui, pire encore,  doivent le faire dans Funité la

tf'n.? - pressions, intimidation, au- jouent les briseurs de greve plus large, sans arriere-pensées
orftarisme, menaces, men_songesCOmme on l'avu le 7 octobre, on électoralistes.
arbitraire... se demande s'’il y a vraiment le Il nous faudra dailleurs. &
';?CF';. a Ce%‘? situation, un feu! cette occasion, s’accorder pour
sy? |cz:1j|sme r?ccgmpag’ne:[ Pour le SNUIipp, la responsabi- mettre a mal cette mascarade de
menl ou Iet_mar[(): an age,n eg lité des syndicats est aujourd’hui service minimum d’accueil.
pas fa solution.Les Journees @é — yq montrer 3 1a profession la co-
greve dlspa(ateg ne suffiront pas hérence des attaques quon leur J-N G.
non plus a créer un rapport de
force suffisant. Il faut que les pe Syndicat National Unitaire
sonnels se donnent les moyens . i
construire une action dangla d des Instituteurs, Professeurs des écoles et PEGC
rée pour imposer d'autres cho Bat. F n°24, cité Mont-Lucas 97300 CAYENNE
Nos conditions de travail. tol Site web : http://973.snuipp.fr
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Greve du 7 octobre : un échec ?

@l mobilisation atteignant ses propres rangsient dur est inévitable. Aucune direc-

ous sommes au lendemaimpour reculer un peu sur le fichier Edvigetion syndicale ne peut dire qu'elle dé-
de ce qui aurait di étre I'Au niveau local, il n'y arien non plus acouvre tout cela aujourd’hui, ni que le
« opération-vérité » du syndicalisme pamttendre d’un recteur qui a montré soministre « déclare la guerre au parita-

rapport au gouvernement. Le 7 octobrmépris pour nos reven- risme » comme si le
fut réduit a une simple journée d’actiordications et appliqu | ne sert d rien de débat sur la représenta-
interprofessionnelle, marqué quandavec un zéle forcené | tivité en juin, le SMA

N .- revenir sur le pas- ) g
méme en Guyane par un taux de gréviprogramme  Sarkozy sé. Disons seulement (service minimum
b t

tes sll%nlﬁlcatllzfscijans I' e?ug;ltlon atlu. seul?arcots slans pr?n'cﬁjr.ei,( pour tenter d’éviter la Idaccuelljl')l.rte,zt la loi I’sur
appel de la , mais totalement igno@ompte les spécifcité critique du « Mais que a mobilité, ne la-

par les autres professions. guyanaises. font les syndicats ? » : vaient pas annoncé.
Nous sommes aussi a la veille des Dans I'éducation, oui il fallait tout faire En Guyane le recteur
élections paritaires dans I'éducationDarcos a réussi sa re pour construire une pre- s'est également déclaré
Ceci expliquant sans doute en partigée, avec une stratég miére gréve mi- satisfait de la rentrée :
cela, on ne peut quavoir un sentimenhaintenant biel septembre dansl’éduca- pourtant le chaos des
de gachis et s’interroger sur les strat&onnue : attaques se tion parce que tout le affectations, les dé-
gies syndicales face a ce gouvernemenmnientées, jouant sur justifiait, méme si ce n’é- charges de direction,
et son fidéle représentant, le recteur Walivision des secteurs « ¢gjt pas simple. d’IMF, syndicales res-
cheux. des organisations sync tées sans affectation,
cales, passage oblige les contractuels non

La I,O' sce!erate sur le Service MiNlyar 1a signature « d’entrées en discupayés, les retards dans I'ouverture des
mum d'accueil a parfaitement atteint ses. X - ;
Sion » pergues par les personnels comméeoles, les classes sans maitre, la mise

objectifs : limiter, autant gue fire S€in aval de fit. Notre recteur n’est pagn place autoritaire des 60 heures... sont

peut, Texercice du droit de greve. Deen reste et applique lui aussi cette stratéa pour le contredire et entretenir la co-

nombreux collégues ont renoncé a sé s .
s ie a la perfec- |é
mettre en grévg _ ? i g ‘ lére des enseignants.

pour dlfferente (notamment
raisons : femms¢ 4

de faire le cour o
| ] | ciation sur les
rier de déclara <

. ! contractuels).
tion préalabl
peur d’étre fichqi
et inscrit su
liste rouge ave

Il ne sert a rien de revenir sur le pas-
sé. Disons seulement, pour tenter d’évi-
ter la critique du « Mais que font les
syndicats ? » : oui i fallait tout faire
pour construire une premiére gréve mi-
Sur le dossier septembre dans I'éducation parce que
formation des tout le justifiait, méme si ce n’était pas
maitres simple. Il @allait la faire méme si les
représailles ulté (maintenant « partenaires » choisissaient de jouer la
rieures, craintd réduit a montre. La suite I'a prouvé, il y avait
de voir sa déclaration servir de justifica«épreuves de concours pour recrutemeattente des personnels pour un discours
tif au retrait d’'un trentieme ou simple-master»), sur le budget (imposant de faitlair et offensif, sans ambiguité sur la
ment refus d’obéir a cette loi. des modifications majeures sur legaractérisation de la politique du gouver-
EPEP, les RASED, le remplacement enement dans [l'éducation, sur [attitude
Nous savons que, sans rapport dg : . .

es suppressions massives de postesprisante du recteur et sur le non res-

forces élevé, il n'y a rien a attendre d'u e ; , .
gouvernement qui est déja passé en br%(la‘j‘ n;éitgr:[[r)na;ﬁ ?;Orrzb?rl:]i Idej leifggtlﬁpect des promesses d'Yves Jégo.
sur les 35h, sur la loi mobilité dans | 9 ' Y J-N G.

fnction publique, & qui il a @llu une% bilan actuel montre quun affronte-

Budget 2009 : régression sans précédent

Ecole primaire : rupture dangereuse

En effet, derriere I'affichage men- permettent le départ en formation conti-
£e Ministre de I'Education songer de la création de 500 postes, oele, ou assurent la mise en place des
Nationale vient dannoncer sont bien des milliers d’enseignants qul ICE a l'école, seront beaucoup moins
gue le projet de budget 2009 prévoyait Gont manquer a la rentrée 2009 dans leembreux. Aux classes plus chargées,
000 suppressions d’emploi dans les écéeoles. Des enseignants qui travaillert’ajoutera la remise en cause de l'aide
les élémentaire et maternelle. Pour lavec des petits groupes d’éléves en difiaux éléves en difficulté avec I'annonce
premiére fois une hausse du nombreulté dans les RASED, des enseignantte 3000 suppressions d’enseignants des
d’'éléeves (15400 éléves supplémentairepui assurent les remplacements dBRASED alors que le ministre prétend
attendus en septembre 2009) s’accompeengés maladie ou de maternité, en pafire de la lutte contre I'échec scolaire sa
gne de suppressions de postes. sant par les stagiaires qui effectuent legriorité !
décharges des directeurs d’école, ou

Forttres s classes - Foritnes sun classes - Fonitnes sun classes - Fondthes sun clisses - Fentres sun classes - Fnines s classes - Funitres wn lisses - Fandthes s classes - Fundhes s dasse
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Aprés le « débrouillez-vous »n’'a fait I'objet d'aucune concertationtion nationale le plus agressif contre
sur les 60 H, la remise en cause de #ors que le précédent avait été rejeté pdécole publique.
maternelle, cette annonce constitue udEnsemble des organisations syndicales, .
. . . ) ) - ) : Le SNUipp demande solennellement
immense régression qui amplifie le reassociatives et d'usagers du service pu-

noncement & une école publique au seblic d'éducation. au gouvermnement de renoncer a sep-
. o= pressions massives de postes et & son
vice de la réussite de tous.

Ce projet de budget confrme uneprojet d’'EPEP. Il appelle les ensei-
L'annonce de mise en réserve de 50@ipture dangereuse qui s'opére dans lgnants des écoles a participer massive-
postes de personnels administratifs quiremier degré. Elle permet sansmenta la journée du 07 octobre et a la
seraient affectés aux futurs EPEP est unenteste, d’attribuer a Xavier DARCOSmanifestation nationale du 19 octobre.
véritable provocation. Ce nouveau projeta médaille d’or du ministre de I'éduca-

Remplacement dansles écoles : la Guyane était pionniére !

Le ministere envisagerait-il dés I'an-  Pour le SNUipp, il est urgent de rom-
e projet de budget 2009 pré-née 2008/2009 de supprimer |'actuepre avec cette politique dangereuse pour
voit dans le premier degré, ladispositif de remplacement fondé sutes écoles et I'intérét des éléves, de faire
mise en place au ler janvier 2009 dunéntervention des personnels titulairesespecter la professionnalité des ensei-
agence chargée du remplacement. Selfirmés et qualifiés pour ce type de misgnants, d’effectuer d'autres choix bud-
le ministére, elle « devrait permettresions ? Envisage-t-il ainsi de supprimepétaires.
d’'identifer des pistes d’amélioration deen catimini 2 500 postes d’enseignants
I'eficacité de la gestion du remplace-supplémentaires ? effectuer des remolacements. 2 linitia-
ment ». Dans le méme temps, nous ap- I . . . P I o
) . I En diminuant dés maintenant le nomtive du recteur de I'académie de Créteil,
prenons qu’un audit portant sur |2 pOSSé5re de titulaires remplagants sur le terd-M Blanquer, notre ancien recteur, ce-
bilité d'utiliser des emplois de vacataires_.- ™ ; plag . S quer, AN
rain, il remettrait en cause le principe ddui-ci n’aurait-il pas eu la nostalgie de la
pour assurer les remplacements dans IeSm lacement d'un titulaire en congé d&uyane et proposé au ministére le recru-
écoles primaires a été commandé par jgmprace ; 9 y prop o
L maternité ou de maladie par un autréeement de contractuels. Une des spécif-
ministére et que le recrutement des “ltulaire. Cette mesure se traduirait pacités de la Guyane qui va disparaitre !
seignants sur liste complémentaire ed! . ; p y q P :
un accroissement important de la préca-
suspendu. J-N G.

rité dans les écoles.

Aprés I'embauche de retraités pour

Hold-up sur nos retraites !

Quelques précisions supplémentairéduction de leurs nombreux priviléges !
a réforme générale des retraites : Clest ainsi qu'un text o

tes, a fait passer la durée , . . ~ est-ansi quun texte, prepare en

d'assurance (durée de service + bonif.- elle _sappllque_ aux ag,ents dels)l_s catlm_ml, avait éte inscrit dans, Ie_p,rOJet

fonctions publiques (d’état, hospita- de loi de financement de la Sécurité So-

cations) pour toucher sa retraite a tauxl_\ t territorial ciale et devait étre étudié au conseil de
plein (75 % du dernier salaire) de 37,5 iére et temitonale), -
ministres du 15 octobre, en vue de sup-

annuités a 40 (soit 160 trimestres) enelle s’applique &ous les fonctionnai- _ ; o . -~

2008, puis 161 trimestres en 2009, 162res en poste dans un DOM, quelle qug.réTgroggtt: 232}12?22?0:?], Iilfrr:ean

en 2010... jusqu'a 168 en 2020. Le gou-soit leur origine. vi 75, avec et actt. Aucu
discussion n’a été engagée avec les orga-

vernement s'est ensuite attaqué aux regi- Exemple: un enseignant ayant exer-nisations syndicales
mes spéciaux (EDF-GDF, SNCF, ple. g y y :

RATP...). Il lorgne maintenant sur IaCé en Guyane depuis 1978, pouvait pren-

bonification pour service « hors 4 gydre sa retraite a taux plein en 2008 avee,

seulement 30 ans de service (a conditio ssier et la riposte ne s'est pas it at-
rope ». S . A {indre. Elle a immédiatement mobilisé
d’avoir 60 ans bien sdr) ; 30 ans en

T . . o L les collegues des DOM et COM si bien
Cette bonification, inscrite dans 'ar-DOM donnent une bonification de 10 ue M. Jégo, en voyage en Polynésie, a

ticle L12 du code des pensions civiles eins ce qui porte la durée d’'assuran ce%

i o - . . éclaré que cette réforme ne pouvait
militaires, s’ajoute aux trimestres d . . A . . ,
. J . &0 ans, sok 160 timestres avoir un effet rétroactif Apres dautres
service pour le calcul de la pension. Elle

est égale au tiers du temps de service Cela est apparu comme un avantageterventions de la FSU au ministére, le
dans les DOM (3 années comptent poggorbitant aux yeux de nos parlementaitexte a €t retiré du projet de loi de i-
res qui par ailleurs n’envisagent aucun@ancement de la sécurité sociale et re-

La FSU s'est aussitot emparée de ce

4). - = _ - porté a une date ultérieure.

PE aulléme échelon Avec la bonif. = Sans la bonif. i idité de la réaction de |
Dernier salaire net 3504 € 3504 € Si a rapidite dela réaction de la FSU

. . a contraint le gouvernement a reculer, le
Nombre de trimestres de service 120 120 projet mest cependant pas enterré. I
Nbre de trimestres de bonificaion DOM 40 11 | réapparaitra, mais sans caractére rétroac-
Nombre de trimestres d'assurance 160 131 tif, et fera I'objet de concertations. Res-
Taux de la pension 75% 57% tons donc Vig"ants_
Montant de la pension net 2014 € 1548 €

J-N G.
Forttres s classes - Foritnes sun classes - Fonitnes sun classes - Fondthes sun clisses - Fentres sun classes - Fnines s classes - Funitres wn lisses - Fandthes s classes - Fundhes s dasse
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Audience du 13 octobre avec le recteur

Douche froide pour les contractuel s
g alors que la date tardive de leur affecta- La signature du recteur sur un

nvitation dans la journée pourtion n’est pas de leur faute, qu’ils étaienrocument n'a donc visiblement au-
une réunion a 18h30. Ordre dibien souvent a leur poste en attendactine valeur! Les contractuels qui se
jour : le non paiement des contractuels seulement I'autorisation de travailler. Levoient ainsi bernés apprécieront. Dans
la grille d’évolution des salaires. recteur en a convenu et a chargé le DRFhttente de cette nouvelle grille, ils se-
Non paiement des contrac- de contacter 'ASSEDIC afin de trouverr(gpt revalorisés avec ef(et rétroactif au
. une solution pour leur faciliter le verse-1®" septembre 2008 (ou a la date de leur
tuels : ment de IARE (allocation daide auaffectation), selon la grille consultable
Le recteur trouve la situation inad-etour a I’emploi). Nous aurons une réen piéce jointe. La difiérence avec I'an-
missible mais en rejette la faute sur lgonse vendredi. cienne concerne uniquement le temps de
ini j s . . Jassage d’'un échelon a l'autre. Les ser-
-(Ij—:rr?a%e '\(;I’?Jr[tjlnll’cllJl:gér:LSOgelel’:ﬁcg?igﬁr Pour éviter a "avenir de tels desagreEices gespérent pouvoir régulariser la
ments, le recteur nous annonce que Yﬁoitié des contractuels sur la paye de

gfj?sg eg(l)tS: qlge rlr?dssl,tugtéz?ogfesec;epéofmalité des affectations se fera cette A ovembre, I'autre moitié serait faite pour
' Uhée avant les grandes vacances. N?%éﬁvier ou ®vrier. Le SNUipp a deman-
€ que les contractuels d&" #legré, qui

nest p‘,”ls exclu. Les procedu[es de VerS&ommes curieux de voir comment il s
ment d’acompte ne peuvent étre autom

tiques car le rectorat n'a un état des s rendra. sont fortement défavorisés par rapport a
laires versés qu’aprés le 12 du mois sui- Grille d’évolution des salai- leurs collégues du second degré, soient
vant. Donc, dés la fin du mois, si vouges des contractuels : traités en premier. Le cas des contrac-
constatez en consultant votre compte que tuels dont la revalorisation dépasserait

votre salaire n'a pas été versé, i faut e}? Comme nous Ie\ redoutions, et NOY3s 120 points dindice sera traité a part.

ir i sdiat t lus tard | avions fait savoir a plusieurs reprises,
gﬁeml:)ilsmsruiev;ﬁt)erlgesnse(;ﬁ?icgsu;a?rmaﬁ 2 grjlle de salaires des contr_actuels,_ Quant au rattrapage depuis le T
) . Signée par le recteurgst remise en janvier 2008, prévu dans le protocole
I’adresse suivante paye@ac-quyane.fr
La procédure vaut d'ailleurs égalemen

fluestion Elle a été refusée par le minisé’accord, le recteur a expliqué que, vu le
pour les titulaires qui remarqueraient un

g‘gre pour quatre raisons : contexte économique actuel,les
contractuels devront certainement en
erreur dans leur paye. . un, con.tract_uel ‘ne.peu.t pas gagner p'?’éire le deuil! Clest absolument inad-
Concernant la période qui va def 1 9u'un ttulaire, a situation comparable,pissible, On connaissait déja les fausses
septembre a la date du PV d’installatior, un contractuel ne peut pas avoir upromesses de M. Jégo, on connait main-
il faut distinguer deux situations : avancement automatique : la loi imtenant I’absence de valeur de la signature
pose que celui-ci soit conditionné &'un recteur.
une évaluation,

+ les contractuels en CDI doivent perce-
voir la totalité du salaire du mois de La FSU dénonce la remise en cause
septembre, . le temps de passage d’'un échelon ddun accord signé aprés de longues né-

. pour les colléegues en CDD, la seule I'échelon supérieur est obligatoiremengociations entre le rectorat et les organi-
solution consisterait a fournir un PV supérieur a un an, sations syndicales. Mais cela ne sufira
d’installation antidaté, ce que le recto- as a faire bouger les choses. Seule une

. p
rat se refuse bien sar de fire. * un contractuel ne peut pas avoir un@gpilisation massive des contractuels

. . revalorisation supérieure a 120 pointg, it quelques chances de succes.
Nous avons argumenté sur le fait que d’indice. C’est le cas notamment des

ces contractuels se trouvent privés d'unecontractuels 4 degré avec BAC + 3 J-N G.
moitié de leur salaire pour la plupart, ou plus et un peu dancienneté.

Politique du SNUipp concernant les contractuels

Les paroles sont volatiles : seuls les écrits restent.

du concours de recrutement de profes- Contrairement a ce qui se dit ici ou
e nombreux collegues nousseurs des écoles. Ia, le SNUipp et la FSU n’ont pas atten-
interpellen  sur la position du la création de « l'intersyndicale » ou

du SNUIPP par rapport a la titul;;lrisatior(l:iﬁ I\l/ljzrsne ;:;)USC:‘ZSQS dreasnziesssoézfsspg& « collectif » pour se soucier du scan-
de TOUS les contractuels du départe- q 9 . dHle de I’emploi précaire dans notre dé-
” . . Guyane, nous sommes un départemen

ment. Position qui selon, eux, n’'est p

Francais et a ce titre, nous devons res en{mement. Pour preuve voidi cl-dessous
sufisamment claire. & o ' PE& gue tout le monde peut lire et vérifier
ter les modalités de recrutement.

Le SNUipp-Guyane souhaite et mi- dans notre publication de janvier 2005
lite depuis des années, au sein de la FS&(J; Dans le cas contraire, nous risquons Special projet académique » pages 8 et

. . . nous enfoncer dans toutes sortes fe
pour que des moyens réels soient mlsoan . droit ¢ du ni- .
ceuvre pour aider, accompagner ces c g:rlves' ,(passe roit, non respect du Ni- 5 4 2. Le recours massif aux
légues dans la préparation et la réussit& d'étude requis etc...) contractuels :
Fontres sun classes - Fritres sun classes - Fenites sun classes - Fentines sun classes - Fentines sun classes - Fentines s classes - Fantires wn classes - Fantines wn classes - Faudihes wn dasse
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Depuis les trois ou quatre derniéreempossibilité de toucher les primes elicence et préparer le concours
années, I'emploi de personnels précairéademnités réservées aux seuls titulaireb’entrée a I'IUFM, la DAFOR
ne cesse d'augmenter de facon alaiSSR, NBI, remboursement des frais dprenant en charge une patrtie
mante. Il est grand temps d'y mettre udéplacement...). A cela, il faut ajouterdes frais d’inscription,
coup d'arrét, de réunir toutes les condiFacces limité a la formation continue (du
tions et de donner toutes facilités & cdait de l'impossibilité de bénéfcier des & permettre aux contrac-
contractuels pour leur permettre de tetndemnités de stage), la précarité qui setivels de bénéficder des mémes
miner leurs études et de préparer lde moyen de pression a la hiérarchie élroits a indemnités et rembour-
concours pour intégrer la formation &impossibilité de sinvestir dans dessements de frais de stage ou de
I'IUFM afin d’étre titularisés. Etant don-projets pédagogiques & long terme caléplacement que les titulaires.
né la dificulté & mener de font la pourleur contrat est remis en question chaque
suite détudes universitaires et la gesticamnée. Cette situation est d’ailleurs telle- & proposer aux contractuels
d’une classe (surtout si on est & Grananent difficile & vivre que nombreux son@ffectés sur les sites isolés des
Santi ou Camopi par exemple), il audraeux qui démissionnent en cours d’afformations délocalisées ou par

une volonté trés forte de la part du Reg¢ée. correspondance
torat qui devra prendre des mesures par- . (visioconférences, cours en li-
ticulierement innovantes dans ce do- @ HOS propositions : gne) pour la préparation au

i y
maine. 5 engager un vaste plan de €ON@Urs de 'IlUFM.

La condition de ces personnels est enésorption de I'auxiliariat, sans A noter que la plupart de nos propo-
effet inadmissible : nomination sur lepour autant licencier les sitions ont été prise en compte dans le
postes les plus isolés ou dificiles sangoptractuels actuels, projet académique. Ce numéro spécial
aucune formation, changements d’affec- est consultable sur le site du SNUipp-

tation arbitraires, retards chroniques = proposer aux contractuels Guyane : http://973.snuipp.f dans la
dans le paiement des premiers salairedhe formation, sur le temps de colonne de gauche « Journal en ligne ».

o ; A i i ravail, pour accéder au niveau -
suivi et aide pédagogiques insufisantd, » P Astrid et Jean-Noél

Service minimum d’accueil : le droit de greve menaceé

En attendant, force est de constatadlon seulement ils se trompent sur les

@vee I'obligation de se déclarerque I'objectif est atteint : le SMA a dis-délais, mais en plus, les déclarations
grévistes 48 h avant, entravansuadé de nombreux collégues de fairétant individuelles et pouvant parvenir

les possibilités de reconduction, avec lgréve le 7 octobre. directement a I'lEN, les directeurs ne
mise en place d'une garderie de substitu- pouvaient pas les renseigner correcte-

tion, c'est bien une réduction du droit de ,La fagon dont cgtte loi’ a éte appliy ent.
réve des enseignants qui est visée duee en Guyane releve de la pure fantal- _
9 © sie. Tout le monde comprend parfaite- Enfn on peut Sinterroger sur les

Heureusement, cette loi se heurte a taent que dimanche et lundi font 48 heuraisons qui ont poussé certains maires,
résistance des maires, question de cais, que le lundi est un jour ouvré. Pouqui avaient déclaré qu'ils ne mettraient
et de faisabilité et/ou de conscience cétre en greve le mardi matin & 8 h, oen place le service d’accueil, de changer
toyenne. Elle se heurte aussi au droit geeut donc déposer ou faxer sa déclarafavis. Les pressions ont dd étre trés
gréve d'autres salariés. Elle doit se heution préalable jusquau dimanche matiforte de la part du rectorat ou de la pré-
ter a une détermination farouche du pre heures. fecture.

mier syndicat des écoles. Les IEN, répondant aux consignes En tout état de cause, cela a été une

Une seule solution, I'abroga- rectorales, ont détourné la loi en demarjolie pagaille de nombreuses écoles.
tion! dant aux directeurs de leur faire parvenir NG
un état des le jeudi, voire le mercredi. '

De I'autoritarisme de certains directeurs

« Les conclusions du travail d’hierrarchiques et par la-méme, habilités a Pour qu'une équipe pédagogique
soir ne me conviennent pas et ne respefxer des cadres de travail et a contest@nctionne en harmonie, la premiéere
tent pas le cadre que j'avais fixé au prétes conclusions du conseil des maitres. condition est que régne la démocratie

alable. Nous devrons donc en rediscu- . . ,_dans I'école.
ter. » Mais non, surprise, ce morceau d’'au-

toritarisme est I'ceuvre d'un directeur... Nous avons des remontées de collé-

De qui pourrait bien provenir un tel Le directeur doit assurer la coordinad“€S de Cayenne et dailleurs qui déplo-
rappel a l'ordre adressé aux colléguetsIon entre les maitres et animer & uia?ent également des attitudes dictatoriales
d'une école de St-Laurent ? La seule; 9UIPGe 1a part de leur directeur(rice). Ne res-

4 C - ; .pédagogique. Coordonner et animer ne S |
rernse, qui V|enn,e a lest seralgigniﬁe pas imposer. C’est une subtili%ez pas isolé, contactez-nous !
quelle émane de PEN, de FIEN ad_de vocabulaire que ne semble pas avoir L’équipe du SNUipp-Guyane
jointe ou de I'lA adjoint, supérieurs hié-"~ " ) q ). '€ P quip pp-Suy

saisi le directeur de I'école Milien.

Fontres sun classes - Fritres sun classes - Fenites sun classes - Fentines sun classes - Fentines sun classes - Fentines s classes - Fantires wn classes - Fantines wn classes - Faudihes wn dasse



10

11

12

13

14

ELECTIONA LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
ACADEMIQUE UNIQUE COMMUNE AUX CORPS DES
INSTITUTEURS ET DES PROFESSEURS DES ECOLES

DE GUYANE

SCRUTIN DU 2 DECEMBRE 2008

7 TITULAIRES 7 SUPPLEANTS

Liste présentée par le SN U|pp (FS U)

Syndicat National Unitaire des Instituteurs, Professeurs des écoles et PEGC
(Fédération Syndicale Unitaire)

GRANDVILLEMIN Jean-Noél

ROCHAT Fabienne
TERRIEN Dominique
MANGATA Astrid

ANNE ROBERTINE Eddy
BRACALE Héléne
LAFRONTIERE Luc
BUEE Elisabeth
DECHAVANNE Alexandre
COTTIN Chantal
CANDALE Alain

RHEIN Gabiielle
CHATELOT Sigrd

ROZENBERG Fabrice

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

Attention, ceci n’est p

Adjoint CLIN
Psychologue scolaire
Adjoint CLIN

Adjointe

Titulaire remplacant
Adjointe

Enseignant spécialisé
Adjointe

Adjoint

Adjointe

Adjoint

Adjointe

Conseillere pédagogique

Titulaire remplacant

as un bulletin de vote.

Elémentaire La Rhumerie - Matoury

RASED Elémentaire La Bambadine - Matoury
Elémentaire La Charbonniére - St-Laurent-du-M.
Maternelle E. Césaire - Cayenne
Elémentaire R. Barthélémi - Cayenne
Maternelle M. Saba - Kourou

SEGPA college H. Agarande - Kourou
Maternelle Mont-Lucas - Cayenne
Maternelle Les Petits Maripas - Malpasoula
Maternelle Les Moucayas - Matoury
Elémentaire Bonhomme - Cayenne
Elémentaire M. Lohier - Kourou

Inspection du Maroni - Cayenne

Elémentaire E. Rimane - Kourou



