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L e ministre Hamon n’a pas trou-

vé le bon rythme! Il a été rem-

placé par Najat Vallaud Belkacem, pre-

mière femme à se voir confier la respon-

sabilité du ministère de l’Education Na-

tionale. Le gouvernement espère faire 

passer la pilule en changeant de tête sans 

changer de cap. Les collègues ne sont 

pas dupes! 

La réforme des rythmes scolaires est 

un fiasco qui va creuser les inégalités 

territoriales et les élèves de Guyane se-

ront les premiers à en faire les frais. En 

laissant la main aux municipalités, ce 

gouvernement a choisi de renoncer à 

l’équité du service public d’éducation. La 

réforme des rythmes n’était pas la priorité 

car elle n’aura aucune conséquence posi-

tive en termes de réussite scolaire.  

Pour le SNUipp-FSU les vraies priori-

tés sont ailleurs. La diminution des effec-

tifs par classe, le renforcement des 

moyens de remplacement, la généralisa-

tion du « plus de maîtres que de classes », 

la reconstruction des RASED, le rétablis-

sement de la formation continue sont des 

facteurs de réussite scolaire prioritaires.  

Le gouvernement a fait le choix d’une 

politique économique qui n’investira pas 

dans l’école de la République. La prime 

de 400€ (ISAE) est-elle censée faire ou-

blier le gel des salaires et la diminution 

de notre pouvoir d’achat? Nos conditions 

de travail se dégradent et l’on s’étonne 

d’être face à une crise du recrutement 

des enseignants! 

Malgré le chômage écrasant en 

Guyane, l’ensemble des postes ouverts au 

CRPE ne sont pas pourvus. Qui voudrait 

se lancer dans une carrière d’enseignant 

sachant que les conditions de travail sont 

déplorables? Notre administration ne res-

pecte pas les règles de gestion collective, 

nos IEN nous infantilisent, les résultats 

des mutations sont insatisfaisants, les 

dotations des écoles sont insuffisantes et 

les infrastructures sont saturées et vé-

tustes. Les perspectives d’un avenir meil-

leur pour les collègues et les élèves de 

Guyane sont bien faibles. 

Pendant ce temps, les décideurs du 

rectorat gèrent leur propre carrière au lieu 

d’assumer, avec ambition, leur missions. 

Le SNUipp-FSU reste actif, à vos côtés, 

pour dénoncer ces dérives. 

J o u r n a l   d u   S N U i p p - FSU G u y a n e 
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B ienvenue aux nouveaux arri-

vants et aux lauréats des 

concours, nouveaux PES. 

 

La FSU et le SNUipp-FSU étaient pré-

sents pour accueillir les nouveaux arri-

vants le mardi 26 août à Cayenne et le 

vendredi 29 août à Saint Laurent du Ma-

roni. L’équipe du SNUipp-FSU Guyane 

a également assuré une permanence à 

l’intention des PES à l’ESPE de 

Cayenne le jeudi 28 août et au Lycée 

Raymond Tarcy de Saint-Laurent le 29 

août. 

A Cayenne comme à Saint Laurent, le 

recteur Philippe Lacombe, l’IA 

DAASEN nouvellement nommé Chris-

tian MENDIVE, le secrétaire général 

Francis FONDERFLICK, le médecin 

conseil Dr BECCARIA, l’assistante so-

ciale Mme BABOUL et les IEN de cir-

conscription étaient présents. 

Le recteur est intervenu sur les spécifici-

tés de la Guyane avec l’antenne de 

l’ESPE à Saint Laurent, les sites isolés, 

mais également le besoin de construc-

tions scolaires (revendication de la FSU 

depuis plus de dix ans) chiffré à 350 

millions d’euros, les relations parents/

école et les valeurs que doit véhiculer 

l’école. L’IA DAASEN a longuement 

insisté sur la question de la maîtrise de la 

langue française enseignée à l’école. 

 

Il a été rappelé le poids de l’éducation 

en Guyane avec les chiffres suivants : 

l’académie compte 6200 personnels pour 

un budget total de fonctionnement de 

460 millions d’euros dont 430 millions 

d’euros de salaires et 30 millions d’euros 

de fonctionnement. 

 

M. David NOEL, IEN conseiller tech-

nique, Mme Patricia TABOURNEL-

PROST et M. Olivier CHEVAUCHE-

RIE, chargés d’enseignement à l’ESPE, 

ont donné des précisions sur l’organisa-

tion de la formation des professeurs sta-

giaires. Ces derniers auront un calendrier 

chargé, alternant présences temps élève 

et temps de formation. Nous leur souhai-

tons bon courage pour cette année sco-

laire. 

 

Cette année la Guyane accueille 275 

lauréats concours, que nous félicitons 

pour leur réussite. Ces jeunes collègues 

sont affectés comme PES sur plusieurs 

communes du département, alternant 

travail en classe et formation à l’ESPE, 

avec des organisations variées. 145 PES 

alternent cette année 50% en classe et 

50% à l’ESPE, ils sont affectés sur l’île 

de Cayenne, Kourou, St Laurent, Mana 

ou Apatou, communes proches des 2 

antennes ESPE. Les PES justifiant d’au 

moins 18 mois de pratique pédagogique 

sont affectés à temps plein dans une 

école. Ils sont au nombre de 130, dispat-

chés sur l’ensemble du département 

(environ 90 sur le littoral et 40 sur le 

Maroni). Ces collègues devraient bénéfi-

cier de 9 semaines de formation à 

l’ESPE de Cayenne, ou sur site.  

 

Le SNUipp-FSU a d’ores et déjà alerté 

le recteur sur les inéquités de suivi et de 

formation dont souffriront ces collègues. 

Nos craintes vont tout particulièrement 

vers les collègues affectés en site isolé. 

Nous informons les collègues de l’Ouest 

que nous pourrons les recevoir dans 

notre nouveau local à St Laurent, situé 

11 rue du Bac. 

 

Stéphane PAVEE, Fabienne ROCHAT 

Accueil des nouveaux collègues 

Indemnité de sujétion géographique 

L ’indemnité particulière de sujé-

tion et d’installation (IPSI) est 

remplacé depuis le 1er septembre 2013 

par l’indemnité de sujétion géogra-

phique  (ISG). L’arrêté fixant le mon-

tant de cette indemnité est paru le 15 

juillet 2014. La nouveauté réside dans la 

répartition de cette prime en fonction de 

l’affectation géographique des collègues 

entrants dans l’académie.  

 

Ainsi, les collègues affectés sur le litto-

ral percevront une indemnité correspon-

dant à un montant de quatorze mois du 

traitement indiciaire de base. Concernant 

les collègues qui enseigneront dans les 

communes suivantes: Apatou, Camopi, 

Grand Santi, Maripasoula, Ouanary, 

Papaïchton, Régina, Saint Georges et 

Saül, le montant de l’indemnité sera 

porté à dix-huit mois du traitement indi-

ciaire de base. Suite aux remarques des 

représentants de la FSU, les formulaires 

de demandes de perception de l’ISG 

seront bientôt disponibles sur le site de 

l’académie. 

Le point de vue du SNUipp-FSU 

Guyane: cette prime, comme la précé-

dente, devrait être versée à l’ensemble 

des enseignants de Guyane car nous 

estimons que pour un travail équivalent, 

tous les collègues doivent percevoir un 

salaire et des primes équivalentes! 

Cette indemnité est censée « attirer » les 

collègues afin de combler le manque 

récurrent d’enseignants. Pourtant, notre 

académie reste déficitaire et peu at-

tractive. Afin de rendre le département 

attractif et pourvoir l’ensemble des 

postes, il serait judicieux de revoir le 

barème de permutations. Toute l’acadé-

mie fonctionne selon des critères rele-

vant de l’éducation prioritaire mais cela 

n’est pas pris en compte dans le barème. 

Les collègues refusent souvent de venir 

enseigner en Guyane car ils savent qu’ils 

ne pourront pas repartir. Ce n’est donc 

pas cette nouvelle prime qui améliore-

ra la mobilité des collègues! Il est in-

dispensable que les enseignants de 

Guyane aient des perspectives de mobi-

lité. 

 

Alexandre DECHAVANNE 
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C omme chaque année les représen-

tants du SNUipp-FSU Guyane 

sillonneront le département afin de ren-

contrer et d’informer l’ensemble des 

collègues de l’académie. 

La législation permet aux enseignants de 

participer à ces réunions d’informations 

sur le temps de travail. C’est un droit et 

au SNUipp Guyane nous pensons que 

nous devons faire vivre nos droits afin 

de défendre notre profession. L’unique 

modalité pour participer à la réunion de 

votre choix est de vous inscrire. Les 

représentants du SNUipp feront parvenir 

les inscriptions aux IEN concernés et 

vous fourniront une attestation de parti-

cipation le jour de la réunion. Choisissez 

parmi les réunions proposées ci-dessous, 

inscrivez-vous et venez nombreux. 

Pour suivre l’actualité et rechercher des infos, n’hésitez pas ! 

Consultez le site du SNUipp-FSU Guyane : http://973.snuipp.fr 

Direction: manque de temps! 

S i notre département peut se glori-

fier d'avoir 275 lauréats aux 

CRPE cette année, cela ne se fera pas 

sans douleur, par contre bel et bien sans 

moyens. 

 

Le nombre d'étudiants fréquentant 

l'ESPE double, le nombre de formateurs 

reste identique ! Où est l'erreur ? Le rec-

torat n'ayant pas anticipé les affectations 

de ces stagiaires, les postes proches des 

ESPE ont été en nombre insuffisant, 

des stagiaires sont donc affectés sur le 

Maroni et les formateurs (les mêmes!) 

devront se déplacer sur site. Aucune 

organisation ne peut répondre de façon 

satisfaisante à un tel cahier des charges. 

 

Les stagiaires à mi-temps sont donc af-

fectés sur des décharges de PEMF ou de 

directeurs. Si cette organisation permet 

de décharger davantage les PEMF et les 

directeurs quart-déchargés, cela n'est pas  

le cas pour les directeurs ayant une demi

-décharge. Ces derniers, outre le fait de 

se voir imposer une organisation ho-

raire (alternance classe/bureau une se-

maine sur deux) qui induit des choix 

pédagogiques contraignants, ils ne béné-

ficient pas de temps supplémentaire. 

 

Le SNUipp-FSU exige que ces col-

lègues ne soient pas dérangés par des 

demandes de leur administration du-

rant les semaines où ils seront en 

classe. Le SNUipp-FSU demande que 

des moyens de remplacements soient 

dégagés pour renforcer ces équipes 

pédagogiques et remplacer les PES lors-

qu'ils iront en stage. Les doléances des 

directeurs de ces écoles doivent être 

entendues et aucun suivi pédagogique de 

PES ne doit être imposé à ces collègues. 

 

Fabienne ROCHAT 

Réunions d’information syndicale 

DATE LIEU et HORAIRE DATE LIEU et HORAIRE 

Vendredi 19 septembre Macouria, 13h30 école E. Courat Lundi 29 septembre  Apatou, 8h école L. Amayota  

Apaguy, 17h Lundi 22 septembre  Javouhey, 7h30 école Tchi Tsou  

Iracoubo, 8h école du bourg 

Sinnamary, 13h écola A. Lathidine 

Mardi 30 septembre  Grand Santi, 9h école Fanko  

Monfina, 10h 

Mardi 23 septembre Kourou, 8h médiathèque Mercredi 1er octobre  Loca, 8h  

Papaïchton, 8h école Tolinga  

St Georges, 8h école Joinville 

Mercredi 24 septembre Ile de Cayenne, 8h ESPE salle B01 

Jeudi 25 septembre St Laurent, 8h CCL 

Vendredi 26 septembre  Jeudi 2 octobre  Camopi, 8h  

Maripasoula, 8h école R. Vignon  

Twenké, 15h  

Antécum Pata, 18h 

Mana, 8h école Man Tina  

Regina, 13h école M. Léanville  

http://973.snuipp.fr
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D epuis juillet 2010, les salaires 

sont «gelés» ce qui, conjugué à 

l’inflation et aux hausses successives des 

cotisations retraites chaque 1er janvier, 

entraîne une baisse conséquente du pou-

voir d’achat des enseignants. Cette situa-

tion est totalement inacceptable. Elle 

doit cesser. 

 

Ainsi, depuis 4 ans, un enseignant au 

salaire moyen de 2050€, a perdu plus de 

6,6% suite à l’inflation et 1,29% suite à 

la hausse des cotisations retraite, soit 

7,89% de son salaire ! C'est donc plus 

de 210€ qui lui manquent chaque mois. 

Et si le gel est maintenu comme prévu 

dans le projet de budget triennal 2015-

2017, cette perte va s’amplifier. Cela 

rend encore plus nécessaire et urgente la 

revalorisation du point d’indice de la 

fonction publique.  

Le SNUipp-FSU demande des mesures 

pour l'amélioration de la carrière des PE. 

Tous devraient pouvoir partir à la retraite 

à l’indice 783, indice terminal de l’ac-

tuelle hors-classe.  

 

Dans ce cadre, le SNUipp-FSU demande 

que les PE changent d'échelon au rythme 

le plus rapide, dans le cadre d’une classe 

unique avec une transformation de la 

hors classe en échelons accessibles à 

tous. 

Briser le gel des salaires 

Elections professionnelles 2014 

U n vote important pour l’école 

et nos carrières qui se prépare 

dès la rentrée 
 

Elire vos représentants, c’est agir 

pour nos métiers 
Du 27 novembre au 4 décembre 2014 se 

dérouleront les élections de vos repré-

sentants dans les Commissions Adminis-

tratives Paritaires, CAPA et CAPN, qui 

sont consultées pour votre carrière 

(mouvement, promotions, temps par-

tiels…) et dans les Comités techniques 

qui sont consultés sur le fonctionnement 

du service public d’éducation (carte sco-

laire, organisation de la formation, textes 

réglementaires…). 

Tous les enseignants sont concernés par 

ces instances. Les représentants du 

SNUipp-FSU et de la FSU y jouent un 

rôle important de porte-parole de la pro-

fession, de ses revendications, de ses 

exigences. Ils placent l’équité et la trans-

parence comme base de la représentation 

de tous les personnels. 

Le poids et le crédit de vos représentants 

dans ces instances sont mesurés par la 

participation du plus 

grand nombre de 

personnels à cette 

élection, notamment 

par le vote SNUIPP

-FSU et FSU. 

 

Un vote électro-

nique qui utilise la 

messagerie profes-

sionnelle 
Cette consultation 

se fera par voie 

électronique. Pour pouvoir voter, il fau-

dra disposer d’un identifiant et d’un mot 

de passe spécifiques. L’utilisation de la 

messagerie professionnelle sera néces-

saire. A partir du 22 septembre, vous 

pourrez définir votre mot de passe qui 

vous permettra d’accéder à l’espace 

électeur (informations sur les scrutins, 

listes, professions de foi, modalités de 

vote, accès au bureau de vote….). 

Peu consultées (ne pas confondre avec 

Iprof), ces boîtes sont souvent pleines. Il 

est donc nécessaire dès la rentrée d’aller 

consulter votre messagerie profession-

nelle pour éventuellement la vider et 

permettre la réception des messages con-

cernant les élections. 

 

Pour accéder à votre messagerie pro-

fessionnelle : 

 

Adresse de la messagerie : 

http :www.webmail.ac-guyane.fr 

 

Nom d’utilisateur : première lettre de 

votre prénom suivie de votre nom de 

famille. 

 

Mot de passe : NUMEN ou mot de passe 

défini par vous-même. 

L e taux de promotions à la hors 

classe poursuit sa progression et 

va passer à la rentrée 2015 à 4,5%. Si en 

2 ans, le taux de promotion est passé de 

2 à 4,5%, aucune nouvelle augmentation 

n'est prévue pour la suite afin d'amélio-

rer de manière significative les perspec-

tives de carrière des PE.  

Pour rappel, les enseignants du second 

degré bénéficient d'un taux annuel de 

7%. Si 4 enseignants du premier degré 

sur 10 partiront à la retraite à la hors 

classe, elle ne permettra pas à tous les 

enseignants d’atteindre le dernier éche-

lon de la hors classe, ce que le SNUipp 

FSU revendique.  

Hors classe 4,5% et après? 


