Journal

décembre 2009

Directeur de publication :

)

‘j;éf;

du SNUipp-Guyane

Jean-Noél Grandvillemin

Ne“nou
0)

>

Sommaint :

D 2 : Alsestiiame des
Ww

D3. /T2 : Le
o

« NOW

D4 Sea€: Eclos des
vty : bt Marons,
W,RW

PG:RWM;«W
& acte crbatenn de Aroit

PV :ASH : bandicap et
omples, MDPH

uacrol

numéro 102

Imprimé par nos soins -N°CPPAP 4246D73S-

Prix : 1 Euro

’f NP IARY

sarest\ -t\ll plus

g,

@ ui va négocier la loi
organique en cas d’adoption
de larticle 74 et prendre
réellement en compte les besoins
de la population ?

Qui va donner aux collectivités

territoriales les moyens d’assumer
leurs nouvelles compétences ?

Qui va accorder le rattrapage des
retards d’investissement dans
I’Education, les infrastructures, ...
Qui va donner les moyens

suffisants pour faire face au défi de
la démographie et de la réussite

Syndicat National Unitaire

des Instituteurs, Professeurs des écoles et PEGC
Bat. F n° 24, cité Mont-Lucas 97300 CAYENNE

Tél : (05.94) 30.89.84 ou (06.94) 27.15.29
Fax: (05.94) 30.51.03 - E-mail: snu973@snuipp.fr
Site web : htip://973. snun 0. fr
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scolaire en Guyane ?

Qui va revaloriser nos salaires,
améliorer nos-conditions de travail,
éradiquer la précarité ?

Ce ne sera pas le Pére Noél ; nous
avons passé 1’age d’y croire !

Ce n’est pas nonplus le
changement d’un numéro d’article
de la constitution qui, par miracle,
résoudra tous les problémes.

Seul un syndicalisme de lutte et de
transformation sociale, rassemblant
largement toutes les forces de
revendication, permettra de mettre
un coup d’arrét aurecul actuel des
droits acquis et a la dégradation
généralisée du contexte social.
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Absentéisme des enseighants

Le recteur tient des propos inadmissibles en CAEN !

ans un contexte national de

stigmatisation des absences
des enseignants pour congé de maladie,
le recteur dérape en annongant des
chiffres pour la Guyane totalement
ahurissants.

Alors que la presse faisait ses choux
gras des résultats d’une enquéte de 2008
révélant 11 jours d’absence par an pour
congés de maladie chez les enseignants
du primaire, le Ministre de 1’Education
Nationale Tuc Chatel estimait, en
réponse a un courrier du SNUipp, qu’il
n’y avait pas d’abus. En effet, de facon
tout a fait contestable, les congés de

maternité sont inclus dans ce total
(depuis quand la maternité est-elle une
maladie ?). Or, la population

enseignante est, on le sait, jeune, trés
féminisée (d’ou les nombreux congés de
maternité) et plus exposée que les autres
catégories professionnelles
aux maladies bénignes dont
les éléves sont porteurs. (Voir
le communiqué de presse ci-
contre)

Le recteur Wacheux n’a | SNUipp-Fsy

emporter ’adhésion du corps enseignant
a son projet académique (quia d’ailleurs
été rejeté par le CAEN) et a toute
proposition qu’il pourra faire a ’avenir
aprés avoir dévoilé ainsi sa véritable
nature : il n’est pas venu en Guyane pour
résoudre les problémes dont souffre
I’Education dans ce département mais
pour mater les enseignants.

La réalité des chiffres est tout autre :
selon les données du Ministére de
IEducation Nationale (que tout un
chacun peut vérifier sur le site http://
media.education.gouv.fr/file/
Programme_premier_degre/13/1/
carte_scolaire 2009 annexes_113131.p
df) la moyenne nationale du taux
d’absentéisme des enseignants du
premier degré est de 7,23% alors que ce
taux est de 9,07% en Guyane. Il est
effectivement plus important en Guyane,
mais cela s’explique par de nombreuses
spécificités  locales population
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Académique de 1’Education
Nationale) du jeudi 3
décembre, a un exercice de
provocation inadmissible. I1
s’est permis, comme a son

Congés de maladie ‘pas d'abus dans jes écoles
11 jogrs d'absence des ¢
Que revele la presse dans
un cabinet privé dans 4 départements testg Enré

nseignants du
une étude de'2008 déja évoquée

primaire pour congés de maladie : C'est ce

enseignante la plus jeune du pays donc
plus de congés de maternité, maladies
tropicales qui n’existent pas en
métropole (certains enseignants en poste
sur les fleuves font deux ou trois palus
par an), conditions de travail beaucoup
plus pénibles donc fatigue beaucoup
plus grande...

Le SNUipp ne laissera pas le recteur
stigmatiser les enseignants de Guyane,
laissant croire par ses propos
inadmissibles et irresponsables qu’ils
sont moins consciencieux et
responsables qu’ailleurs.

Le SNUipp demande solennellement
au recteur de s’excuser publiquement et
de rétablir la réalité des chiffres.

Le SNUipp demande au recteur
d’exiger du ministére les moyens de
remplacement nécessaires pour mettre
un terme au scandale des journées
perdues pour les éléves par manque de
remplagants et, d’une maniére
générale, d’obtenir

une dotation en
postes a la hauteur
des besoins
spécifiques du
département.

Le SNUipp

s’inquiete en outre
de la campagne de

dénigrement dont
sont victimes les
enseignants cette

déclaration du recteur
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en CAEN fait suite a

celle, tout autant
inadmissible et
irresponsable, du

président du Conseil
Général lors du débat
organisé par le
SNUipp sur
I’évolution statutaire.

Le SNUipp n’acceptera
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telle ineptie a I’encontre
S adaptés pour les

de ses personnels ?

Comment un recteur
peut-il porter aussi peu
d’estime  envers
enseignants ?

1

Paris, le 03 décembre 2009

responsabilités dans le
naufrage de 1’Education
en Guyane en insultant

es enseignants et en les

désignant a la vindicte
publique.
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Stages T1/T2 : le fiasco !

Improvisation, désorganisation, mépris, infantilisation ont a nouveau entaché cette formation.

omplétement dégoutés par le

déroulement anarchique de
leur stage de formation initiale différée,
les T1 et T2 ont exprimé leurs doléances
lors d’une réunion d’information
intersyndicale a 'TUFM et ont rédigé un
courrier dans lequel ils interpellent les
différents responsables de ce stage.

Question 1 :

Pourquoi certains stagiaires ont-ils
été avertis sitardivement ?

Malgré les affirmations de Mme
Assard, certains TI1-T2 n’ont appris
que le vendredi qu’ils partaient en
stage le lundi suivant, en voyant arriver
dans leur classe le PE1 ou le PE2 qui
était chargé de les remplacer!

Un_professeur peut-il quitter ses |§
¢léves sans convocation ?

Les convocations sont arrivées
plusieurs jours apreés le début de la
formation. Cela a posé d’importants
problémes matériels aux professeurs
exer¢ant dans les communes éloignées
de Cayenne. Des questions de
responsabilités se posent également.

Question 2 :

Comment pensez-vous améliorer la
prochaine session de formation des T1-
T2 (au mois de mars 2010) ?

La formation n’a pas permis de
développer les thémes attendus par les
stagiaires. Les professeurs de cycle 2
n’ont, par exemple, pas travaillé sur la
lecture et expression. Les formateurs,

prévenus (pour certains) tardivement ont
été contraints d’organiser a la hate des
bribes de formation. Nous avons par
ailleurs comptabilisé pour un groupe de
stagiaires seulement 4 journées sur 12
sans dysfonctionnement majeur (retard
important ou absence de formateur). Les
stagiaires ont le sentiment d’avoir
gaspillé un temps précieux qu’ils
auraient pu mettre a profit pour leurs
¢éleves dans un cadre leur permettant
réellement d’améliorer leurs

compétences professionnelles.

Les stagiaires auraient souhaité aussi
que les formations ne soient pas
redondantes par rapport aux cours qu’ils
ont suivi en PE2 ou PEl ou a des
animations pédagogiques qu’ils ont eu
ce trimestre.

Il faut noter aussique certains stages
de circonscription avaient lieu en méme
temps que cette formation, quelle est la
priorité ?

Question 3 :

Le respect et la responsabilisation

des professeurs pendant les sessions de

formation _ fait-elle partiec _de vos
objectifs ?
Beaucoup de stagiaires ont été

choqués par des propos inappropriés a
un contexte de formation
professionnelle : «  vous é&tes des
fonctionnaires, vous n’avez qu’un seul
droit celui de fermer votre gueule ! »,
« Madame, vous auriez di rester
secrétaire », « vous &tes payés pour
appliquer les programmes
indépendamment du niveau de vos
éleves »... D’une maniére plus
générale ’absence de régulation de la
formation, alors que les conditions
d’organisation étaient pour le moins
contestables, n’a pas permis aux
stagiaires de réellement entrer en
formation. Les stagiaires partagent
I'impression d’avoir été totalement
% infantilisés, d’avoir eu a assumer des
difficultés auxquelles ils étaient
totalement étrangers.

Aucun stagiaire n’a contesté avoir
besoin de formation. Ils s’inquiétent
cependant de constater que I’éducation
nationale n’assume pas ses
responsabilités concernant le droit des
personnels a étre formés et le droit des
éléves a avoir des professeurs formés.

Ils attendent, ainsi que les
organisations syndicales représentées a
cette réunion, des réponses précises aux
questions posées ainsi qu’une meilleure
organisation pour la session de
formation qui se déroulera en mars
2010.

Projet académique : le CAEN dit « NON ! »

Nouveau camouflet pour le recteur qui décidément n’arrive pas a vendre sa camelote.

epuis la communication du

projet de « Plan pour
I’Education en Guyane », le SNUipp a
émis de vives critiques tant sur le fond
que sur la forme de ce qu’il considére
comme une compilation de banalités et
d’instructions officielles.

De surcroit, ce projet académique est
I’écho local de 1la conception
gouvernementale de I’Education que
nous refusons catégoriquement : repli
sur les « fondamentaux », pilotage par

I’évaluation et 1la performance,
mu ltip lication des sous-hiérarchies, mise
en concurrence des établissements,
absence de références aux moyens et
indicateurs fantaisistes...

La FSU regrette également que ce
projet ne fasse aucune mention de la
titularisation des enseignants
contractuelk.

Enfin, la FSU estime qu’on ne peut
pas démarrer un nouveau projet sans que
le précédent ait fait 1’objet d’un bilan et

d’une analyse sérieuse présentés devant
le CAEN qui I’avait adopté rappelons-le
a 'unanimité en juin 2005.

Nos critiques ont été trés largement
partagées par les participants au CAEN
du jeudi 3 décembre puisque le projet
académique du recteur a été rejeté par 9
voix contre (dont 5 FSU et 1 SUD-
Education), 7 abstentions (dont 3
UNSA), et 3 voix pour dont celle du
recteur !
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