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F.AMETE

g ncore une rentrée qui ne
s’annonce pas sous le signe
de la sérénité. Les incendies
s’allument un peu partout et les
motifs ne manquent pas.

Les agents administratifs entament
leur troisi¢me semaine de gréve.
On ne peut que soutenir leur
action : 12 postes supprimés en
deux ans alors que I’académie est
en constante croissance.

Le fameux contrat de trois ans a
fait des ravages chez les
contractuels : comment ne pas
comprendre leur colére lorsqu’on
s’aperc¢oit que des enseignants non
titulaires célibataires, sans enfant,
ayant moins d’un an d’ancienneté
obtiennent, grace a ce contrat
accordé de fagon extrémement
contestable et arbitraire, un poste

sur I'lle de Cayenne alors que
d’autres, avec un CDI, dix ans
d’ancienneté et une charge de
famille se verront proposer un
poste en site isolé et devront
I’accepter ou démissionner ! Faut-
il &tre un spécialiste de la gestion
des ressources humaines pour
commettre de telles injustices ?

La grogne monte aussichez les
enseignants de ’Ouest qui ont
commencé ’année dans les pires
conditions.

Enfin, les contrats aidés (AVS,
EVS, ILM...) ne voient pas leur
contrat renouvelé alors qu’ils se

sont investis dans leurs missions et
ont acquis une expérience qu’il est
absurde de ne pas prendre en
compte.

J-N G.
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Rentrée « agitée » au rectorat

@]Zercredi 16/09/2009 : les
s yndicats

d'enseignants, de lycéens et
d'étudiants répondent a 1'appel des
personnels du rectorat, en greéve
depuis le 7 septembre.

Cayenne, le 19 Septembre 2009

APPEL A LA GREVE

L'intersyndicale (Syndi
yndicat A & | UN
UTG, SNUIPP-GU YANE, SUD-EDUSCAAT?S,\'TE'\;CGT’ SNAEN CT _UNSA, STEG.

appelle toute la commungyts éducative 3 une GEN-CFDT, SE‘UNSA-GUYANE)

2009, départ devant le rectorat de Troubiran & 9h(;‘;)obilisation le jeuwdi 24 septembre

|1_es revendications exposées sont leg SuUivantes :
- L'ANNUL '

PERSONI:JEI?S’\‘ASI\EAH\IJ_QTRATIFS. JPPRESSION Des > POSTES e
- LACREATION DE 50 POSTES ADMINISTRATIFS
- LACREATION DE POSTES D'ADJOINTS T,
. LE RENOUVELLEMENT DE CONTRATS D
LA MISE EN PLACE D

La déléguée du personnel évoque
une carence de déja 35 postes,
notamment dans les lycées, or le recteur
annonce a la rentrée de nouvelles
suppressions. Des lycées ouvrent sans
aucun agent technique de laboratoire,
parexemple.

ECHNIQUES DE LABORATOIRE
ES NON TITULARES,

'UN PLAN DE TITULARISATION (DE TYPE LoI SAPIN)
HUMANES E D'UN VERITABLE PILOTAGE DEs RESSOURCES

Actuellement 42 personnes
contractuelles travaillent pour le
rectorat sur des emplois fictifs ; 180
personnes pour 127 postes ! I s'agit
d'obtenir des supports budgétaires pour
assoir ces personnes.

Le 15/09/2009 : le Recteur avoue
quil y a un probléme et propose 15 .
postes pour 2010 et 15 pour 2011,|7- LE RENFORCEMENT DE LA

F

indépendamment des ouvertures TITULAIRES ET NON TITULAIRES ORMATION DEs PERSONNELS |ATOS
d'¢tablissements. En réalit¢ il ne s'agit |8. L ATRANSP
que d'une proposition de travail ! Tl o R ARENCE SUR LAREPARTITI
faudra convaincre le Ministére ! Les |2 <EVISION DE LA CARTE SCOLAIRE
grévistes refusent de travailler sur du 10.TRANSF0RMAT|0N DES

vent, ils veulent du concret et PLEIN HEURES SUPPLEMENTAIRES EN EMPLOI TEMPS
reconduisent le mouvement.

Rectorat.)

ON DES INDEMNITES

11.CREATIONS A LA HAUTEUR pE

5 postes ont ¢t¢ supprimes dans |12 RESORP
chaque DOM, sans étudier les besoins
réels.

S BESOINS
TION DE LA PRECARITE

' N y TOUsS ENSEMBLE DEVANT LE RECTORAT
Le matin : le§ grevvlstes ont fftef L,AVENIR DE NO
recus par le Préfet. L'accent a été S ENFANTS EN DEPEND
mis sur les particularités de ce rectorat,
qui est le seul a payer des prestations
sociales pour le personnel (IPSIL,
détachements Mayotte...). Or le recteur
continue d'appliquer la politique de
réduction de personnel que le
gouvernement a mise en place, [\
imposant sans cesse de travailler
en sous effectif, dans les [§
services du rectorat comme dans
les écoles, sans prendre enj
compte laugmentation de la|=
charge de travail pour les
personnels du rectorat et de
l'augmentation du nombre|g
d'enfants a scolariser. Le
rectorat de la Guyane a besoin
d'un traitement particulier. Le
Préfet va travailler sur ce
dossier et prendra des décisions
avec le Recteur.

immanquablement des répercussions arrivants.. Il
sur tous les personnels, enseignants ou ne s'agit pourtant pas de monter les uns
non, notamment pour les versements contre les autres ! Les administratifs en
d'indemnités, les salaires des nouveaux gréve prennent des risques.
: - - Heureusement 1'ensemble des
chefs de divisions ont affirmé
i au Recteur leur soutien et
solidarité avec ce mouvement,
méme s'ils sont réquisitionnés.

Les élus apportent un soutien
total a ce mouvement. Une
médiation ministérielle devrait
d| Etre mise en place.

gl Le 17/09/2009 : les syndicats
il présents se mettent d'accord
§ pour travailler sur une plate
forme commune, reprenant en
priorité les points de
revendication des personnels du
rectorat, ainsi qu'une

Cette greve aura
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conférence de presse commune. Les
organisations sont favorables a la mise
en place d'une intersyndicale pour faire
aboutir les revendications des grévistes.
Une journée de gréve a été fixée pour
le jeudi 24. Un code de bonne conduite
est présenté par les grévistes. Ils
souhaitent maitriser l'action pour éviter
toute dérive et garder pour cette

intersyndicale les porte-parole qu'ils ont
déja.

La proposition du SNUipp de faire
pression en bloquant le CTP prévu le
lendemain ne sera bizarrement pas
retenue par les représentants des autres
syndicats ! Nous refuserons de notre
coté de siégera ce CTP.
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Nous ne pouvons que nous réjouir de
cette mobilisation largement
intersyndicale, dans un contexte hélas
peu réjouissant d'une rentrée de plus
sous le signe de la restriction budgétaire
et du mépris. Le personnel du rectorat se
prépare avec détermination mais non
sans inquiétude & une troisiéme semaine
de gréve, le soutien de tous est

SNUipp-Guyane : nouvelle organisation

i ’ous étes de plus en plus nombreux a nous solliciter
sur des problémes particuliers et a nous faire

confiance quant a leur traitement. Vos délégués du personnel,

commissions ainsi que celles des responsables de secteurs
auxquels vous pouvez faire appel au moindre souci ou pour
obtenir une information. N’hésitez pas a nous contacter et
rappelez-vous que nous ne pouvons fonctionner que grace aux

sont toutes et tous

Pour suivre I’'actualité et rechercher des infos,

- cotisations des
n’hésitez pas !

instituteur(trice) ou
PE chargés de
classe.

Consultez le site du SNUipp-Guyane : http://973.snuipp.fr

syndiqués.

Alors, syndiquez-

Le travail paritaire est une trés lourde tache que nous nous
appliquons a effectuer au mieux, mais qui nécessite du temps

pour préparer les dossiers, les traiter et assurer leur suivi.

Voici ci-dessous les coordonnées de vos représentants en

vous ! Vous

pouvez télécharger le bulletin d’adhésion sur le site du
SNUipp-Guyane. Vous avez la possibilité, a partir de cette
année, de payer par prélévement automatique en 6 fois.

Les responsables de secteurs

Le nouveau bureau

Eddy Anne-Robertine

0694 26 44 14 » Cayenne-sud, IUFM

Héléne Bracale J

0694 40 85 60 Kourou, Sinnamary, Iracoubo

BRACALE Hélene Co secrétaire dépaﬂemehtde

BUEE Elisabeth Trésoriere

GRANDVILLEMIN Jean-Noél * Co secrétaire départernental

LAFRONTIERE Luc Co secrétaire départemental

ROCHAT Fabienne Co secrétaire départementale

ROZENBERG Fabrice Co secrétaire départemental
Vos délégués du personnel

En CAPA CACFC

mzﬁdmvﬁmumam mmmcampémtmla

Titulaires : Alain Candale

Jean-Noé! Grandvillemin Sigrid Chatelot

Fabienne Rochat En CAEN

I*stfid-Mangate Comité Académiquede PEd, Nationale

Suppléants : Jean-Nog! Grandvillermin

Eddy Anne-Robertine Luc Lafrontiére

Héléne Bracale CAAS

Luc Lafrontere Comité Académique d’A ction Sociale

En CTPA Eddy Anne-Robertine

Comité Technique Paritsire Académique  Alain Candale

Alexandre Dechavanne Sophie Kenny:

Jean-Noél Grand\ﬁ!lemin Chantal Cottin

Fabienne Rochat CHS

Alain Candale Comité Hygine et Sécarité

Jean-Luc Gnocehi

Jean-Noél Grandvillemin

Elisabeﬂt Buée Administratif, organisation,
069496 0103 trésorerie, observatoire de la
elibuee@oranae.ft non scolarisation

Amalia Chabaud . ;

0694 00 21 96 Kourou, Sinnamary, lracoubo
amaliamonti@oranae.fr

Chantal Cottin Matoury, Roura, Macouria,
0694 45 48 53 Montsinéty-Tonnegran'de,
chantalcottin@wanadoo.ft IUFM

Alexandre Dechavanne
0694 41 48 67

alex"dech@vahoo.fr

Maripasoula, Papaichton,
pays améerindien

Jean-Noél Grandvillemin
0694 91 30 91

Matoury, Roura, Macouria,
Montsinéry-Tonnegrande,
administratif, publications, site
internet, info demiere

0694 27 63 66

Ewan Kioek
0694 26 42 84 Apatou, Mana
SR Lairglsrd S Régina, St—Georges Carnopi,

ASH, IUFM

Astﬁd Mangata

Cayenne-nord'/ Rémire-
0694 9’0 11 48 Montjoly
Eddy Nocton 4
06944 40 16 39 St-Laurent
Fabienne Rochat
0694 20 72 22 ASH, Matoury, administratif
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