Fiche de controle syndical permutations 2013

Cette fiche syndicale de permutation permet aux élu(e)s du
SNUipp-Guyane de défendre vos droits en contrélant les opéra-
tions de ’administration.

Instituteur :

NOm, Prénom : ....cceviiiiiiiniiiiiieiiieiieiieeiieciecieceneciscnees P.E. :

Nom de jeune fille : ....cccoveiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinne. P.E. hors classe :

JA0) 11 T T4 Echelon au 31/08/12 ¢ o........
L O01) 11111111 1 L3 e Agent en activité N
Adresse email : ....ooeviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr e Agent en congé parental ou en
NO de téléphomne : .....covvvniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieennes disponibilit¢ pour suivre son

conjoint [

Eléments pour le calcul de votre bareme :
Calcul du bareme:

A -Echelon: e e,
B - Ancienneté dans le département au 31/08/13 en tant que titu-
laire :

Doit étre retiré de ce temps: disponibilité, mise a disposition

années, mois, jours : ...... [o..... S O U

C - Mutation pour garde d’enfant alternée et droit de visite :

oui non | .
D - Rapprochement des conjoints : oul non
situation justifiée au 01/09/12 (entourer la réponse) | ieeeeeases
Mariage Pacs Vie maritale avec enfant né ou a naitre | ...
Nombre d’enfants a charge de moinsde20ans:  ......... | ...
Durée de séparation: années entiéres au 31/08/13  ....ceee | e
E - Nombre de renouvellement du 1* veeu :  ......oo. | ...
F - Nombre d’années en zone violence:  ......... | ..
G - Demande de majoration exceptionnelle 800 points: oui non | ...

Total : ............
Départements demandés

Fiche a renvoyer au :
Lo e Ao SNUipp-Guyane
Bat F n° 24

e S Cité Mont-Lucas

97300 CAYENNE




