6 congrés din SMspp-Glugane Cayenne 2010

Rapport d’activite
mai 2007 - mai 2010

Au cours des 3 derniéres années le SNUipp-Guyaoenau, il faut le reconnaitre, une baisse de reptasivité et de
syndicalisation. L'une des tadches importante decsggres sera d’en analyser les causes et d'y tralegeremedes.

Cela n’a cependant pas empéché le SNUipp de peowmssia mission de défense, de conseil et d'infoiomades
collegues : peut étre que son éthique a joué eéfmaeur. En effet, depuis sa création le SNUiggoar principe de suivre les
dossiers et de répondre a tous, syndiqués ou ningi, Aombre de collégues non syndiqués (quelgsef@ime syndiqués chez
nos concurrents !) font appel a nous pour les diééean commission paritaire, nous demander deel'aid des conseils en cas
de probleme, nous exposer les difficultés qu’ils @exercer leur métier... Cela prouve que le SNUdipt un syndicat reconnu
non seulement pour assurer la défense de la piofes®is aussi et peut-étre surtout, comme étant gei pose le probleme
des insuffisances du systéme éducatif, se bat yooai€cole de qualité pourtous en Guyane et animéderrain des actions
et des luttes en ce sens : carte scolaire, conditite travail, retraites, précarité, pouvoir d'a@chiaspect de l'équité et de la
transparence...

|- Les instances du syndicat

Il - Les moyens du SNUipp-Guyane

Il - La syndicalisation et la représentativité

IV - La communication, 'information et la formation

V - Les actions: dans les commissions et sur le terrain

VI - Les partenariats

| - Instances du syndicat

Quatre types d'instances définissent et appliqleepolitique du syndicat :

1- Le congrés .....................................................

Cest lassemblée générale de2003. Seignosse de juin 2004, puis en mai
adhérents qui définit la politique du 2007 pour préparer le congrés national

i N . Puis nous avons décalé le ryth - N

syndicat pour les années a venir. socri]es conares départementaux afin de Ies? juin 2007 a Nevers.

role est donc absolument essentiel. . 9 P N : N N .

tenir avant les congrés nationaux, Ce Vleéme congrés de mai 2010 aura

Aprés son congrés fondateur &omme nous limposent les statuts. donc a nouveau, en plus de sa
Sinnamary en 1997, le SNUipp-Guyane Cest ainsi . dimension départementale, la tache de
a appelé tous ses adhérents a participer est ainsi que nous avons organiSe;qr cenains des thémes qui seront
aux congrés de St-Laurent en 1999, dah congres extraordinaire en mai 200 ébattus au congrés national de juin

St-Georges en 2001 et de Cayenne &PUM Preparer le congres national dg,. (5 mrive 1a Gaillarde.

2 - Le Conseil Syndical ...............................................

Cest [lorgane décisionnel duconjoncture et des évenements Il se réunit régulierement, a peu prés

syndicat. Il assure lexécution deponctuels. Il est aussi chargé de tout teus les mois. Les réunions se sont
orientations définies lors du congrégui concerne l'administration dutenues presque toujours a Kourou pour
départemental, en fonction de Isyndicat. deuxraisons :
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- gratuité de la salle fonctionnement du CS : - les décisions prises ne sont pas

- situation centrale et réduction des il travaille troo souvent danstoujours suivies deffets car leur
frais de déplacement. , R _fop. .~ “réalisation en est laissée a lentiere
furgence, a la résolution de multiples C .

La participation est variable, uneproblemes immédiats liés a | charge du bureau qui n'a pas forcément
P P ' proo . L . ,a1e temps ni les moyens de les appliquer.
douzaine de membres en moyenne sodéfaillance de ladministration et n'a
présents a chaque réunion. pas toujours le temps de mener un

véritable travail de réflexion.
Deux remarques concernant le

S3- LebUureau -« - -+« = ¢ & sttt ottt ot s a s a s s e s s raa e e e e s s s s

Il doit assurer, selon les statutsFabienne ROCHAT, Jean-Noélaux sollicitations incessantes, a la
lapplication des décisions prises eiGRANDVILLEMIN, Luc nécessité d’intervenir sans arrét aupres
Conseil Syndical. Les secrétairetAFRONTIERE et Fabrice de ladministration, aux affaires a régler
départementaux représentent le syndicROZENBERG. toujours dans lurgence... De plus, les

. L membres du bureau ont de multiples
Le bureau devrait se réunir tous les S
oUrs Nous ne Sommesautres responsabilités : responsables de
]75 ) ' secteurs, commissaires dans différentes
malheureusement pas parvenus

vis-a-vis de [ladministration et pour
lextérieur (réle de porte-parole). Le
bureau élu lors du congrés de mai 200

comprenait Six secrétaires : ifstances paritaires, rédaction et tirage
. s respecter ce rythme en raison dH : i .

départementaux: Héléne BRACALE,man ue de temps et de la surchauffe li&e journal, réponse aux courriers, tenue

Elisabeth BUEE (également trésoriere), q P il fichier, réception des collegues...

Il - Les moyens du SNUipp-Guyane

Pour mener a bien son action, lemérindien, Des décharges syndicales:
SNUipp dispose de moyens humains, de - Fabienne ROCHAT, Chantal N di on it mnée d
temps de décharges et de moyerGOTTIN et Jean-Noél ZOQSOUSEFPISE%?tIOSZh C§4§m aré eaertiese
matériels. GRANDVILLEMIN pour Matoury, e'ntre les dif}érents secteurs P

e Roura, Macouria, Montsinéry- '
Des délégués de secteurs: ' - .
Tonnegrande, Malheureusement, [l'administration

tarde chaque année a affecter des

- Eddy NOCTON  pour Saint Fabienne ROCHAT, Luc . , .
enseignants sur ces décharges ce qui est

Laurent .
' LAFRONTIERE et Stéphane PAVEE )
- Ewan KLOEK pour Mana, Awala- pour FASH P trés pénalisant pour les responsables de

Yalimapo, Apatou, secteurs qui doivent attendre jusqu’a un

- Fabienne ROCHAT et Eddy Le secteur administratif et mois voire plus pour commencer leurs
ANNE-ROBERTINE pour Grand-Santi, 'organisation: tournées a la rencontre des collegues.

- Hélene BRACALE et Amalia
CHABAUD pour Kourou, Sinnamary et
Iracoubo,

- Luc LAFRONTIERE pour Saint-
Georges, Ouanary et Camopi,

- Astrid MANGATA pour Cayenne
nord, Ré mire-Montjoly, I'UFM,

- Eddy ANNE-ROBERTINE pour
Cayenne sud, '"UFM,

- Alexandre DECHAVANNE pour
Maripasoula, Papaichton et le pay

- Fabienne ROCHAT, Elisabeth Des moyens matériels:
BUEE, Astrid MANGATA, Chantal Toutes les conditions sont réunies
COTTIN, Eddy ANNE-ROBERTINE, depuis trois ans, au niveau matériel
Jean-Noél GRANDVILLEMIN se P . ’ ’
I%our travailler dans de bonnes

relayent au bureau, en fonction de leu conditions : local spacieux pour recevoir
disponibilités, pour gérer la partie . pacieuxp -
les collegues, matériel informatique

administrative (voiren V — 4). . :
- Jean-No&l GRANDVILLEMIN performant, le photocopieur toutefois
ommence a montrer des signes de

est plus particuliérement charge d aiblesse et il faudra songer a le
gublications (journal, tracts, mailings...) N 9
o remplacer a court terme.
et du site internet.
Les moyens qui manquent maintenant le plus au deindifférentes instances sont le temps et l'ilsssshent des
membres du Conseil Syndical (pour diverses raisarsdigations familiales, éloignement, difficultéstrouver des plages
communes pour un travail en équipe, réticencessséa sa classe quand on sait qu'on ne sera paplax®g...).

Ill - La représentativité et la syndicalisation

A - La représentativite

Aprés une entrée fracassante e I'élection suivante de décembre 1998nseignants, nous nous attendions au
décembre 1996, avec un siége dans uaeec 2 sieges sur 5, puis 6 années d’upiee a une simple reconduction de notre
commission qui a l'époque comptait Smajorité de 4 sieges de 2002 a 200@ajorité. Mais lactivisme purement
sieges pour les représentants demns une commission comptant 7 siegédectoraliste de nos concurrents en a
enseignants, une progression d’'un siegmur les représentants du personnéécidé autrement.
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Les élections paritaires du 2 décembre 2008 - - - - - - - - - - i

Les enseignants de Guyane n’ortataile 1a, & ce niveau, nous lavonsyndicale mais c’est bien [l'école de
pas, ce 2 décembre, renouvelé leyrerdue. demain que nous préparons a travers
soutien au SNUipp. lls ont voté a une Que tout un chacun se rassure ces nombreux combats. Des batalilles, il

N ' & en aura en guantité. Certaines seront
avec seulement un siége obtenu €n

large majorité pour le SE-UNSA.
Ce serait de la mauvaise foi que d&996, le SNUipp-Guyane avait d?_jireggtiegé cgsat?;;gﬁlesgeatl%gergiﬁs IZI::O;pS

ne pas le reconnaitre, nous avons vaccompli un travail remarquable.

leurs militants partout avant cegeconnaissance de ce travail nous a v¢ e
. . i . - , ] CAPA des instituteurs et PE
élections, médiatisant avec certainemeitiadhésion d'une large  majoritd

des contacts privilégiés, a la télévisiom'enseignants qui six ans plus tard no 7 sieges
ou dans France-Guyane leur moindra placé a la téte des suffrages en 2002
manifestation. lls obtiennent nonavec un renouvellement de cetfe
seulement les e-mails des uns et autresnfiance en 2005. Votants : 1627
mais aussi des numéros de portables

Inscrits : 2219

PN Nos exigences pour une école d Blancs ou nus : 69
avec une facilté étonnante pour lité partout en Guvane n'ont pas —
communiquer par SMS ou par courrielqhau,“‘:]é P elles  sont yd‘une actEaIite Exprimes : 1585
électronique. Par ce battage médiatique,. . 3 i
electroniqu g AU iante. Nos exigences de transparer| LSS Suffrages Sieges
ils s’octroient des avancés syndicales d'équité  non us. Eles onk R
auprés des collegues. Depuis plusieu gouleveqrsé la vision dpes énsei nants < SE/UNSA 807 - 50,91% 4
mois ils se présentaient comme étant . . 9 7 SNUipp/FSU | 642 - 40,50% 3

. . , : a pratique syndicale. :
premier syndicat d’'enseignant de STEG/UTG 60 - 435 0
Guyane trompant par la la vigilance des Nous ne devons pas nous tromper 27
collégues arrivant en Guyane ou dee combat Ce n'est pas le syndicat qugsup 67 - 4,23% 0

ceux qui débutent dans le métier. Cetteous devons faire grandir dans la lutte

Vos délégués SNUipp a la CAPA :

Titulaires :
1 GRANDVILLEMIN Jean-Noél PE Adjoint Elémentaire La Rhumerie — Matoury
2 ROCHAT Fabienne PE Psychologue scolaire RASED La Barbadine - Matoury
3 MANGATA Astrid PE Adjointe Maternelle E. Césaire - Cayenne
Premiers suppléants :
4 ANNE ROBERTINE Eddy PE Titulaire remplagant Elémentaire R. Barthélémi - Cayenne
5 BRACALE Héléne PE Adjointe Maternelle M. Saba - Kourou
6 LAFRONTIERE Luc PE Enseignantspécialisé SEGPA Collége Constant Chlore - St-Georges

B - La syndicalisation

Conséquence sans doute de la perte
de majorité aux élections Nombre de syndiqués

professionnelles, la syndicalisation a
fortement diminué. Mais ce n’est pas la G0
seule explication puisqu’elle baisse
régulierement depuis 2007. 00

La syndicalisation est un point suf
lequel le SNUipp-Guyane se penche [
presqu’a chaque conseil syndical. Tout
d’abord pour rechercher les causes de
cette chute. Nous en avons pointé
guelques unes :

- renouvellement difficile aprés le
départ de plusieurs «icénes » du
syndicat (Bernard Parent dans louest, 100
Eddy Ségur et Karine Fronteau a
Cayenne, FEric Colino, Christian

o3

Bourrel...) a = ~ r " o ¢ I i~ o =) S
98 E 8 gz oEE g g2
- présence des délégués trop tardive = = -

sur le terrain par manque de
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remplagants  sur les  déchargeappela lui non syndiqués, quel est lintérét de se
; ; 5

syndicales, - manque de résultats des derniérg%mdlquer'

- présence insuffisante a 'NUFM ou leluttes syndicales Mais, si l'on y regarde de plus prés

SE-UNSA recrute en masse, on est obligé de reconnaitre que le

refus  du populisme largement SNUipp a toujours suivi le principe de

T ) i i i 4 ucher toute la profession et que cela

pratiqué par certains de nos concurrent Une question qui reV|e.nt egale_menllo X a pr q

et campagnes de dénigrement de ceg fagon  récurrente: « Doit-onne l'a pas empéché de progresser durant
- s i a s’ i des 8 premieres années de son existence.

memes” organisatons, nommment o) AT 8 SOUPST des Sossers 0 00

sujet des contractuels, . gues, syndiq . " Ce congrés aura pour tache

Doit-on relayer les informations,. ” . .
oz , . . 4 . importante d’approfondir cette question
- changement d’état d'esprit dans laliffuser le journal, répondre aux

rofession qui considére de plus lenails our tous les collégues ? » de la baisse de syndicalisation et devra
prote: q P - P 9 ’ essayer de trouver des pistes pour y
syndicat comme un prestataire de

. . . . On serait évidemment tenté deemédier.
service qui a en plus le devoir de faire

obtenir des « faveurs » a celui qui fai{epond,re rapidement : non, s.|In'yapas
de différence entre les syndiqués et les

- baisse du pouvoir d’achat...

IV - La communication, I’'information et la formation

1- Le jo UrNal « » ¢« ¢ v o 0 i e e s e e e e s e s d e e s e s E e s e e e e s s e e s

Cest Tloutil de communication parviennent des secteurs, ou alors iscoles et méme  épluché par
incontournable du SNUipp. Son tiragearrivent au dernier moment ce qui renthdministration qui y fait souvent
s'effectue a 2500 exemplaires et egiratiquement impossible tout travail deéférence. Pour progresser encore, il
diffusé sur lensemble du département eelecture par le comité de rédaction. L&audrait que les militants du SNUipp
tous les personnels qui travaillent danshoix des articles est donc effectuétiisent plus souvent cet outil en
les écoles (aides éducateurs, AVyrincipalement par les membres dproposant des articles qui apporteraient
EVS... compris) ainsiqu'a 'UFM. bureau et il n'y a pas de réelle réflexionune plus grande richesse a nos

Cest une tache lourde a assumer %;]Jgerl?eclllgne éditoriale. Malgré cespublications.

qui s'effectue souvent dans |

f : res attendu et bien accueili dans les
précipitation : trop peu articles nous

2 - Les tracts, pétitions, fiches de suivi syndical- - - - -+«

Pour chagque mouvement de grévda carriere (promotions, permutationsdiffusés en retour par tous les moyens a
nous avons tiré et distribué un tract &ouvement, formation continue...) faitnotre disposition : courriers individuels,
chaque collegue, soit avec le journalobjet d’'une fiche individuelle de suivi mails, téléphone etc.
soit a part. syndical distribuée a tous les collégues.

. o Ifes résultats des CAPA sont ensuite
Enfin chaque opération concernan

3- Lesitelnternet - + «+ « « ¢ ¢ o ottt d e e e e e e e e e e e e e e a s e e e e

Notre site internet est un outil deimportants a venir, les publicationsest publié avant d’étre distribué dans les
communication important vu le nombrelactualité concernant I'éducation, brefcoles.
croissant de visites regues (plus de 180ut ce qui concerne le métier et la
visites par jour en moyenne). La mise &arriere des enseignants est publié surd%
jour est réguliere : les événementsite en temps réel. fautil que les colleaues prennent
importants, les informations , . ' d L C0%8 P

- . . Les rubriques les plus visitées sorthabitude de s’y référer. Beaucoup
administratives, syndicales, les comptecse"es concernant les retraites, led’entre eux nous appellent pour des
rendus de CAPA et CTPA, les ermutations le  mouvement , lesenseignements u’ilsppeuventp trouver
circulaires rectorales, les rendez-vous . . iy . . 9 s q P y

raitements et indemnités. Le journal yd’'un simple clic.

La quantité d’informations stockées
ns ce site est considérable, encore

4 - Les mails d’information: info derniere, info Matoury - - -« -+«

Des bulletins d’'information par mail importantes parues au B.O.E.N. et sur fgrouver que ce type d’'information est
sont envoyés régulierement pour faire Isite du rectorat, pour annoncer uhien accueilli. La aussi il faut trouver la
point sur les nouvelles informationsmouvement de gréve, une manifestatiomonne périodicité et ne pas noyer nos
disponibles sur le site internet, poupu un événementimportant... colléegues sous une masse
aviser les collegues des circulaires , d'informations  quls n'ont pas

Les retours que lon a tendent a
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forcément le temps de lire.

5- Les réunions d’infos Syndicales .....................................

a) Réunions d’information Rappelons que les réunionsle les organiser surle temps de classe.
syndicale : d’'information syndicale sur le temps de A N
Ces réunions sont trés attendues et

travail ont été introduites par le SNUipp onnaissent une forte participation car

. > _dans le département. Le code du travaﬁ, N
chaque commune deux demi-journée cela permet aux collegues des
d’'information syndicale par an: unedegré, prévoit la possibilité pour IeS,lfferentes ecoles de se retrouver pour

gdapté aux enseignants du premie
uelques temps rés la rentrée pour . . \ ‘échanger leurs points de vue, exprimer
quelq mps apt P collegues d’assister a deux demi: 9 P P
faire le point et informer sur les

. A lgurs inquiétudes, leurs difficultés voire
remiéres  opérations (| romotionslo T EeEs par-an. Or nous avons eu gdur colgzre e o,ser leur probléemes et
%rmation copntinue pe?mutations faire face a une offensive dé tont P

) . . o dire leur attentes envers le syndicat.
candidature a un poste a l'étranger ad mllnls.tratlon pour nous I|m|ter dansDans les sites isolés, elles font partie
" “T'application de ce droit syndical. '

une deuxéme en milieu d'année des rares possibilités de contact avec
principalement axée sur le mouvement, Depuis la mise en ceuvre des deukextérieur et des rares occasions de
la carte scolaire, les demandes d’exealteures de soutien scolaire, ces réuniofare connaitre leur sentiment d’abandon
ineat... Nous organisons donc uneéevraient se tenir hors temps devarie la part des différentes
quarantaine de réunions en moyenndéves, selon une organisation négoci@ministrations.

chaque année ce qui représente uagec les syndicats. Cette négociation

charge considérable en temps, emayant jamais eu lieu, la Guyane est

déplacements et financiéere. fun des rares départements a continuer

Nous organisons dans presqu

6 - Les Stages de formation Syndicale ...................................

lls doivent permettre la formationdes élections paritaires, stages post- Nous avons également mis en place
des nouveaux responsables de secteparitaires, formations techniquesdes stages ASH, IUFM, délégués de
ou des relais dans les écoles. Mais, legiestion du fichier, du site, stageecteur..., peut-étre pas en nombre
mise en place est un peu difficile car ilUFM....) suffisant mais qui ont rencontré un franc
faut prévenir I'ad ministration un mois a succés. Développer la formation

) Duran 4 an n von . . .
lavance. u_a,t ces ans, nous avo §ynd|cale est plus encore nécessaire
organisé des stages de formation’ . e
ujourd’hui, c’est devenu une urgence

La nécessité de la formationsyndicale destinés aux délégués de lis & regard du renouvellement de I'équipe
syndicale est reconnue a chaque congrésde secteur lors des élections paritair%litante Il vaut veiller a la
et conseil syndical. Il faut reconnaitreaussi bien pour préparer la campagne L

. L R ransmission de toutes les formes
une mise en ceuvre limitée, en deca d'uélectorale que pour donner un ‘expériences militantes
véritable plan de formation (préparatiorformation initiale aux nouveauxélus. ‘

7 - Les relations avec la presse (communiqué ; conférence de presse) - - -+ -« . ...

Chaque rentrée scolaire fait I'objeta chaque manifestation, mouvement de L’attitude des médias qui avaient
d’'un communiqué et d'une conférencgréve ou a loccasion d'événementplutot tendance a « bouder » le SNUipp
de presse, généralement dans le cadre @eeptionnels comme les congrés ou le$ la FSU s’est un peu améliorée. Le site

la FSU. La presse est également convi@mlloques. Blada reste un partenaire privilégié.

V - Les actions sur le terrain et dans les commissions

A - Les actions sur le terrain
1 - Mouvements NAtIONAUX = = = * * = = = = = = =+ + x x s s s & s+ 5+ % % & ¢ = + 5+ 6 2 x 2 ¢ s s + 5+ 5 o o« »

Le SNUipp a été le relai Nous avons recherché chaque foigsux manifestations reste trés en deca du
départemental de toutes les grevdsinité avec les autres syndicats, samwombre de grévistes. Il faudra
lancées au niveau national (pour lewutefois  obtenir  toujours unerechercher d’autres modalités de
salaires, les retraites, 'emploi, contrearticipation franche et sans arriérenanifestation pour attirer un plus grand
les nouveaux programmes, les réformgsensées de nos partenaires. nombre de participants.

Darcos, puis Chatel...) avec tous nos

partenaires de la FSU Les mouvements ont toujours été

largement suivis mais la participation

2 - Mouvements départementaux .......................................

Le SNUipp a été a linitiative ou a départementales et mouvements dmarticulierement sur la carte scolaire, les
été partie prenante de plusieurs grév@sotestation qui ont portémoyens de I'école (absence de matériel
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dans les écoles de Cayenne, Kourowrganisé un débat avec les élus D'une maniére générale, le SNUipp
sécurité...), la campagne « En Guyanempliqués dans la consultation populair@pporte son soutien a toutes les
la fusée décolle, pas lécole!», lesur l'évolution statutaire afin qu’ils manifestations et actions locales allant

soutien a la gréve des personneldévoilent leurs projets pour I'école erdans le sens de ses revendications.
administratifs. Le SNUipp a égalementGuyane.

3- Actions dans les SeCteUIS « - = « = = « = =+ &t e ot i ot et e e e e e e e e e e e e

Sur la totalité des secteurs ¢ interventions auprés des IEN ¢ mise en place de petites réunions

géographiques, lactivité despour traiter de problemes ponctuels odans les écoles pendant les récréations,
responsables de secteur consiste particuliers, e enquétes pour la préparation de
mener de front les actions suivantes : e préparation des élection<CTP, sur les rythmes scolaires.....
. diffusion des iournaux des tract%aritaires et mise en place d'un réseau ¢ actions de soutien a des
- : [ 1% e e responsables de bureauxde vote, collégues (agressions, vols dans les
et de linformation, circulation de I'info o . . X
. . syndicalisation, écoles, mise en place de débrayages ...).
également par internet,
4- Actionsaulocal - - -« - -« ¢ v it ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Le travail au local consiste a: - effectuer la mise a jour du fichier < mise a jour du site internet du
. R des écoles et des colléegues, d&NUipp,
* recevoir les collégues au local, L . L , .
syndiqués, * lorganisation des élections

* répondre aux questions de plus en, éditer les promotions, lesparitaires,

PEIE‘IS, h nomlk;reus_les d_es COllejguefﬁtégrations dans le corps des PE, les  gérer les relations avec les autres
(e?pfa?rze(,jez;mfoll;fr%l;;”ecri)rhmuniquésaﬁeaations en stage, le mouvement, syndiqatg, avec la  FSU, les
de presse. etc. ' * envoyer les journaux, I_es cartegssociations...

E’ faire ,Ia Iia’ison avec le rectorat, Iesyndlcales et les atFestlatlo-ns, des - (_aﬁectger des rechgrches de textes,
SNUI national. les responsables drelan(_:es pour .Ia .syndlcahsatlon, dedes S|mulat|ons d(_a retraite

tpp ' P Sourriers pour inciter les collegues a -+« se tenir informé de toute
secteurs, voter lors des élections professionnelle$actualité qui peut intéresser Ila

« réaliser le journal (maquettes, . ; N R .
articles, tirages), les tracts e prévenir les c_ollegues apres leprofession.
’ ’ ’ CAPD, les permutations,

5- L’|UFM’ un secteur particulier .......................................

Nous n’avons pas su prendre ldes propositions. bien les enseignants, cest leur image
releve d'Eddy SEGUR. Nos gue lon écorne. Ce sont aussi des

De notr té, n n'avon . .
concurrents ont saisi I'importance du_ . € notre cole, nous Navons pPaa.,nomies qui sont réalisées sur leurs
suffisamment pris conscience de | rmations

secteur et notre vulnérabilité du’; L . N )
PN nécessité de maintenir a tout prix une
moment. Ils se sont livrés a une CoUlSSiésence forte dans ce  milieu Nous continuons a demander le
aux adhesions en  employant degar‘ticulier Nous n’avons pas su épaulenaintien de lannée de PE2 dans les

méthodes agressives de communicatiol N p P : ;
o " ! les collegues responsables du sectelldFM car la formation des enseignants
quitte & écomer fimage du syndicat SRésultats, nos taux de syndicalisatioast une question essentielle pour
le présentant comme une marchandise ' . Y . ques . : P
gt fortement chuté et nous perdons lavenir du systeme éducatif.

un prestataire de services. lls se sont gat tort X .
majorité  symbolque au Consell

plus présentés aux stagiaires en merm administration de INUFM et a son

temps que des organismes comme nseil scientifique et pédagogique redéfinir dés la fin de cette année, nos
CASDEN, la MGEN qu’ils infiltrent conselscientifiqu Pedagogique. . tions vis-a-vis des étudiants qui
depuis de nombreuses années pour créer Le SNUipp est conscient que lgpassent le concours et des
un amalgame. lls inondent les stagiairegforme actuelle de la formationfonctionnaires stagiaires que nous ne
d'informations par le biais du mailing imposée par le gouvernement est umtrouverons pas comme les autres
donnant ainsi l'impression qu'ils sontprétexe pour casser davantage #nnées allUFM.

les plus en pointe dans la réflexion, danservice publique. En formant moins

Nous serons donc conduits a

B - Les interventions du SNUipp dans les instances paritaires

1 - La Commission Ad ministrative Paritaire Académique - - - - -« - -«

Le SNUipp est présent dans touteformation, au CAAS, a la CCP desrofession, équité, transparence, refus
les commissions, soit en son nonecontractueks... du clientélisme, du populisme.

propre, soit au sein de la FSU. Dans toutes ces instances il défend |l lutte de toutes ses forces contre

Cest ainsi qu'il siege en CAPA, les valeurs qui ont toujours été lesarbitraire et lautoritaris me, qui ont été
au CTPA, au CAEN, au conseil desiennes : défense des personnels et ddda ligne de conduite de notre non
regretté précédent recteur.
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6" congrés din SMYipp-Ginpsine Cayerne 2010

L TR 17 T 0 1
La Fédération et lensemble dessont nos partenaires priviégiés. Nous avons ensemble élaboré et
syndicats SNES, SNUEP, UNATOS, résenté les 32 propositions pour

Nous avons été ensemble de tous lgs

SNEP, SNETAAP ainsi que le tout amélioration du systéme éducatif en

jeune syndicat des assistantes social%gmbats (relais -des greVe%Buyane.
epartementales et nationales).
2 - Les autres Syndicats ..............................................

Les relations avec le SE-UNSA sonis font leur fond de commerce. Depuis quelgues temps notre
assez conflictuelles. Nous nous A loccasion de chague rendez-vou artenaire privilégié est Solidaires, dont
affrontons fréquemment en commission L . q ; . ous ne partageons pas toutes les

; - _revendicatif (greves, manifestations L ) N
car nous n‘avons pas la méme evendications, mais qui s’engage dans

. S it vatpier A recherchons lunité ndicale | S S A
conception de l'équité et de léthique ous recherchons. fu té syndicale fes actons unitaires sans arriere pensées.
lus sincere, mais la encore nous nous

syndicale. De plus, nous refusons tou% N . .
. L o eurtons a des pratiques purement Les relations avec les autres
tentative de  régionalisation de,

léducation ou de préférence locale dor] Ieli:ltso'&ahstes ou populistes de la part d;gn?rgzsgggsp,isigiiégTG, FO, SGEN

3 - Les parents d’éleves : « - -+« t t h ot i i s e s e e s e e s e e s e s s a s e e s e

Les relations avec la FCPE sonbeaucoup plus poids que tous lesonstruire avec eux les luttes
guasi inexistantes. C'est trés dommagdébrayages ou gréves des enseignantsnécessaires pour obtenir des moyens
car 'expérience prouve gque des actions Il nous faudra donc partir A Iapermettant la scolarisation des tous dans
menées par les parents d'éleves P de bonnes conditions matérielles et

(blocages d’écoles par exemple) On?onquete des parents d'éleves %tédagogiques.

4 - Les aSSOCIQtIONS = = = = = =+ ¢ v v v & & st w w a e e e ar e e e r e e e e a e

Le collectif pour la scolarisation propositions, a continué sesSNUipp militent, depuis sa création, au
de tous les enfants de Guyane recensements des situations de nemin de la CIMADE Guyane (Comité
scolarisation et a poursuivi sa médiatiointer-Mouvements Aupres Des

Depuis sa création en 2002 Ie

. . . .avec les divers membres ddvacués).
SNUlpp—Guyane f.a't partie du Collectif "Observatoire pour scolariser tous les
pour la scolarisation de tous les enfan

nfants de Guyane de 3 & 18 ans. Il est vrai cependant que le SNUipp
de Guyane.

n'a pas les moyens en temps et en
Réseaux Education Sans militants pour participer de fagon

U h?o r?so I(Ijeuctl;fu ?eaﬁ?rélglf’)gbz etr?/:ttisireledsgon tieres officielle et réguliere auxtravaux de ces
deuxassociations.

la non scolarisation, a fait des En leurnompropre, des membres du

5 - Les collectivités locales - - -+« -+« o i i i i i i i i e e e e e e e e e e

Les relations avec les élus des Nous avons eu chaque annédémographie ou a de vagues promesses
municipalités ne sont pas a la hauteur ddusieurs audiences qui ont porté sur leBaméliorations qui restent la plupart du
ce qu’elles devraient étre. Le SNUippconstructions scolaires, les horaires, temps lettre morte.
est souvent ressenti par les mairesécurité et la rénovation des Nous devons cependant continuer
comme un adversaire qui réclametablissements, les fournitures P ;
toujours plus alors que nous ne necolaires... Nous avons eu droit souveﬁtXIOIOrer toutes I?S fagons dg\travalller

. : N ) . . . ,.ensemble, dans lintérét des éleves et de
faisons que leur demander d'assumexu méme discours qui consiste a d'rleécole de qualité afin d'éviter toute
leurs responsabilités, telles qu’elles somfue les mairies n'ont pas les moyens q

définies par le code de 'Education. financiers de faire face a Iaexplosmn sociale.
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