& congrly An Wl/f/—&ym &7¢m 2010

Orientations
mai 2010 - mai 2013

Né en 1997 lors du congrés de Sinnamary, le SNW@ppane n'a cessé depuis de défendre les colleguds e
profession. Il s’est également attaché sans rel@&ctiéfendre ses propositions pour une amélioratiorsystéeme éducatif en
Guyane.

Méme si des avancées ont été obtenues, la tactee é&asrme pour parvenir a une école de qualité pows en
Guyane, a un fonctionnement satisfaisant de ladhtmation rectorale et a une gestion qui respeedroits des personnels.
Le Conseil Syndical du SNUipp-Guyane a fait le shadé proposer, a la réflexion des congressigtésé mesa décliner au
niveau local :

l- La réforme du recrutement (masterisation)

I - L’ASH.

Illl - Les conditions de travail et les moyens de I’école.
IV- Lorganisation et le fonctionnement du syndicat.

V- Enseigner a des non francophones

| - La réforme du recrutement et de la formation

Ily a trois ans, nous regrettions la précipitatinmanque de concertation des réformes de laagtiominitiale. Force est
de constater que la situation s'est aggravée paiiggformation initiale est en voie de disparitid@@ette réforme inachevée va
avoir des conséquences dramatiques pour lavesicdl&gues et des éléves, et plus particuliére merGuyane.

A - La réforme du recrutement (masterisation)
1- L’organisation AU CONCOUIS: * = + = = + & &t o o s 4 e i s e s s s s a s s s s s a s s s a n s a s a o as

L'action des syndicats a réussi &lasse. la nécessité de préparer lad missibilité
retarder la mise en place du nouveau . endant les vacances d'été au détriment
concours a lannée 2010-2011. Lesn Led%%lcourﬁaiglso'zgitlnSeddisetri?]zirg'un travail saisonnier, souvent
candidats du concours 2009-2010 ont p, P %ndispensable aux étudiants.

) . : ladmissibilité en  septembre et
se présenter au niveau licence ma admission en juin de I'année suivante A ce jour, les concours interne et
lad ministration aurait annoncé qu'ils J ' jour,

devront obtenir le master 2 dans les Ce qui implique que les candidat%%?ﬁné%'edgedif)?ﬁnrzgasoil;?gsrm:neésr’e:tdli

deux prochaines années. Il faudra étr@oivent s'inscrire a un nouveay . ; £ ifs de haut
vigilant & ce quils disposent de tempsoncours sans connaitre les résuttats g SMants et les sportis de hau
spécifiques a cette préparation sans éteécédent. Cette organisation entraine eau n'est pas remise en cause.
pénalisés par la responsabilité de lewaussi pour les candidats recalés en juin

2- Le contenu du concours ...........................................

Les contenus méme de ce concours Les épreuves de francais et dene pas les voir négligés.

évoluent de maniére significative ; mathématiques fusionnent avec les La deuxieme inquiétude concerne
épreuves d'histoire-géographie et d . ; q >
Nous ne pouvons que regretter la_". : g Aiavenlr de I'EPS. En effet, Iépreuve
sciences. Ce qui montre le peu d'intéré

disparition de [Iépreuve de langue . devient facultative. Quand on en

vivante, élément indispensable aaccordé par le ministere a Cesconnait la difficulté, il y a fort a parier
X L P disciplines. Il faudra veiller & ce que les Ly P
'harmonisation européenne du

. ) . ) . gue les candidats choisiront les deux
recrutement des professeurs des école urys soient composes denseignants utres options (arts visuel ou musique)
‘pécialistes dans ces domaines afin @ ’
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En conséquence, ils n'aborderont pakapparition, lors de la phaseveiller a ce que la responsabilité,
les contenus de cette discipline dansl'admission, d'une épreuve visant déthique et le droit de réserve ne soient
leur formation et seront en difficulté évaluer la compétence : «agir enpas assimilés a de la docilité.

lors de leur prise de fonction. fonctionnaire de létat et de fagon

La demiére inquiétude porte Surethlque et responsable ». Il faudra

3 - Les Stages .....................................................

Les étudiants admissibles aurontnaitres formateurs. Ces derniers étadéevront intervenir dans le cadre d'une
donc lannée scolaire pour préparezn nombre insuffisant dans llacadémieonvention signée entre le rectorat et
ladmission et leur master 2. Les IUFM|l faudra faire appel a des maitreguniversité. Nous devrons étre associés
dans le cadre des universités, ont mis eliaccueil temporaires (MAT) poura cette convention afin de nous assurer
place des masters dédiés « éducationlesquelles une formation spécifigueue nos collegues étudiants soient
formation » qui prévoient des stageslevra étre mise en place. Celle-ciémunérés, affectés dans des classes
entre septembre et juin. pourrait étre une premiere étape en vukexperts et non en remplacement d'un
de la préparation d'un CAFIPEMF. débutant, et leur garantir un

Dans le cas de stages en pratique encadrement durant la période du stage.
accompagnée, nous devrons nous Dans le cas de stages en

assurer que les coleégues étudiantesponsabilité, ces étudiants qui ne
soient affectés dans des classes deront pas fonctionnaires stagiaires

4 - Les regus-co”és .................................................

L'été 2011 va voir arriver une Ces personnels pourraient constituer ufeur emploi régulier pourrait remettre
nouvelle catégorie de colléegues : lesvivier dans lequel le rectorat pourraiten question lexistence méme du
recus-collés. puiser une nouvele forme deconcours. Deux actions devront étre
o contractuels. En effet, ces derniers songénvisagées : le maintien du concours
Ce seront les admissibles au . S : :

. autant formés en théorie et en pratiqugarant de notre attachement au service

concours qui auront obtenu leur master L . - : L n

> éducation et formation. mais quidY€ les stagiaires mais peuvent étrpublic et la vigilance empéchant la

n'auront pas réussi I'admis'sion en %inrecrutés et remerciés en fonction degréation d'un nouveau corps de
P MMpesoins de radministration. A terme, précaires.

B - L’entrée dans le métier et la formation
1 - Des co”égues a statuts différents ....................................

La rentrée 2010 verra arriver danscertains de la PELl et pour les autreslisparaisse par manque de moyens de
nos écoles deux catégories depouvant venirdhorizons trés divers. remplacement et d'encadrement. Nous
collégues. Les T1, sortant de la PE2 de veillerons a lapplication sur le terrain

'NUFM, formés et fonctionnaires conl;elsér:elntogcta f?)rronfat?or?(()aizz?reuse ?eesde cette disposition.
titulaires. Les PES (PE stagiaires), P q

P : T2) organisées par le rectorat. Nous
lauréats du concours 2010, issus pour . .
pouvons craindre que cette formation

2 - Les PE Stagiaires ................................................

La circulaire qui organise la représentants du personnel soienpénurie de moyens de remplacements
premieére année de stage prévoit : « lassociés a la conception du dispositihe permette pas dans le tiers du temps

volume de formation et parle biais de groupe de travail. dévolu a la formation, lalternance des

d 'accompagnement  dispensé sera L . . regroupements et de

. . . R Comme le précise la circulaire, nous,

équivalent a un tiers de lobligation veillerons a ce que les colleques P accompagnement. Nous nous battrons

réglementaire de service ». stagiaires ne sgient as affgectés o our que les PE stagiaires puissent
9 P énéficier de temps de regroupement

Ce dispositif (organisation et mise responsabilité avant les vacances de la; . . L

N . iy afin de garantir la diversité des

en place) est a la charge du rectoraffoussaint. Au vue de [létendue deformations La circulaire précise que

Pour la prochaine rentrée, nous n'avonkacadémie, il est indispensable que le es regro.upements se dérouleront a
pas encore connaissance des élémentsllegues sachent le plus tdt possible I?IUFM intéarée a l'université. Les
du dispositif académique. Aussi, silieu de leur affectation. L'IEN devra formatéurs ?je 'IUEM doivent. Btre

nous pouvons émettre quelquesveiller également a ce que les Stagiaire%ssociés A ces stages de regroupement

souhaits nous avons des exigences: ne soient pas affectés en CPou CM2. =~ o .
ainsiqu’au suivi des stagiaires.

Le principal souhait est que les En Guyane, il est a craindre que la

3 - Les maitres formateurs et maitres d’accueil temporaraires - - - - - - - - - -

En Guyane, 160 PE stagiaires pour 17 maitres feumst Il est urgent de créer des postes de mddresmteurs
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6 congrés du MM ipp-Gugare Cayenre 2010
sur lensemble du territoire afin deleur permettant, a terme, I'obtention dubesoins de formations et les moyens qui
permettre a tous les titulaires duCAFIPEMF. seront alloués. Nous pouvons nous
CAFIPEMF d'accueillir les PES. En - inquiéter de lavenir de la formation
. . Il estindispensable que les MAT et . Lo
attendant, le rectorat devra faire appel :fles stagiaires disposent d'un tem Scontlnue des titulaires. Nous
des MAT. Nous exgerons la mise endé a ég our P e renComrgrn'accepterons pas une formation au
place d'une charte qui prévoira le cgag P rabais hors temps de travail. La
. régulierement, par exemple surle te mp§ . . . .
conditions de recrutement des MATde raide personnalisée ormation continue doit rester une vraie
(création d'une commission) ainsi que P : réponse aux problémes rencontrés par
la  contractualisation de leur Les dispositions évoquéesles collegues du terrain et doit étre
engagement. Ces personnels devraiemrécédemment mettent bien endispensée par des formateurs qualifiés.
avoir acceés a une véritable formationévidence les contradictions entre les

Sommaire

Pour une meilleure représentation de T'ASH sudpattement, il serait bien de trouver un correslpohdans l'ouest, et si
possible dans l'est.

1- Formationau CAPA-SH - - - -+« « c o i i i i i i i s e st s s s s s s s s s s s s

Réouverture de stages options E, F Augmenter le nombre de conseillers Exigence de paiement d'une partie
et G, pour augmenter le nombrgédagogiques ASH pour un suivi plusles indemnités de stage avant le départ
d’enseignants spécialisés au sein dégquent des stagiaires ainsi que demn stage, pour faciliter l'installation des
RASED, en particulier dans l'ouest. enseighants non titulaires qui sontollegues surleur lieu de stage.

o . .. responsables de leur classe en

Prévoir des intervenants extérieurs ,

sur des thémes précis alternance, sur  l'ensemble du
' département.

2- Acc@s aUu CAPA-SH - - - - - o o o i i i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Donner la possibiité a tous leset de sensibilisation. Elaborer une grill@avant leur entretien, les informer
enseignants du département de se rendse des criteres communs a toutes Igersonnellement des motifs pour

effectivement a la réunion circonscriptions (anciennetéesquels leur candidature a été rejetée,
d'information, en les prévenantmotivation, connaissance de I'ASH|orsque c’estle cas.
suffisamment a lavance. expériences personnelles...). Indiquer

. . . , - . _les criteres d’évaluation aux candidats
Maintenir les journées d'information

3- Formationcontinue dans PASH - - - - -+« c v o o i i i i i it i i e s e e e s

Proposer des stages a toutes les Inviter des intervenants extérieursnotamment ceux qui accueillent un ou
catégories d'enseignants spécialisésur des  thémes précis. Ex des éleves en situation de handicap.
ainsi qu'auxpsychologues scolaires. orthophonistes, ergothérapeutes,

Lo R o sychologues cliniciens, pédiatre
: Prévoir des stages 1*et2 .degr§édo—psychiatres,chercheurs...
visant la scolarisation et la prise e

charge des éléeves en situation de Ouvrir les stages ASH aux
handicap tout au long de leur scolarité. enseignants des classes ordinaires,

s Ouvrir tous les stages du PAF aux
enseignants de 'ASH qui souhaitent un
complé ment de formation.

4 - Mouvement dans PASH - - - - -« c c c o i i i i i i i i i e e e i s e s e i e e e e

Maintenir le respect d'un barémePrendre suffisamment en compte 'AGScandidatures sur le site du rectorat, dans
afin de procéder aux affectations des des délais raisonnables pour que tous les

N P Maintenir la volonté de diminution . . .
colliegues de facon équitable. enseignants puissent y répondre.

du nombre de postes profilés.
Envisager un baréme permettant
d'assurer un ordre d'affectation

Disparition des Dostes Droposés A Les titulaires du CAEl doivent
certainz ensei na?nts oII)e P fa Ogouvoir entrer sur les postes CLAD,
(titulaires spécialisés déja en poste dividuelle et ré?érentielle dis aritign LIS, UPI, SEGPA, leur dipléme
titulaires spécialisés entrants, titulaire%}‘es affecta‘fi)ons arbitr’aires necorrespondant auxoptions E, Det F.
sélectionnés pour la formation, titulaires . T

fn s respectant aucune condition de baréme.
non spécialisés déja en Guyane,

titulaires non spécialisés entrants). Parution de tous les appels a
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5- Fonctionnement des RASED et desCLIS - - - oo vvv v

Exiger que tous les enseignants ddamilles concernées. Le matériel utilisé Se battre pour que des frais de
CLIS et des RASED, tous lespour établir des bilans psychologiquedéplacement soient versés  aux
psychologues, puissent exercer leurdoit étre récent, conforme aux dernierpersonnels des RASED se déplagant
fonctions  dans des conditionsétalonnages, nous devons exiger dearfois 2 fois par jour (cas des
satisfaisantes: les psychologues eiotre administration qu'elle fassesychologues et maitres G intervenant
maftres G doivent avoir un bureau avepression auprés des mairies afin qu'ellssur 8 écoles) dans des communes
un téléphone et un ordinateur dans lesorganisent pour renouveler les outilguelquefois étendues.
écoles ou ils travaillent, afin de garantides psychologues lorsque cela est
le respect de la confidentialit¢ desécessaire.

6 - Fonctionnement des SEGPA’ UP|, UPIL - -« = s ¢« c s e e it e it et s s s a s s a s aaa s

I semble essentiel d'établir unafin que les colleges équipés regoivent Il faudrait multiplier les échanges
rapprochement de lensemble dees 4™et 3™ de SEGPA. entre les éléves de SEGPA et les classes
dispositifs des SEGPA du département . . , . __d'insertion, ainsi qu'entre ces éleves et

: NP . Il serait plus pertinent d'organiser,
pour avoir une efficacité répartie sur |

edes formations sur temps scolaire avehé‘S autres collégiens ou lyceens.
territoire. C’est pourquoi il faudrait P
réaliser un maillage des colleges no

‘gs enseignants spécialisés ou stagiaires Nous réitérons nos revendications
P . 1 les chercheurs CNEDFEI pour undalgnement du temps de service des
équipés vers les enseignements adaptés. L .
avec une ouverture de clas<sfet £™ meilleure |mpI|cat|or! entre  lesPE enseignant en SEGPA et UPI sur
recherches et les enseignements. celuides professeurs du second degré.

7 - Loide février 2005 et MDPH - - - - - -+« c o i i i i i i e e e e e e e e e e e e e e

Les relations entre la MDPH et lesla MDPH a Kourou, St Laurent, St ces dysfonctionnements et d'y trouver
écoles sont inexistantes, rendant tré&eorges, Maripasoula, ainsi que desles solutions.
difficiles les suivis des dossiers quedéplacements de personnels MDPH La formation des AVS doit &tre
nous montons, sauf dans les cas ou ledans les familles, afin que tous Iesé diere . suivre une foaression
parents sont sérieux, actifs, présentenfants porteurs de handicap aient urtl,g ! . prog N
N o e S'établir en fonction des besoins réels,
capables de comprendre la teneur anéme respect de leurs spécificités et dgn collaboration avec les écoles qui
limportance des démarches a effectueleurs droits, sur 'ensemble du territoire 4

et a suivre, pour la reconnaissance dde la Guyane. accueillent 'des| enfants handpapes
: accompagnés d'AVS. Les EVS doivent
handicap de leur enfant.

Les décisions prises par la CDAPHégalement recevoir une formation. Il est

Le montage et l'acheminement dene sont pas toujours suivies d'effet, cémportant que ces personnes aient une
ces dossiers étant compliqué equiest contraire a la loi et met I'état enreconnaissance au sein des écoles et
impliguant plusieurs avis de spécialisteause. Par ex pas de nominatioraient systématiquement leur place dans
ainsi que la famille autour d'un enfantd'AVS/EVS, pas de prise en chargeles équipes de suivi de scolarisation ou
le nombre d'enfants officiellement SESSAD ou pédo-psychiatrique a Sttout autre lieu de discussion concernant
handicapés est disproportionné entr&eorges... Le nombre d'AVS/EVS estles éléves suivis.
Cayenne/Kourou et le reste de lainsuffisant par rapport aux besoins des Sortir de la précarité. aller vers une
Guyane, quasiment nul sur le Maroni,enfants scolarisés dans les écoles du . P v S

N Apas L reconnaissance et une pérennisation de

les cas commencent seulement a étréépartement. Il serait important e
déclarés sur I'Oyapock. d'établir un travail régulier avec la ce metier.

. circonscription ASH afin de dénoncer
Nous devons exiger des antennes dé

8- Les structuresd’aide et de SOIN - - -+ =« = = & ¢t o i i i i e e e e e e e e e e e e

Le nombre de ces structuresles professionnels intervenant dans lepourrait se mettre en place avec la
augmente mais demeure tout-a-faittcoles. Les données sont la plupart dairconscription ASH afin que notre
insuffisant, les listes d'attente sonttemps transmises par les écoles maitravail au sein des écoles pour une
importantes et les prises en chargdinverse est plus difficile, sous prétexemeilleure scolarisation possible de
restreintes faute de places. de secret médical, y compris d'unchaque éléve handicapé puisse se
la  collaboration est souvent psychqlogue .a'un psychologue, ce guinettre en place, en collaboration directe
difficle entre les professionnels a!ourdlt cqn&derableme_nt le travail dget ] gffecnve _avec les . structures
intervenant au sein de ces structures bilans multiples et parfois redondants & xtérieures qui participent a la prise en

%tffectuer avec un enfantJn travail charge de ces enfants.
Sommaire
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Les conditions de travail, déja insupportables epaBe, se sont encore dégradées par les réforrgagées nationalement
ces 2 dernieres années : classes surchargéeséhenrient hétérogenes, éleves non-francophonesésténg cours d'année,
éleves en trés grande difficulté (peu ou mal prischarge par les RASED rendus inefficaces par lique éducative
actuelle), groupes scolaires démesurés, écolebrédélm, matériel inexistant, (personnel municipaluffisamment formeé),
ATSEM a mi-temps dans les classes de Grande Seat@mmditions de vie (eau, électricité, moyens denmanication)
inadmissibles sur certains sites, autoritarismeerkeé de certains supérieurs hiérarchiques...

Le SNUipp-Guyane, engagé a fond dans cette lufigislele nombreuses années et qui en a fait uniehanibritaire, doit
continuer de refuser les réformes qui menacerdlééguyanaise, d'exiger de meilleures conditiontraleail et de vie pour les
enseignants et leurs éléves, pour un enseignereaqualité.

1- L’argent delécole - - - - -« « -t i it i i i i e e e e i a s st s s e s e

Les disparités et le manque dé'école (prix de location des bungalowssalle des maitres, plateau sporif a
transparence dans les choix budgétairésurnitures et matériel scolaire, travauproximité, locaux pour le RASED...
de certaines municipalités doit seéalisés...).

résorber. Le Snuipp — Guyane s'engage b) Des condtions daccueil élé\?t)a stdrf]fisa?lct)éatlggr Ig%c:lgaettggengriel
dans une campagne de sensibilisation. P

des parents, des enseignants et drégmmales et indispensables : eascolaire pédagogique et consommable.

associations sur les dysfonctionnemen{(;sohl;rgigtﬁé en t(reekii((:etrzlcrlézulier ggg?ggf
de l'école en Guyane. Il définira un__. . i i

yane. ! toilettes en nombre suffisant) et d ombre s_ufnsfant,pour lE.’S enseignants
large plan de communication. P sSur les sites isolés. Le financement de
securite (mise aux normes de toutes I%Seux—ci ne pouvant étre intégralement
Le SNUipp-Guyane continueécoles, gardiennage, alarmes), mobilieru ortés par les  munici glités e
d'exiger qu'un cahier des chargescolaire adapté, pollution sonore pris% PP P P .

. N o NUipp-Guyane demande que [Etat
départemental soit établi entre leen compte, classes ventilées el‘/ourenne ses responsabilités Vis-a-vis de
collectivités et ladministration declimatisées. Le SNUipp - GuyaneoeS ersonnels pet Le la auestion soit
'Education Nationale. Celui-ci devrademande que soit saisi le Comitg €S Per ' q
: o o .éxaminée avec soin.
imposer : d'Hygiéne et Sécurité du Rectorat afin
. . . quil établisse un texte adapté aux Le SNUipp-Guyane demande que
a) La construction et la rénovation o L . L L

< . 1 ) conditions climatiques du départeme '
concertées d'écoles élémentaires ot q ,p ﬂ§s coIIect|V|tes. territoriales (.at. IEt,at

s . . quine sont pas celles de la métropole. viennent  pallier les difficultés
decoles materelles a taille humaine financieres des municipalités. Il refuse
(12 classes en élémentaire et 6 classes ¢) Un équipement nécessaira un wune partie de I’activFi)té scélaire soit
en maternelle). L'extension a tout va desnseignement de qualité : connexoll € partie

) - . Usoumise a une forme de
groupes scolaires est une solutiomternet (hotamment pour les sites 'SOIeSontractualisation (projets  divers) et
inacceptable qui doit impérativementqui en sont privés depuis janvielfevendi e que les cprééits 6dagonioues
cesser. Le SNUipp — Guyane exige quéernier) salle informatique, BCD, salle . que g 1S pedagogiq

O . e . . soient équitablement répartis entre les
les comptes des municipalités soierte motricité, dortoir pour les petits encoles

rendus publiques lors des Conseilmaternelle, matériel EPS,photocopieu?,

e) Des logements décentet en

2- Leseffectifs - - -« -+« c t i i i i i e i s e s e s e s e e a s s s

a) Au niveau des éléewves en compte (épidémies, congés de Afin de faire face a une scolarisation
Le SNUipp-Guyane demande qu maternité plus nomprgux, étendue dilnnporta.nte d’éléeves nop-francophones,
e . ; ) edépar‘[ement, difficultés dele SNUipp-Guyane réaffirme sa volonté
soit fixé un effectif maximum de : . ; .
déplacement...) de voir se multiplier les postes
IN/CRI rattachés a la circonscription
assortis de la formation indispensable et
intervention, en maternelle, des
e%seignants nommes sur ces postes.

- 25 éleves par classe ordinaire,

Zis Les ouvertures de classe de ces
- 20 éleves en CP

s ernieres années ne se sont
- 20 éleves par classe en ZEP, RRéj, . P
accompagnées des moyens

RAR. . L .
remple}cemer]t qul devaient étre PIEVUZ5 mme au niveau national, le SNUipp-
I demande la diminution desMalgré la création des BAR (BngadesGu ane souhaite que e d,ispositif pluis
effectifs dans les classes a plusieude Remplacement Académique), Ie%eymaitres que de classes et que le

i circonscriptions font face a un gran . . . .
niveaux. P 9 rogramme Ambition Réussite soient

. R . .._...nombre d'absences sans remplacement. , o .
Il exige un allegement significatif pérennisés, pour une autre relation aux
pour laccueil des éléves non Le SNUipp-Guyane demande que l@pprentissages.
francophpnes et des éleves en snuancvaequﬂlbrqge soit fait. I s'oppose a la Le SNUipp-Guyane demande qu'une
de handicap. suppression des postes de Brigades d? . . . .
. : . reflexion soit engagée sur la mise en
Formation Continue et n'acceptera p

la systématisation d'affectation d ace, la pérennisation et
y accroissement de dispositifs tels que

Notre département a des spécificitésontractuels sur des postes de ZIL ou (e

X L i : es classes passerelles accueillant des
que ladministration se doit de prendr&D. primo-arrivants dans une limite de 15,

b) Au niveau des enseignants
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les «CP en 2 ans», les «CP a 1&ésormais réduite et la formationpersonnalisée et [accompagnement
éleves » afin de répondre a la populatiocontinue s’appauvrit d'année en annééducatif s'avérent insuffisants. Le
d'éléves en treés grande difficulté. La gestion de [hétérogénéité debesoin en formation est une réalité que

. classes, laccroissement d'éleves none satisfont pas les animations
La réforme du recrutement vaga

) . . ancophones, d'éleves en grandeédagogiques. Le SNUipp-Guyane
(ran:’:ttrizlrne;;olfjr:ebigtdiiu(;hado:qu:gsd?t?tir |fficult_é, rendent\ Ie;_ _conditionsdeman;le que le Pr_ogramme, de
collegues. La formation initiale quidoita‘ensagnement tres difficiles et Ie§ormat|pn Continue soit renforcé et
s’équilibre.r entre pratigue et tr;éorie eSRASED croulent sous Ie; derln_andes. d®nstruit en harmonie avec les

' rErlse en charge. Les dispositifs d'aiddemandes des personnels.

3 - Fonctionnement des écoles: - - - -« « -t it i i i i i L d L e e s e e e e e

a) Personnel communal monter trés vigilant face a cetdomaines de compétence font apparaitre
enchainement rapide dela nécessité d'une définition sans

Si  certaines municipalités on . N
réfléchi sur la nécessité F(;Ie metire ettnransformanons. ambigUité de leurs rbles et de leurs
missions  (animation des équipes,

place un cahier des charges c) Autres personnels L . L
départemental précisant les rbles et . . dynam_|sat|%n dgs projet) ainsi qu'une
fonctions des agents de service et d?s Le SNUipp-Guyane souhaite que leformation adaptee.

ATSEM, en accord avec le code d 'Spos,'t'fs qui visent a gygmenter le La taille des écoles du département
o x ; aux d'encadrement des éleves (avec up "
léducation et le code des communes et la culture locale font que la position

elles ont également, dans un soutgzi:{zgse (sjg;clenr:tetalir? ﬁf?éjs'l e(fsbé%g:r‘r Sﬁ&u SNUipp-Guyane doit étre elle aussi
d'économies, réduits le nombre cilleure réventiopn de la Violence&airement définie au cours de ce
d'’ATSEM dans les Grandes Sections a1 X tongres.

agent pour 2 classes. Le SNUipIOpermettre la scolarisation des éleves

Guyane s'oppose a ces mesures %?rteurs de handicap). e) Les relations entre les

demande le rétablissement d'une Le SNUipp — Guyane demande quceilfferents partenaires

ATSEM par classe. Il souhaite que cefe recrutement des EVS soit mis en - Relations enseignants/ parents
personnels benéficient d’'une formatiorplace sur la base de critéres établis par

. L . . L'attente des parents vis-a-vis de
adaptee. les eéquipes pedggoglqges et que Ielfgcole est de plus en plus forte et en
ches de mission soient clairemen

. fi A ) 2
De plus, les personnels en formatlorfl illeumeme temps I'école reste mal connue
un meilleur —. . .
yoire inconnue malgré les efforts faits et

ou en congé maladie ne sont p : . .

. ) onctionnement des écoles. Il veillera &
suppléés. Le SNUipp-Guyane demandene répartition équitable des movens Sl51r0tamment les rencontres dans le cadre
aux mairies de réfléchir a un dispositiiifensempble du de’? artement y de la valorisation de la maternelle.
de remplacement afin de ne pas P ’
entrainer des disfonctionnements dans Afin d'améliorer l'accueil des élévesS
les classes de maternelle ou encore use des familles non-francophones, |
surcharge du travail d'entretien pouvargrésence d'IlLM doit se développer dan origines  diverses  dans  chague
remettre en cause les conditionkensemble des circonscriptions. circognscri tion Y enaage I?es
d'accueil des éléves. Cette charte devdemande donc que lensemble des . pts ‘.t i 9ag t ot
aussi préciser le role du directeur dansontrats précaires des EVS, Avse\r:zsllir;anareﬁtsrgyéall(!e\(/e(ersegotg?nr?lgr?tni;u
la gestion de ce personnel. Intervenants en Langue Maternelle s% parer . '

. N . cours de réunions fréquentes.
transforment en emplois a durée
indéterminée assortis de formation. Le - Relations enseignants/hiérarchie

La diminution du temps devantrecrutement des EVS | pourrait étre )
s : : . 3 \ L Afin de permettre une bonne
eleves (2h hebdomadaires avec lanvisagé en présence d'une équipe AS(Hf : . . .
iffusion des informations, le SNUipp-

S ression du samedi), la mise emtd'un psychologue. o
LPp ! " ) I un psy au Guyane demande qu’a lissue de chaque

IF‘)iIr?g;urdaetio:la dseerr:g:gg ggfsoﬁngl)ilsjz Le SNUipp-Guyane dema,ndej\ la finréunion . _entre I’Insp_ecteur de

sont autant de dispositis qui on? “tous les contrats précaires afirconscription Qt Ies' Q|r?cteur§, un

modifié de facon importante e ’mtegranon dg tous: ces p,erson_n,els damsampte rend.u unique rédigé pz';lr‘l’eque
fonctionnement des écoles. Les rythmedes gmplms a durée indéterminée de Im circonscription soit adressé a gha}que
scolaires actuels ne font pas lunanimit gr!ctlon pubhque. Pour Ies.personnelecole. La politique de trans[n|s§|on

Le SNUipp — Guyane propose une larg ui le souhfutent,. le SNylgp-Quya}ne< tout o‘rall» manque de clarté, étant
consultation de tous les partenaires eemande quﬂs.pwssent pgnef|0|erdumjette a linterprétation de chacun des
lécole afin de réfléchir sur Ieurreelle formation  qualifiante Iguracteurs.

pertinence. permettant de retrouver un emploi au

sortir de leur contrat.

De nouvelles propositions de

tablies afin d'assurer

Pour favoriser les échanges, le
NUipp-Guyane préconise la présence
‘une équipe de médiateurs culturels

b) Rythmes scolaires

Une simplification des procédures et
une aide de l'équipe de circonscription
d) Direction pour établir et suivre les nombreux

modifications des rythmes sur Ila sts (recherche d Henair q
semaine et de la répartition sur l'année Les charges et les responsabiltés qU0/tS_(recherche des partenaires, des
Subventions...) est egalement

semblent étre annoncées dans un procples en plus en plus lourdes (aid - dispensable
avenir par le MEN. personnalisée, accompagnemen'? P '

éducatif, stages de remise a niveau...) f) Base éléwes

Le SNUipp-Guyane appelle donc” .~ . o
' . > . gui peésent sur les directeurs ajoutées au
lensemble des partenaires de l'école a se .
Oou entretenu qui entoure leurs
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d'éviter les difficultés liées auxstockage des données sur un servergrtains champs ont été supprimés, le
inscriptions multiples d’enfants dandointain et sur la sauvegarde de leNUipp-Guyane en appelle au bon sens
plusieurs écoles que lFon observe a&onfidentialité : que se passera-t-il emles collégues quand au renseignement
chaque rentrée scolaire. Il contribuera aas de décision politique de rendre lee ce qui semble poser un probleme

rendre la gestion des possibilitéglonnées de la BE accessibles awkéthique. Il demande que le MEN

d’accueil dans les classes plus efficaceservices de police ou de santé publigUeurnisse une documentation détailée et
. rexemple ? rgumenté logiciel &

Cependant, le SNUlpp-Guyanepa exemple argumentée du logiciel a usage des

. . . . enseighants et des parents.
renouvelle ses réserves quant au Méme sia lissue de notre résistance,

Sommaire

Pour les années a venir, face a la nécessité eéadi&fune école de qualité en Guyane, face a ldmtddu gouvernement
de démanteler le service public, le syndicat daispque jamais poursuivre son travail d’'informatiate formation et de
mobilisation. Ses moyens en personnes ressourass eflais dans les écoles doivent progresser @imera la hauteur de la
mission qu'il s’est donnée. Cest pourquoi, & las®n de son 6eéme congres départemental, le SNGiy@ane se fixe 6
objectifs :

1 - Accroitre la formation Syndicale .....................................

N

Nombre de collegues seraient préts @es stages devront d'une parparticipation a des stages a Paris, a
s’investir dans le syndicat mais il leurcomporter une partie consacrée Eoccasion d'un conseil national) afin
manque le minimum de culturelhistoire de la naissance de la FSU gu’ls deviennent des personnes
syndicale pour franchir le pas. D'autreSNUipp et d’'autre part, rappeler lesessources dans ces domaines (ASH,
hésitent a adhérer faute de savoir a quprincipes et les valeurs qui ont prévalu i@etraites, traitement et indemnités,
sern et comment fonctionne un syndicata création de la fédération et duwarriere, hors de France).

Les stages de formation syndicalsyndicat.
doivent permettre de fournir ces

informations a ceux qui en sontPE
demandeurs et d'augmenter le nombr

La version synthétique du Kisaitou

On pourra cibler particulierement lesadaptée a la Guyane et répondant aux
stagiaires et les étudiants en débgtiestions les plus frequemment posées
’gnnée scolaire avec un stage sur lgmr les collegues ayant été réalisée, il

de personnes ressources capables roits, les devoirs et la défense desous faudra veiller a sa mise a jour
conseiller et renseigner les collegue ! : - ) jour.
onctionnaires, le r6le du syndicat...

directement sur le terrain. Nous avons Enfin, les numéros hors séries de

organisé trop peu de stages de formation |l nous faudra en outre apporter une Fenétre sur Classes » réalisés cette
syndicale par le passé. Nous constatoastention particuliere a un stage de fiannée ont été trés appréciés pour les
qu’il y a une forte attente des collegued’année avec les collegues qui serosynthéses qu'ils présentaient sur un
en la matiére. nos relais dans les écoles. théeme donné (retraite, salaires,

maternelle). Nous devons trouver les

g(?ssources au sein du conseil syndical
our continuer cette expérience.

Il nous appartiendra donc, au sein du |l faudra de plus, donner les moyen
conseil syndical, dans les années a venrircertains membres du conseil syndic
détablir un calendrier rigoureux desd’approfondir leur formation dans ded
stages avec un encadrement et de®maines bien précis (par leur
thémes bien définis, variés et attractifs.

2 - Continuer d’améliorer 'information - - - - = = =« « + o ot i i i i i i e e e e e e

N

De nombreux outils sont a notreouvrir largement nos colonnes a toutdsire le point et se renseigner sur les
disposition : (ou presque) les bonnes volontés gtandes  opérations  (permutations,
- Le journal : clest le lien privilégié n]ettre_en place un vé_rit_z_ab'le comitéA dmouvemept...) doivent étre maintenus

rédaction. Cette possibilité devra étret assurés dans chaque commune. Le

vec l'ensembl la profession. Il . L . . . o
Ztticr:\dj asv?ec ?n? gfier?cg gae:ss |ZS écgéléappelee dans les prochains journaux conseil syndical doit s’impliquer
P : entiérement dans leur réalisation. Nous

'Sa confection se ff':uF_ :[oulours dan;e Dans un souc:jd ecor;o[’Te d; ?Qg'e,rdevrons en outre tenir compte de la
Iu,rgence sal\;:sl p?SSItilhte de rilectur s, jouma|L|]‘X ne evron erde is r(|]I ue\i;’olonté aciuelle du ministére qui
se;neuse. agre:, les nombreusegu'aux collegues qui sont demandeurs; . que ces demi-joumnées se
relances, peu dqrtu:les vena'nt d.e.et ils se.ront alleges (notamment sur Iq‘?xssent hors temps devant éléve. Nous
secteurs nous parviennent. La rédactionformations nationales).

a essentiellement reposé sur les épaules devons trouver la meilleure formule
. - Les demi-journées dinformation ossible (par le biais de stages...) pour
de deux ou trois membre du bureau. ] P (P 9 ) p

n . . . : .
! ndicale : ces rendez vous réguliersnaintenir ce contact avec les collegues.
nous faudra avec le départ de NG 9 g
dvec les responsables de secteurs pour
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- Le mailing : ce mode Il serait opportun de mettre en placdaut éviter aussi les entreprises de
d’'information rapide et direct avec lesun forum de discussion pour des sujetabotage de la part de ladministration
collegues est devenu une institutiodonnés sur de courtes périodes dpii refuse de délivrer les autorisations
avec JNG. Il donne une informationmaniere a recueillir lavis, le sentimentd’absences.

réguliere a l'ensemble des colléguesdes collegues. . i
- Les permanences elles ont lieu
dont nous avons les adresses

. . ; Les colléegues ont la possibilité d - [
électroniques. Il permet aussi d aire assegr de etitss annonc:; Igcile?neai'\r?gm L::ng]s r(i::a;gu?‘ngrirjggir
toucher individuellement chaque ,_p . P . Y priS
colleaue pour lui communiauer de lorsquils quittent ou cherchent unmatin. Un calendrier est mis en place en
oleg P q %ogement.... Nous avons vu lefficacitédébut et en fin de congés scolaires avec
résultats  de CAPA — ou autresdu dispositif au moment de la fermeturdes volontaires du CS
informations personnelles. P . P )

du pont du Larivot lorsqu’il s'agissait Les responsables de secteurs qui le
Nous devons mettre en place ude trouver des collegues acceptant de P q

mailing particulier avec nos relaisfaire des échanges de postes. nggggiﬂigsuii?saﬁfttﬁ en tFI:lr?]Ze djis
écoles. lIs sont, par le contact gu’ils ont o _perm ry - d
. . . - Les colloques :ils sont un point convient au secteur. De micro-
dans leur ecole, un maillon essenti aible de notre organisation. Nougermanences en fonction des
pour transmettre les inform&monsreconnaissons leur irr? ortance 'Ils noa’)s/énements ’euvent aussi se tenir dans
urgentes. lls pourront imprimer ces P : . P AR
: . o permettent de montrer que ldes écoles pendant les récréations.
mails pour les afficher ou les distribuer. o : )
syndicalisme doit dépasser le cadre de
-Le site web: le site a été la simple défense des acquis d'une
entierement remodelé sous SPIP. Il esprporation. Mais sa mise en ceuvre est
visité régulierement et est devenu unomplexe et demande une forte
repére pour I'ensemble de la professionimplication du conseil syndical. Il nous

3 - Renforcer le mai”age sur le terrain: - «+ - = « = =« f i i e e e e e e e e e e

L'expérience prouve que rien n'eset la multiplicité des mandats deprét a s’investir pour étre le délégué du
plus efficace qu'une présence renforcémsponsables de secteur ne Ile@NUipp. Une réunion ou un stage
sur le terrain pour faire connaitre lepermettent pas d'étre aussi souvepburrait étre organisé a la fin ou au
SNUipp et pour agir ou réagir avec lgprésents sur le terrain qu'ils ledébut de chague année scolaire pour
rapidité nécessaire face a une situatimouhaiteraient. Il est nécessaire qu'ildéfinir le rble et les missions du
d’injustice ou de conflit. Dans chaquepuissent s’appuyer sur des relais danklégué. Ces collegues  seront
école, les collegues doivent pouvoiles écoles pour la distribution duprioritaires pour participer aux stages de
s’adresser a une personne représentgournal, laffichage, la diffusion formation syndicale. Un document
le SNUipp. D'autre part, d'informations... Nous devons doncsynthétisant les informations
lalourdissement des taches a accomplirouver dans chaque école un colléeguessentielles leur sera distribué.

4 - Relancer les commissions thématiques - - - - - - - -« - - oo oo

Cet objectif a été maintes fois sensibles que IASH, la précarisation,la  Se pose bien sir les questions sur la
réaffrmé mais force est de constateformation initiale... Les travaux issusrégularité de ces stages, sur la bonne
qull a rarement été atteint. Il estde ces commissions serviront a préparerolonté de chacun pour donner vie a
cependant indispensable que defes stages thématiques. Ces stage&es commissions, et sur la nécessité de
groupes de réflexion par thémes seeuvent en retours nourrir la réflexiontrouver les personnes compétentes pour
mettent en place pour faire desdans ces commissions. les animer.
propositions dans des domaines aussi

5- Syndiquer et fidéliser la syndicalisation -« - -« -+« oo

Avec le départ de personnalitéshercher les causes de cette volatilitd’approche des nouveauxenseignants. Il
connues du SNUipp et la perte de layndicale sont a mettre en ceuvre. nous faudra les repérer dans les écoles

majorité dans les organismes paritaires, Il nous faut trouver des movens dgtdéfinirun nouveau mode de suivi.
le nombre d'adhésions diminue. Le Y

o fidéliser les syndiqués en tenant compte Il faudra de plus continuer a
taux de non resyndiqués est aussi . ~ . , Lo
. . es résultats des enquétes. Des relanaséliorer l'accueil, 'accompagnement
important que par le passé. Dans | , o i ; .

> P ; Snlus fréquentes, plus ciblées et la miset information des nouveaux arrivants.
matiére, il N’y a pas de miracle. Nou ; B . ) )

. .__.en place d’'un prélévement automatiquée dossier « Bienvenue en Guyane » est
devons reprendre pied dans les ecol%%us facilitera en partie ce travail un outl a la syndicalisation de ces
aupres des collegues. SNUPERS nous P ' colleques y
permet de cibler les non resyndiqués. L'IUFM ayant perdu en partie son gues.
Des enquétes personnalisées pouble principal dans la formation initiale,

nous devons réflechir a une nouvelle

6 - Mieux répondre aux attentes des collegues - - -+ -« -« oo e e
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L'enquéte que nous avons menée erfus du clientélisme, notre exigence dées relais dynamiques, efficaces,

janvier 2009 pour mieux cerner lestransparence sont des reperes pour euxlisponible et motives.

attentes des collegues nous montre . . , N .
. . . Pour autant, ils souhaitent que nous C’est a ce prix que nous prendrons
gu’ils reconnaissent que le SNUipp

) . ns pl résen les écol &ellemen n m| I roi
assure une présence sans faile sur $oyons plus prése t dans les écoles, pkézllement e compte les trois

S , i : A
terrain, lors des demiéres luttes. I roche d'eux lls nous demandent déimensions de notre mission : défense
savent que nous tenons des positions

communiquer davantage, et de mieude la fonction publique, défense de
claires, sans compromission avegxpllquer nos positionnements. le?CO:‘i?sgoeu; té)ourz I?es gglantrsogleér(r?;tyi/aﬁees,
lad ministration. Ils mettent en avant Ce travail de proximité, nous devonE P P P g

e . , . ersonnelles. Cest le défi que le
lobjectivité et la qualité de notrele réussir avec les moyens dont no NUiob-Guvane se fixe pour les années
travail. lIs reconnaissent aussi que noysossédons déja. Pour lamplifier et pou bp-BUy P

L venir.
portons des valeurs fortes, des valeurépondre aux sollicitations du plus
progressistes, humanistes. Notrgrand nombre de colléegues, il nous Alors lappel est lancé, toutes les
éthique, notre sens de l'équité, notréaudra trouver et former, des miltantsbonnes volontés seront les
bienvenues...
7 - S’adapter a |a réforme du recrutement - - - ¢« r s s e e h ke e e e e s e e e e e e e e e

Sans renier notre opposition a cette Il faudra également créer uneconseils et un espace ou les collegues

réforme, il nous faudra aller a la plateforme sur notre site a lintentionpourront partager leurs expériences.

rencontre des étudiants qui préparent ldles PE stagiaires. Cette plateformeCette plateforme comportera une partie
concours et prendre contact avec leproposera des informations syndicales(@ définir) réservée auxseuls syndiqués.
syndicats d'étudiants. des supports et liens pédagogiques, des
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