6 congré e SMgp-Gogane Capenne 010

. Bilan des secteurs
mai 2007 - mai 2010

Cagenme 2010

| - Cayenne nord, Rémire-Montjoly

Dans cette circonscription, il n'y a pas eu de grasblemes de classes surchargées (28/29 élevedapae) a déplorer.
Un nouvel inspecteur a été nommé, Monsieur Sénaa cpmp lacé Mme Louisor faisant fonction depuisaan

Durant ces deuxannées, les principales difficudtésété :
1 - La gestion d’éléves en situation de handicap - - - -« -« -«

En effet, sur la commune ded'autres se révélaient au cours des 4 Nous avons rappelé aux collegues
Rémire-Montjoly, nous avons étépremieres semaines de septembrdors d’'une RIS la démarche a effectuer:
alertés par des enseignants d€irconstance aggravante, la quastonvocation des parents, bilan
maternelle se retrouvant avec plusieursotalité des collegues des écolepsychologique, équipe éducative. De
enfants déficients dans leur classematernelles de Montjoly ont desplus le SNUIPP a organisé lannée
Certains avaient été déclarés par leATSEM a mi-temps dans les classes déerniere un stage sur TASH.
parents au moment de linscription etGrande Section et Moyenne Section.

2 - Soutien aux directeurs d’école a qui ’administration voulait retirer la décharge -

1° Cas de Colibri probléeme a été soulevé et Monsieur 2°Cas dEugéne Honorien
SOREZE a rappelé la regle a savoir que

oo . . - . les décharges sont déterminés en CTP, . . .
Colibris : la directrice est passée a une e quil n'y avait pas de support déchargé de sa classe depuis des années

demi-décharge car c'est une école d%révu pour cette déchargecar il a une école de 14 classes en

12 classes. L'école est ensuite passée’a : . > comptant lannexe, risquait de se voir

, . . _supplémentaire . La proposition a été . 3 ' . o
14 (2 classes vont s’ouvrir) mais faite de voir avec I'IEN la possibilité retirer sa décharge lannée derniere
Monsieur SOREZE avait dit que si le

d'affecter un ZIL ou un BD dans saP2rc€ qu'il avait eu une fermeture. Il a
nombre de classes changeait en cou

5 finalement obtenu gain de cause en
, . . \ . Classe pour la soulager ponctuellement. N
dannée, il ny aurat pas de ayant une ouverture de plus a cette

modification de décharge. En CAPA le rentrée.

Un débrayage s’est produit a I'école Le directeur d’Eugéne Honorien,

3- Le remplacement des co“égues .....................................

Les congés maladies, congésntraine des problémes. Lesposte depuis le début de 'année sur des
longues maladies, congés maternitésemplacants sont en nombre toujourslasses.
sont en constante augmentation ce qumsuffisant. Des ZIL et BD sont en

En conclusion, les difficultés que nous connaissoost toujours liées & une question de moyens msneti matériels.
Malgré les interventions que nous avons faitesuetrpus continuons de faire auprés de I'ad ministratu rectorat, le résultat
gue nous avons obtenu est une carte scolaire avearee moins de créations de postes dans cettensitaption. En effet,
seulement trois ouvertures de classes sont préyuiesla rentrée scolaire 2010/2011 : 2 postes diatlmaternelle a I'école
maternelle Colibri, 1 poste d'adjoint élé mentairel ef

Il - Cayenne sud

Nous assistons a une dégradation lente des amnslitie travalil. Les résultats des évaluations nakis montrent que tout
est a faire.

3 - Effectifs, constructions et conditions de travail- - - - - - - - -« - oo oo
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Dans les écoles du secteur classéafemeure. La politiqgue appliquée par des systémes d’alarme complétés
ZEP pour une large part, une grandectuellement par le gouvernement poupar un service de gardiennage.
majorité des éleves sont issus deraiter les probléemes de limmigration L ble de | torisati
milieux sociaux défavorisés et la languefausse les données sur le nombre réel € probleme de fa sectorisation

francaise n'est pas eux la premiéred’enfants non scolarisés. reste entier. Trop, d eIeye; sont
- ) scolarisés dans des écoles éloignées de
langue de communication. D’autre part,

- L &col Vendomeleur li habitation. ins prennen
les moyens que la mairie de Cayenne uveertescadsansdelz: reé((::(i) eitZtionenfnjoontrireéuuliglrje(rjnei?lteagzs Cerains prennent
met a la disposition des écoles ne so 2 precip 9 :

N A es insuffisances de la mairie de
pas a la hauteur pour un travail efficace

Il faudrait une dotation par classe plusCayenne en matiere de poliique

importante, du matériel qui arrive a éducative. Peu de matériel au départ, u

. e nos remarques et de nos attentes.
. . <y aménagement de la cour peu ou pa q : . ,

temps dans les écoles (c'est-a-dire alc s hi des salles de classe mal aéréen0S demandes d’audience n'ont pas
plus tard le jour de la prérentrée ), ded X

. . . abouti. La municipalité référe
écoles moins vétustes avec desn revétement du sol peu adapté qui § ; P

dd étre changé, des probléemes liés laloguer avec les directeurs.
aménagements collectifs conséquents . e r e . , .
des salles plus adaptées au climat, et{ne étanchéité défaillante du plafond, La politique de réduction du nombre

bien sar plus de classes. Il devientn® concentration d’enfants en détress¢’enseignant a eu pour conséquence

. , . sociale, un ensemble de facteurs j iminuti i Acialisé
urgent de créer d'autres €coles pourrendent énibles les conditions geu:tne dd(;rsnmu'[slorc]:hg?os lzgzltresscsgﬁg;ahsﬁ
diminuer significativement les effectifs P PSy 9

, . ravail e 'école. até
par classes. L'ouverture des écoles dga ail des collegues de 'école secteur. Les postes de CLIN ont été

N . o réservés. L malitr LAD
Venddéme a permis de limiter 'y a eu certes des travaux deﬁ]t?a?\?ie:r?ent %Isésor;atisessu?e Iuiieurs
laugmentation réguliére des effectifs.ravalement. Ces travaux sur certaines P

Elle a permis aussi de faire disparaitreécoles n'ont servi qu'a cacher un peueC0|eS' Il manque des postes de

- s remplagants. Ces manques de moyens
guelques mobil home des cours delus leur misére plac d ) y
récréation. Mais la tendance a une alourdissent la tache des enseignants.

augmentation des effectifs due a une Des actes de vandalisme répétés

. . s ont abouti a une sécurisation des écoles
démographie propre a la Guyane

Il nous a été impossible de contacter
mairie de Cayenne pour lui faire part

2 - Sy ndicalisation - « = =+ = =« & &ttt i i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Concernant la syndicalisation dule temps et les moyens humains queui commence dés la fin de lannée
secteur, un travail au quotidien doit étrenous consacrons au secteur scolaire pour trouver des collegues
fait pour montrer aux collegues que le Par manaue de termos. le passa relais dans les écoles. En dehors de la
travail continue méme en labsence d%ans les écoﬁes Sest effepct’ué aS ” dggsemi-journée d’'information syndicale,
référents comme Eddy SEGUR et o ctue au g Fous devons multiplier les occasions

: nécessités du moment, distributions des . .
Karine FRONTEAU. Nous constatons ournaux. tracts ou matériel de areve Y’ aller & la rencontre des collégues,
une baisse de la syndicalisation et ui“otre résence doit &tre accentl?ée ‘proposer des stages ou des groupes de
non renouvellement des adhésions. Si | P o P&favail sur les problé matiques du

C . un affichage systématique, par un
perte de majorité aux orgamsmesdialo ue réaulier avec les ersonnelmoment. Nous ne devons plus attendre
paritaires et le regain d’activité des gue reg _Perse hos décharges au mois d’octobre pour
: : : our mieux cerner leurs difficultés et . .
autres syndicats explique en parti ¢ marquer notre présence dans les écoles

. eurs attentes. Un travail de proximité
recul, nous devons nous interroger sur du secteur.

Le secteur de Kourou s'est vuaugmentés et les installationscoins jeux.
grossir d'une moyenne de 7 classes pa&lectriques déja vétustes de certaines |, .
L o . L'augmentation du nombre de
an en 3 ans. Alors que la populationécoles ne supportent pas la“mentatlonclasses ne s'est pas accompaanée de
scolaire augmente, la municipalité n'ades béatiments supplémentaires. Les ens de P em Igcgment
cependant pas construit de groupebungalows sont souvent livrés sang OYen . P
. . . o . . supplémentaires et la commune de
scolaires supplémentaires. Lamobiliers et sans fournitures, obhgeant}§0ur0u vit des pics d'absence odl le
collectivité a opté dans un premierles équipes pédagogiques a redistribue umul des arrétsp maladies et conaés
temps pour des structures provisoirede matériel déja présent dans les autres s ; It : 9
S . . : maternité va jusqu'da une cinquante
ne pouvant accueillir qu'une vingtaineclasses pour doter les nouvelles enseianants a suppléer. Les colléques
d'éleves, placées dans les cours dstructures. lls sont mal adaptés algccueillgnt les élg\fes 'vo ant Iegurs
récréation puis des constructionsclimat, sont mal ou tardivement . s ' ya N
P . . L . .~ effectifs déja importants grossir de 2 a
deéfinitives dans des groupes scolaireglimatisés, rendant le travail des eIeveslO éleves en fonction des écoles. Ce
déja existants. Les espaces collectifs set des enseignants trés difficile. nctionnement est fréquent et entréine
sont vus grandement réduits entrainant'étroitesse empéche tout agencemer{f’ . q \
. N . . . uUn ras-le-bol important. Les colléegues
des phénomenes de violence, lesadapté, notamment pour les petites

équipements sanitaires n'ont pas étélasses de maternelle qui ont besoin d%ont fatigues et agaces de devoir
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constamment s'adapter a ce fluxégulier. temps de décharge et interviennent sur
d'éleves supplémentaires de niveaux le terrain un vendredi sur 2. Cependant

s : . Le secteur a vécu ses 3 derniéres . .
différents auxquels ils doivent por‘ceranné(_}S beaucoup  d'actions et Iecette année, elles sont restées sans
une attention particuliere et fournir du P

délégués SNUipp ont accompagné leur: écharges jusquau milieu du mois
travail adapté. La difficulté est d'autant -9 PP bag d'octobre entrainant des problémes de
collegues dans leurs débrayages

plus accrue que cette année, les classs?oca e des écoles &titions edémarrage conséquents.
de Grande Section se sont vu amibuelntervgntions AUDIeS de, a IF\)/Iunici alité 'i_‘administration continue de ne pas
des ATSEM & mi-temps. P P ‘remplacer les collégues en

Les mouvements de gréve sont bien - : ) .
Le probléeme de la sécurisation dessuivis, qu'ls soient nationaux ou responsabilit¢ syndicale : les conseils
bétimeE\ts reste vivement d'actualité eté ar"[ementaux : 60 a 70 % desyndicaux les groupes de travall, les
. . NN P R CAPA sont autant d'absences jamais
les écoles de la ville sont régulieremengrévistes  comptabilisés  sur les . "
visitées. Si la Mairie s'est engagée @ommunes de Kourou, Sinnamary eremplacees. Cette poltique du_ non
: . - . N g emplacement des représentants du
placer des gardiens, voire du matérielracoubo. Les RIS sont trés suivies e . ;
- ) . ) . ersonnel a des conséquences qu'il
de surveillance, rien n'est fait et tout esaccueilent une moyenne de 80 . L .
encore a [état de promesses. Cetteolléegues. Les relais école fonctionnenfonvIent de mesurer car il risque a
situation inacceptable s'i.nscrit bien, le m.ailla e est bon et dynamique avenir de remettre fortement en cause
. P . ' Hage - dynamique, capacité de ceux-ci a s'acquitter de
vraisemblablement dans la durée. La communication par email fonctionne iy
. o s eurs responsabilités.
également trés bien. Les déléguées du
ecteur, Amalia Chabaud et Héléne

racale, se partagent depuis 2 ans un

L'école de Bellevue attend toujours
une ligne de téléphone fonctionnelle e
souffre encore de son isolement

Le SNUipp Guyane est fortementrappelant les mouvements sur latoujours soutenu les collegues en
représenté sur le secteur du Hautéforme des retraites de 2003. situation de danger et a pris ses
Maroni. Le nombre de syndiqués atteint responsabilités en intervenant auprés

aujourd’hui 38% des colléegues. Cetteacct(;ﬁ,| l;luﬁé llggwﬁﬁus;aui,\lgolﬂg lj"eges maires, du préfet ou du recteur.
évolution est le résultat du travail de Pag 9

L (titulaires, listes complémentaires ou Enfin, le SNUipp-Guyane est
léquipe sur place. e s — : . A
contractuek), dans les difféerentes’lunique syndicat a se déplacer sur
Le SNUipp a organisé de démarches leur garantissant le respedensemble du territoire afin d'étre
nombreuses rencontres avec lade leurs droits et les informant de leurstoujours plus proche de la profession et
profession lors des différentes grévesievoirs. toucher au mieux les difficultés
nationales ou départementales. Ces Cette démarche a incité les rencontrées par les colléegues
rencontres ont permis d'informer les (logement, eau, électricité,

N . collegues a s'impliquer fortement dans S
colléegues sur les réformes en cours et communication, transport). Ces

- . fas conseils d'école, de maitres et ainsj . .
venir, avec les conséquences Iocaleaee [6a0ir aux réformes en cours C:,esiencontres ont favorisé un dialogue
gu'elles impliquent. Lors de Ila g '

o TeI égulier avec les collegues et les
. .. . ,ansi quils ont obtenu un temps de
suppression des postes spécialisés, |

Esrmation FLS et de concertation surdifférents partenaires  de Técole

collegues se sont rassemblés et Ou?ne aie des heures de I,aide(municipalité, parents et administration)

informé les familles afin de les associer partie s afin de ne jamais perdre de vue notre
s personnalisée aux éleves. S P o

dans les difféerents mouvements objectif : une école de qualité pour

organisés en mai et juin 2008. Les Le secteur a également connu degous !

différentes manifestations ont regroupéériodes difficiles, liées a lorpaillage

jusqgu'a plus de 300 personnesclandestin. L'équipe du SNUipp a

Nous n’avons pas pu (ou su ?)service. lls se sont de plus présentéeaous n’avons pris conscience de la
prendre correctement la releve d’Eddyaux stagiaires en méme temps que desécessité de maintenir a tout prix une
SEGUR. Nos concurrents ont saisbrganismes comme la CASDEN, laprésence forte dans ce milieu
limportance du secteur et notreMGEN qu’ils infiltrent depuis de particulier. Nous n’avons pas su épauler
vulnérabilité du moment. lls se sonthombreuses années pour créer utes collegues responsables du secteur.
livrés a une course aux adhésions eamalgame. lIs inondent les stagiairesRésultats, notre taux de syndicalisation
employant des méthodes agressives d#informations par le biais du mailing ont fortement chuté et nous perdons la
communication quitte écorner limage donnant ainsi limpression qu'ils sont majorit¢é symbolique au Conseil
du syndicat en le présentant commdes plus en pointe dans la réflexion,d’administration de 'lTUFM et a son
une marchandise, un prestataire deans les propositions. De notre cotéconseil scientifique et pédagogique.
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Le SNUipp est conscient que laéconomies qui sont réalisées sur leur Nous serons donc conduits a

réforme actuelle de la formation formation. redéfinir dés la fin de cette année, nos
imposée par le gouvernement est un Nous continuons & demander Ieactions vis-a-vis des étudiants qui
prétexte pour casser davantage le assent le concours et des

service public. En formant moins bien maintien de Ianne_e de PE2 d‘?‘”S le onctionnaires stagiaires que nous ne
IUFM car la formation des enseignants

les enseignants, c'est leur image queest une auestion essentielle Ourretrouverons pas comme les autres
lon écorne. Ce sont aussi des d P

Favenir du systéme éducatif. annees a lUFM.

Vi - ASH

Le secteur ASH du SNUipp-Guyane est représentéisi@®d®4 par Fabienne Rochat, psychologue scoldifatury, et
Luc Lafrontiere, enseignant spécialisé en SEGPAoaréu. Secteur complexe parce que disséminé darestdes zones
géographiques du département, aussi bien daffsgaedans le™ degré ou au sein d'établissements spécialisés.

1- Formationau CAPA-SH - - - - -+« o i o i i i i i e e e e s s s s s s s s s s s a s s e s s

O Amélioration dun point de we surbookés, surchargés de travauxl Indemnités dues aux stagiaires
quantitatif : augmentation du nombre différents et de responsabilités ; ilSASH dont le lieu de stage est différent
de départs en stages CAPA-SH (23isent souffrir de manque de temps, dele la résidence administrative ou
départs cette année, options A, B, Cdélaide réflexion, de recul. personnelle : elles sont pergues trés
D). Nous exphquons_cela d'une part pah Insufisance  du  nombre  de tardlve_ment, b|en'_apres la fin du s}age,
le fait que ces formations (sauf A, B, C'conseillers < dag ogiques pour la ce qui cause d'importants problémes
DEPS et DDESS) se font en Guyane rconscri tior?eAS?ﬂ 9 Si asge de3a 2financiers aux stagiaires se rendant hors
actuellement et engendrent moins d& P » quipasse ; département. Grace a notre
. . A alors que le nombre de stagiaires ainsi . .
frais, d'autre part par la diminution du ue le nombre denseiananis no intervention (oct 2006) pour dénoncer
temps de formation (qui est passée deg écialisés auamentent sagns cesse i€ application incorrecte des textes, la
ans a 5 mois!). P 9 Shuse préconisant un « abattement de
les postes ASH. " L N .
0 Détériorati litative d it 50% » a été supprimée, apres avis du
e'enora,uon qualitative de cetle - - o sisance des déplacementsie conseiller juridique du rectorat. Les
formation : lalternance avec la classe §, . : L e . iqil
érer a considérablement augmenté leeauipe de circonscription ASH sur lescollegues doivent demeurer vigilants
g 9 ostes de formation dans l'ouest et I'esnais le recours au T.A. semble pouvoir

r iair i n - PO
stress des stagiaires, qui se sente tu département. atre vité.

2- Acces aUCAPA-SH - - c v s v v i i e i e e e e e e e r e e e e e e e e e e s

O Améliorations : Les avis anneée les avis des IEN suffisent. sur les postes vacants aprés la lére

défavorables sont expliqués en CAPA,Ij Les enseignants désireux de assgrhase du mouvement.
tout en préservant le caractér 9 P

eIe CAPA-SH en candidat libre sont

confidentiel de l'entretien. Depuis cetteinformés des possibiltés daffectation

3 - Formationcontinue dans PASH - - - - -+« c t i o i i i i i it i il e s e i e e e e e e

Détérioration croissante de I'offre de formation catinue pour les personnels de 'ASH : en 3 ans, aucuraation
pour les maitres G, E et F, un seul stage d'unmdmupour les psychologues, trés peu de stageslgoumaitres D, trop de
stages trés courts (1 a 2 jours).

4 - Mouvement dans PASH - - - -« « « c o o i i i i it i i i s s e s s s s e e e e e e e

Nos multiples interventions et O Affectation a TD dés la 2° année, mouvement et dans le respect du
propositions ont entrainé une nettesous réserve d'obtention du diplomebareme, des enseignants titulaires non
amélioration de ce mouvement: dans les délais impartis par les textesspécialisés ou titulaires du CAPA-SH
des stagiaires CAPA-SH, qui libérentdans une autre option, sans qu'ils

0 Affectations a TD des enselgnantsaainsi leur poste en classe ordinaire. perdent leur poste a TD.

spécialisés, y compris entrant par |
voie des permutations informatisées. [0 Affectation a TPRO, au

5- Fonctionnement des RASED et CLIS - - - - «+ = « « o o v o i i i i i i it et e s n s s n s anas

O Diminution importante des moyensalloués aux RASED : fermetures de postes E et @uma ouverture de
Bilon Aes sctevrs 17%%
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postes de psychologues depuis 3 ansétropole, alors que les problémesavec un matériel minimal, sans aucun
alors que Ila population scolairesociaux, familiaux, linguistiques et frais de déplacement.
augmente. léchec scolaire sont bien plus

. . importants.
O Le ratio CLAD/nombre d'éleves est P

sensiblement le méme en Guyane qu'el Nombre de RASED fonctionnent

6 - Fonctionnement des SEGPA’ UPL UPIL - -« ¢ s ¢t o s i e it e it et st st st s s e a s

Les SEGPA sont en nombre de 13t 5™ plutdét que lorientation directe de ce secteur qui se caractérise par une
dans le département de la Guyane. Leen SEGPA. grande étendue.

orientations en SEGPA decidées en Depuis deux ans la circulaire Celles de lintérieur souffrent du
2009 représentent plus de 30% de P

leffectif actuel de ces sections. I_esrel_atlv_e a l'orientation \des éleves demanque de stabilité pedqgoglque et de
i o . rimaire et de college vers lesstructures entrepreneuriales lors des
éleves orientes vers les enseignements seignements adaptés, montre unstages des éleves de®™ et 3™
adaptés du second degré passent entre>¢9 ; aptes, 9 o .

: . ugmentation des flux des classes dBEGPA. De plus, lorientation des
trois et quatre ans au sein de CE€ae ., pme .qi . > - X
. " . s et 5™ordinaires vers la SEGPA. éléves est souvent plus difficile car ils
dispositit. les  effectifs d'éleves doivent souvent quitter leur milieu
orientés en SEGPA, ont connu une Les SEGPA de Cayenne souffrente, o q
baisse a la suite de la circulaire quides forts taux d'absentéisme depuis '
privilegiait les redoublements desquelques années qui seraient dus aux

éléves en cycle 3 du primaire et €16 problémes de transports et de desserte

7 - Loide féevrier 2005 et MDPH - - - - - - =« c o o i i i i e e e e e e e e e e e e e e e e e s

L'application de cette loi a amené La MDPH continue a traiter les médecin et un psychologue).
dans les écoles, en particulier endossiers avec uretard important, qui
maternelle, des enfants en situation déoutefois a tendance a diminuer (nous’colessont inexistantes. le montage et
handicap, reconnu ou non, la plupart dsommes passés de 1 an a 6 mois), . CT ag

: S L . lacheminement de cedossiers étant
temps sans aide pour les accueillir et ledait d'une augmentation de personnel

prendre en charge au sein des classes.dans cette structure (notamment u@ﬁ?\g'sqgf’\e’ﬁgs décisions pas toujours

Lesrelations entre la MDPH et les

2- Les structuresd’aide - - - -« - -t i it i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s

Au cours de ces 3 années, quelques] un SESSAD DM, rattaché aua St Laurent.
structures ont vu le jour : CMPP, & Cayenne, dans lattente de

I' r 'un IEM Insti
O un SESSAD TCC rattaché a und(?;&'j::ﬁsn Mgt‘r’ice)_ (Institut
ITEP (Institut Thérapeutique Educatif '
Pédagogique), a Matoury ; O un SESSAD DI, rattaché au CMPP,

Les listes d'attente continuent
toutefois a étre trés longues.
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