S congrés A SMipp-Giugane Cayerne 2007

Orientations
mai 2007 - mai 2010

Né en 1997 lors du congrés de Sinnamary, le SNW@ppane n'a cessé depuis de progresser, tant pamire de
syndiqués que par ses résultats aux élections gsiofenelles. Mais il a aussi et surtout réussr@ &connu par la profession
comme un syndicat démocratique et proche du terBom éthique, la justesse des valeurs qu'il défension efficacité sont
maintenant reconnues par tous.

Méme si de nombreuses avancées ont été obtenuéshka reste énorme pour parvenir a une école deit€pour
tous en Guyane, a un fonctionnement satisfaisantadeinistration rectorale et & une gestion quipecte les droits des
personnels. Le Conseil Syndical du SNUipp-Guyarif@itde choix de proposer, a la réflexion des casgistes7 themesa
décliner au niveau local :

|- La formation initiale et 'IUFM.
Il- Laformation continue.
Il - L ASH.

IV- La non scolarisation.

V- Les conditions de travail et les moyens de I’école.
VI- Larésorptionde la précarité.
VIl - L’organisation et le fonctionnement du syndicat.

| - La formation initiale et I'lTUFM

La formation initiale a subi des réformes précipitesans concertation et sans une réelle réfleggtimmale sur les besoins
liés a I'évolution du métier d’enseignant. Leur enien place en Guyane s’est faite, elle aussi, sansertation, en toute
opacité et sans volonté de clarification et d’hamisation des missions des acteurs de cette formatio

Il est nécessaire que la formation initiale accarde part importante tant a l'accueil et l'accompagent des stagiaires
qu’a leur formation théorique et pratique.

1 - Optimiser 'alternance théorie/pratique - - - - - - -« - o v oo i i

La formation a 'UFM est souventen formation et pour permettre, entreiniversités) de la pratique (gérée par les
critiquée car elle ne permet pas unautres, d’accorder un jour de déchargrutorités académiques). Il faudra étre
bonne préparation aux réelles difficultésux directeurs des écoles de 4 classagilant en ce qui concerne lalternance
du terrain a savoir, entre autre, lasans créerle moindre poste, ce dispositlfiéorie/pratique et veiller a ce que la
gestion de situations difficiles comme laréorganisant les stages des professeuéforme ne déconnecte pas ces deux
violence, le handicap, I'hétérogénéitées écoles stagiaires a été mis en plaaspects de la formation.
des éleves... dés la rentrée scolaire 2006 par

. N application d’'une circulaire en date du
Les IUFM peinent a trouver le bon23 200t 2006. 1. Le stage filé -

équilibre entre la théorie et la pratique.
De plus, les réformes successives se Toutes les réformes récentes Sans remettre en cause cette
font dans la précipitation et sangoncernant [IIUFM (son intégrationtentative  d'améliorer  lalternance
concertation. La mise en place ddans l'université, sa nouvelle chartebhéorie/pratique, sa mise en place
dispositif « stages filés » en est uneonduiront inéluctablement & sa@récipitée n'a pas permis de réfléchir
belle illustration. Concoctée dangdésintégration par la volonté affichée daux conditions d’application de ce
Furgence, sans réflexion sur les besoindissocier la théorie (gérée par lestage. La souplesse laissée par la

a) Les stages
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circulaire d'ao(t 2006 aux académies ast nécessaire (au baréme ?). La maitrise suffisante de chacune
été interprétée assez largement drdamélioration des modalités des dix compétences édictées a l'article
Guyane non pas seulement au nivealiaffectation des titulaires en stage d®& de larrété du 28/12/06 établissant le
académique mais également par lg®rmation continue permettra égale mentahier des charges des IUFM suppose
circonscriptions voire méme par lesde mieux préparer ces stages aes moyens matériels et humains
écoles. Le nombre de directeursesponsabilité. Les PE2 doivensuffisants (salles informatiques,

d'écoles de 4 classes étant samonnaitre le lieu de leur stage 30 jours @documents et matériel pédagogique,
commune mesure avec celui des PE2 (avance vu l'étendue du département dormateurs, IMF...), ainsi qu’un

ou 3 directeurs concernés pour 19&s conditions d'acceés particulieres &claircissement de la validation;

PE2!), le choix des collegues adjointgertains sites. lentretien pour évaluer les 10

laissant leur classe s’est fait dans la plus 3 Les stages en rati ucompétences ne devra pas étre un
grande opacité. La formation etaccdmpagnée' 9 Pratiqu&oncours bis mais devra servir a mettre
linformation des PE2 et des maitres ‘ laccent sur la didactique en situation. |l

laissant leur classe ont été quasi lls devraient se dérouler pendandevra en outre étre clairement défini
inexistantes lors de la prise de fonction.lannée de PE2, dans la classe d’un IM&vec des criteres d’évaluation connus a

Il est important et urgent de mettre(obligatoirement) dans le niveadavance.

en place une charte régissant Iec%affectatlon du stage filé, méme si les

« stages filés » afin que les stagiaires %

La charte prévoit une sorte

faglalres sont 4 ou 5 dans |2 MeMeeietien  d'embauche (une demi-

N . sse. Cela correspond a un réel besqin o i
les maitres laissant leur classe sachencf1 P %eure) par le rectorat, d’ou l'idée d'un

ce que lon attend d’eux; afin que e PrMe. portfolio que les PE2 ameéneraient avec
conflits d'intéréts entre 'NUFM et les Le recours a des maitres d'accue#ux... Mais on peut s'inquiéter pour
circonscriptions cessent; afin qudemporaire expérimentés et volontaire®quité devant ce concours bis !

lappel & candidature se fasse le plus tde doit étre qu'exceptionnel. Nous
possible, par [lintermediaire de ladevons tendre vers une augmentation ?&
DAFOR pour favoriser le volontariat. nombre de maitres formateurs dans
gépartement.

Une meilleure adéquation de la
mation aux besoins des stagiaires est
Souhaitable. A linstar de ce que l'on
Le cahier des charges doit étr demande aux enseignants en poste, a
valdé par TlA, puis présenté aux b) Laformation théorique savoir la gestion de I'hétérogénéité de
circonscriptions, aux personnels nos éleves, lorganisation des groupes
déchargés (réunions de rentrée avec les devrait prendre en compte le parcours
directeurs). Une charte daccuell et |a mise en place dans lade chacun afin d'obtenir des groupes de
d'engagement réciproque tripartiteprécipitation des stages filés n’a pas prigesoins. La formation devrait étre plus
(IUFM, stagiaire, titulaire) doit étre en compte le fait que les PE2 avaierindividualisée en proposant par exemple
établie et signée avant le démarrage digalement des cours théoriques a suivi) tronc commun, un perfectionnement
SRF. Le volume horaire global a étédans le domaine le plus faible au vu des
rpwaintenu, sans aménagement et samdsultats du concours et enfin un module
donner aux stagiaires un temps pour Ru libre choix du stagiaire.
L'étendue de notre département g\r/ee?:arlztlcr)nr;T?rg IﬁtL(J:I!'jli?(;,seII(atfallitreqnuce0 nlére, Enfm, dans Igs IUFM |ntégr'és, le
tendance & décourager les responsablasiume horaire soit mie.ux réparti sanm-emOIre est maintenu pour valider un
ne i . ) 1, S8NFiplome universitaire. Il nous semble le
du suivi des PE2 sur le terrain et viensurcharger le début de lannée q . ;
s’ajouter au probleme de ratiodevrait étre axé sur le stage filé, pou ellleyr moyen _de \_/allder la
- , . s > N éqmpetence 10 (se former, innover).
stagiaires/formateurs. En effet, d’'un sitgransmettre des éléments nécessaires a
alautre, les PE stagiaires bénéficient da conduite immédiate de la classe aux 2. Pendantles années de Tl et T2
deux, d’une, voire d’aucune visite. LesPE stagiaires et en tenant compte des 6 . .
deux visites sont nécessaires ; ellesemaines de formation initiale repqnéeESIIl‘g/(;gfoéigee %e félrgn';ﬁ/ilor?nsfratge adnLi:.
n'ont pas la méme fonction. La®1 sur les années de T1 (titulaire™®1 L , .
. e , . o . es sortants d’'lUFM auront 4 semaines
permet aux stagiaires de bénéficier demnnée) et T2 (titulaire °2® année). Les de stage pendant leur année de T1 et 2
conseils du formateur, la seconde sert demps de préparation et de concer’[atior%mr,iinges %Ie stage pendant leur année de
base a I'évaluation du stagiaire. pour la conduite de la classe doive 2. La encore, nous devrons gérer dans

. P étre prévus dans ce volume horaire afirl e :
Une meilleure équité dans précipitation la mise en place de ces

laffectation des stagiaires sur le terrairﬁje permgtt.re un meilleur mvesUssemerﬁouve"es modalités.
des stagiaires dans le SRF.

1. Pendant l'année de stagiaire

2. Les autres stages
responsabilité :

2 - Accompagner Pentrée dansle métier - - - - - = =« « =t o o i i i i i it e e e e

La mise en place des stages filés laur accompagnement. Les enseignants Nous préconisons une immersion
mis en exergue cette nécessité. Réussidas écoles peuvent apporter une aigeogressive. La pré-rentré et la rentrée
conduire la classe dés le début dmorale et quelques conseils au titre dtans les écoles puis retour a FNUFM
lannée, sans formation préalable, edéur expérience mais en aucun cas ils peur acquérir les tous premiers élé ments
une responsabilité lourde tant pour lepeuvent jouer le réle, qu'on voudraitde formation nécessaires a la conduite
stagiaires IUFM que pour les listegparfois leur faire jouer, de formateursle la classe et commencer les cours
complémentaires et les contractueldes débutants dans le métier. théoriques pour qu’ils aient quelques
Cela nécessite que les référents éléments de didactique nécessaires a la
formateurs aient les moyens d’assurer a) Les PE2 conceptualisation des séquences
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pédagogiques. Cela permettraitéquipe. Le matériel nécessaire a lgudicieux d’augmenter les recrutements
également de mieux répartir sutbonne conduite de la classe doit étre mgar la liste principale. En effet, notre
lensemble de l'année la masse de&leur disposition. département compte, en moyenne pres
cours théoriques. Retour dans les Les CP et les IME doivent iouer Ieurde 300 LC et contractuels sur le terrain.
classes début octobre, au moment ou e . ) Les besoins en personnel existent donc
titulaire de la classe fait I'analyse de§Ole de  conseilers, Aformateu.rsréellement.
. . . . . accompagnateurs. Ces taches doivent
évaluations diagnostiques et recoit leg . . . S S .
parents. étre adaptées aux besoms'du sgaglalre, La priorité doit étre donnée aux
les recettes clés adaptées a tousuveaux contractuels et aux listes
Malheureusement, les textes qui'existant pas. D'ou lintérét de placeromplé mentaires. Tous les débutants
prévoient 30 jours de stage filé neau centre de la formation IUFM deglevraient bénéficier d’'une formation sur
permettent pas cette adaptatidraut-il séances d'analyse de pratigues d& temps scolaire, le plus tét possible
les remettre en cause ? classes in situ. dans lannée afin de les former et de les
aider dans la pratique de la classe, dans
la recherche de solutions. lls ont besoin
d’interlocuteurs qui les accompagneront

Nous pensons qu’aucun recruté nmut au long de l'année.

La concertation PE2/maitre b) Les LC et les nouwaux
d’accueil doit étre prévue sur le tempsontractuels
de travail. Inclure la récupération des
heures pour les PE2 dans le temps d .
formation et pour les enseighants e evrait prendre une _classe sans un Questions a débattre : Comment
poste, sur le temps de concertation, sgpnimum de formation, sans  Uayoriser l'entrée dans le métier ?
: s accompagnement et un suivi tout a e .
la journée libérée. long de lannée sur le terrain afin d omment définir au mieux les
Gffectations

. ~ . Vo \ - et l'accompagnhement ?
Les PE2 doivent étre mis enlaider a prendre en main une Classéomment lutter contre Iap r?récaritéO

confiance, présentés a léquipe, aufpas pour le «fliquer»). Cet . .
. . , . Comment améliorer la mise en place du
parents et autres partenaires de 'écoleccompagnement nécessite des moyen

)
afin de faciliter leur intégration dansconséquents. Il est de ce fait plué(gtage file » 2

Sommaire

Pour que les pratiques et les conceptions de lignement évoluent, il faut une politiqgue ambitieud® formation dans
notre département. Cela demande une augmentatisidésable du budget dévolu a la formation contieneraison des
problémes spécifiques du département (distancég,dss transports, part importante du budget régedvla formation et a
laide a la titularisation des contractuek...).duf égale ment une augmentation conséquente duraa®tBDFC pour arriver
a un alignement avec la moyenne nationale (soiBRBEC au lieu de 17 actuellement), des stages aescirdervenants
extérieurs, des stages répondant aux besoins eitt@mntes des enseignants, la limitation au strioimum indispensable des
filtres (géographiques, de niveau, de type de poptpii réduisent les possibilités de s’inscrirenastiage.

La formation devrait constituer un puissant lepieur transformer 'école. Elle doit étre profegsielle, promotionnelle et
culturelle. Elle doit relever du volontariat et nétre imposée. Elle doit étre proposée a tous dgsgmnels dans les mémes
conditions notamment en ce qui concerne les déhaies. Elle doit &tre faite sur le temps de travalil

Or, la formation continue se réduit d'année en anee peau de chagrin, s’éloigne de plus en plusbdssins et des
attentes exprimés par les personnek et se tromitéd par les capacités des circonscriptions agaer des stages innovants
et attractifs. Les enseignants partent de plusiesn gouvent en stage pour « s'aérer lesprit » tlgue pour améliorer leur
pratique. L'un de ses plus gros problémes est lgufed se base pas sur des indicateurs précis ehguite elle n’est pas
évaluée.Comment lister ces indicateurs ? Comment s’assdeeproposer des formations qui intéresseront réslet les
collegues ?

Mieuxencore, la réforme de 'TUFM marque le dédatla fin de la formation continue pour tous.

1 - Principes devant régir la formationen Guyane- - - -« - - - -« oo

Les conditions de départ en stageous battre pour abolir les stages tantative de masquer une incapacité a
sont opaques a cause de laandidature désignée. Cette année nomoposer des stages attractifs. Baser les
multiplication des stages a candidaturavons obtenu des avancées en inscrivgrbpositions de stages sur les besoins
désignée laissant peu de chance adans le cahier des charges de I&pertoriés des collegues pourrait déja
collegues non « élus » de se former pdormation continue 2006 -2007 un quotéimiter les risques de désaffection des
ce biais. La formation est un droit poumaximum de 20 % de stages atages et éviter de sortir les collegues de
les enseignants et un devoir pour 'Etatandidature désignée. Pour [linstadeur classe de gré ou de force.
employeur qui, nous n’en doutons pointpous doutons de la bonne volonté des
n'‘envisage pas d’avoir une cohorténspecteurs de fluidifier les départs en, . . Y
d’enseignants dépassés par l'évolutioatage en abandonnant définitive ment ¢ enseignants. Il est donc inadmissible

o . L2 : A I lig ntr I iven
du métier. Nous devons continuer @ratiques opaques qui semblent étre uﬁge es collegues contractuels dovent se
ormer hors temps scolaire et sans

I Ny a pas de sous catégorie
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défraiement. Nous exigeons quéon admet qu’elle peut constituer ung@résenter au CRPE (48 h avec plein
lensemble des collegues bénéficie deartie de la formation qualifiante dedraitement plus délais de route) et les
formation sur le temps scolaire et queontractues, ne doit en aucun cdexes doivent étre respectés (sur
les contractuels soient défrayés aconcerner leur formation initiale ouKourou, par exemple, on leur impose le
méme titre que les titulaires. continue. Toute facilité doit de plus étrd® mai et le mercredi).

donnée aux contractuels dans le cadre

La formation hors temps scolaire, si e )
des autorisations d’absence pour se

2 - Les objectifs de la formation continue - -« -« -« e

a) Laformation professionnelle: professionnelle et plus efficace. branches de [l'éducation nationale en

Elle doit permettre aux personnels b) Laformation promotionnelle : proposant auxenseignants des stages les

, . . réparant a de nouvelles fonctions.
d’acquérir de nouvelles connaissances prep

L . Le métier nous ermet des
pour enrichir leurs pratiques de classe P

> . ... _passerelles vers de nombreuses autres
de les adapter aux évolutions du metlep

. s . . ., Spécialtés. La réforme des retraites La formation continue doit étre
voire d'élargir leurs compétences a Olesassées et celle(s) a venir nous obligeagalement  culturelle L'ouverture
domaines scientifiques inhérents a 18 9 '

: ) ; ir en retrai I n pl rd.’espri I ransversalité

fonction plus large denselgnantsﬁ partir en retraite d? plus en plus ta aﬂes_p_ t, la  transve sa,te, _des

. . ~Une reconversion s’avere de plus equalifications supplémentaires
(sciences humaines, psychologie lus vitale. Nous devons obtenir, aueconnues ar [luniversité ermet
analyse transactionnele, programmatioﬁiveau na{tional la mise en ,Iacej'avoir des epnsei nants plus épanouis
neurolinguistique, communication, . , ’ P 9 P P

. L . effective d’'un plan de reconversion exdonc plus performants.
ethnolinguistique, anthropologie,...), - .
in de carriere ; en attendant, il faut

pour une éducation nationale pIu% - \
aciliter les passerelles vers d'autres

c) Laformation culturelle :

3- Formationcontinue dans PASH - - - - -+« c o o o i i i i i it i it e s e s e s e e e s

L'offre de formation continue moins une semaine, ainsi que ldans les autres départements, des
particulie re ment destinée auxpossibilité de s’inscrire dans desiniversitaires responsables de formation
enseignants spécialisés mérite d'étrlormations qui, bien que ne s’adressaEPS en métropole. Ces universitaires
grandement améliorée, surtout apas spécifiguement aux personnefsrofiient de leur venue dans le
niveau qualitatif. En effet, elle manqueASH, pourraient les intéresser et ledépartement pour proposer une
de formateurs extérieurs au départemeaider a travailler avec leurs éléves (arfsrmation pour les psychologues en
qui pourraient apporter de nouvellegplastiques, musique par exemple). poste sur place. Or, la Guyane est
orientatio_ns et rompre L'offre de formation continue doit jusqu’a présent_ le se_ul DOM a refuser
lengourdissement de la formation cette collaboration afin d’effectuer son

. . aussi étre améliorée au niveau .
locale. Le SNUipp-Guyane veillera en uantitadtif en direction Olespropre recrutement, avec des critéres
outre a ce que lattribution des stageg

choloaues et des rééducateurs flaus qui semblent changer tous les ans
respecte les régles générales du barérﬁgy 10l09 . , . qétllj une commission dont la constitution
. ; épuis des années s’en voien .
de la formation continue et ne se fasserati Lement Drivés Il existe une'€ respecte pas les textes en vigueur. Le
plus par copinage comme c’'est encm%oluﬂon our présou.dre en partie CeSNUipp-Guyane devra étre vigilant, lors
trop souvent le cas. P P Ge la sélection des prochains candidats a

. probleme. La cqmm|SS|on d a formation de psychologue scolaire, au
Les enseighants en poste dangcrutement pour le départ en stage dFeSspectde la législation

FASH souhaitent des formations d’aupsychologues devrait intégrer, comme

4 - Vers une fin annoncée de la formation continue pour tous - - - - - - - -« oo

L'Etat-employeur a la facheusede la formation continue. Les autreslésignée, et les BDFC réquisitionnés
manie de donner d’'une main ce qu'icollegues n’auront plus qu'un stage de Bour faire face au manque de moyens de
retire de l'autre. La nouvelle réforme desemaines a leur disposition lanremplacements il ne reste plus qu’une
FIUFM propose plus de formation surprochain puis plus aucun a partir deortion congrue d’offre de stages.
le terrain plus longtemps pour les PE22008. Une solution, déja envisagée en . . .
En échange nous voyons la formatiomonseil de formation, serait de mettre en L_ofﬁe qle formation continue etant
continue diminuer d’autant. En effet,place des stages de FC filés. Il faudrg’ diminution, nous deyrons t.OUt fa'“?
apres avoir perdu 3 semaines de stageursuivre la réflexion dans cettdOUr enrayer ‘cet,te fjggrafjatlon mais
grace aux stages filés, nous perdrons,d&ection. aussi veiler a Tamelioration de la

partir de septembre 2007 trois ou quatre . qualteé des stages, exger que Ie_ bud_get
autres semaines de stage au profit des Comment articuler les stages emprenne en compte les stages obligatoires
T1 puis 2 autres semaings au grofit qd sponsabilité, les stages filés et ledes T1 et T2 qui seront trés onéreux, et
T2 puisque la réforme introduit gStages Tl et T2 avec la formatiombtenir une augmentation sensible du

: ... “continue, dans le respect de I'équité etombre de BDFC.
semaines de stages de formation in |t|afe

A . i L ?
auxT1 et 2 semaines aux T2 pris sur g soucique cela profite aux eléves
quota et en grande partie sur le budget Avec les stages a candidature
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Sommaire

L’ASH a longtemps été la chasse gardée de Mme krsnkEN puis IEN-AIS, puis |IEN adjointe au rectepuis IA-IPR
(pendant 6 mois), enfin Inspectrice d’Académie Autie. Nous devons cependant reconnaitre qu’'elleraaddé et obtenu
louverture de nombreux postes, notamment danse$oet sur les fleuves, cependant... elle I'a dirigées la plus grande
opacité et au mépris des régles de la fonctioniguibldans le but de se constituer une cour d'enseis qui lui sont
redevables et de récompenser ses fidéles.

Le SNUipp-Guyane a toujours ceuvré au rétablissementétat de droit dans ce secteur de Educatiba réussi a
plusieurs reprises a contrer les manceuvres fraudedede cette personne et doit continuer dansnlia@eobserver la plus
grande vigilance dans ce domaine. Déja, il a obtpmel les régles d'affectations dans 'ASH soierfini®s en concertation
avec les organisations syndicales et publiées audgpur. Il nous faudra veiller au respect deecetinvention.

1- L'accesau CAPA-SH - - - -t v o i i o i i i i s s s e i s e s s s e s s s e e e

(Référence des décrets : D2004-1Bsychologue (de préférence extérieur loption ». Par contre il convient
du 5.01.2004, le A. du 5.01.2004, Clinstitution) est souhaitable. d'évaluer « les aptitudes a s'insérer dans

2004-026 du 10.02.2004) Les candidats doivent étre informesNe €auipe de travail ».

Il faut étre enseignant titulaire, avoirdes criteres de sélection avant Les collegues volontaires pour
un avis favorable & l'issue d'un entretiefentretien. s'investir et se former dans 'ASH afin
avec [IIEN ou la commission de . ... de présenter leur examen en candidat

. . Le SNUipp-Guyane doit veiller a ce. . . :
recrutement départementale. Ici en libre doivent avoir connaissance des

Guyane il s'agit d'une commission. gturitemgi? 3 czrgirefévuscogﬁ:so?gi ossibilités d'obtenir un poste spécialisé
P P temps plein ou partiel).

La composition de cette commissioret donc la suppression des critéres dé
doit étre définie clairement. Le SNUipp-« compétences d'enseignant du premier
Guyane estime que la présence d'utegré » et «d'expérience dans

2 - La formation, les indemnités afférentes - - - - -« -« v i oo

Une circulaire  annuelle fixe Tout d’abord de nombreuses heurasllégues sortent de cette formation a la
limplantation des formations. Lade formation théoriques ne sont pd®is épuisés par cette année ardue, et
formation alterne des périodes a IlUFMassurées, compressées ou annulées saulagés de ne plus avoir a subir les
et sur le terrain dans une classdernier moment. Les stagiaires forméattaques de front des formateurs ASH
correspondant a loption choisieen 2005/2006 affirment avoir eu 15Qui se déplacent systématiquement a 3,
Pendant ce temps de formation chaguesures de cours au lieu de 300! ce qui n‘optimise pas le peu de temps
candidat doit rédiger un mémoire . . g Fc’est leur argument favori) dont ils

. Le suivi des candidats pour rédiget,. - N
professionnel. leur mémoire est insuffisant Voired|sposent pour le suivi des collegues
Le candidat doit s'inscrire ainexistant. Les collegues en fc;rmatio stagiares. Par contre, a 3 il est plus
' . . . L. Les coleg ORacile de déstabiliser des collegues qui
lexamen. Le recteur fixe la période deuienvoient régulierement des chapitres

’ . ) . _sont de leur c6té en demande de conseil
lexamen. de leur mémoire n'ont aucun retour écr

de la part des formateurs. Ils ne sont ormateur. Ou est lintérét de telles
Le CAPA-SH est composé de deu P § plg-?
épreuves consécutives:

Xéri . . essions sur des colléegues qui se
érieusement  épaulés avec

. . onnent du mal pour se spécialiser? A
fonctionnement actuel. Largument

. fossi le eravancé étant le manque de temps qui servent ces attitudes méprisantes ?
- une epreuve pro essmnn‘e e er q PS. Nous ne souhaitons pas pour les éleves
classe : deux seéquences d'activités

suivies d'un entretien avec un jury Les_ collégugs_ en ' formation _Gg'uyanais_ d:enseignants certes titulai_res
nommé par le recteur (constitutionsoqha.'tem bénéficier Eiune _formatlond un dlplorr)e p_rofessmnpel mais
précisée par les texes) _spgmfpug, et non étre smplementotal_ement démobilisés et dépourvus de
intégrés a la formation prévue pour lesonfiance en eux.
- une épreuve orale de soutenance dyécialisations E, F et D, ce qui est le Nous exigeons que la formation
mémoire professionnel. cas actuellement. Ceux qui ont chois'd'\S

S P . . H soit totalement remise en question
. - Joption D réclament une meilleure prise .
Les doléances des stagiaires formé pour une plus grande écoute des

) ; . S compte de la diversité des terrains_ . . o o
en Guyane depuis plusieurs années SoéErlLIS, UPI, IMED, CAMPS, CMPP...). éollegues, un réel suivi personnalisé, de

nombreuses. Fort mécontents, il réels conseils formateurs, un vrai

déplorent une formation nettement De fagon geénérale, pour plus ddialogue entre stagiaires, formateurs,
insuffisante, tant d’un point de vuecohérence, les liens entre théorie enseignants spécialisés des classes
qualitatif que quantitatif. pratiques devraient étre renforcés. Lefaccueil.
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Indemnités de stages longs ASH: de carriere » or nous n'avons jamais pmoitié des indemnités qui leur sont dues
Dans ce deé artementaVOir communication de ces textes tle facon tout a fait illégale. Il faut, &
) L . P 'C'est ainsi que depuis plusieurs annéesissi, faire rétablir le strict respect des
lad ministration se permet d’ajouter une - R . C

combien ?) les collégues qui partent eiextes (qui existent !).

clause qui lui est propre: « Les texte tage en Martinique ou en métropole ne

o )
prévoient un abatteme:nt de 50,/.0 po.gfergoivent aprés leur retour que la
des stages amenant & une amélioration

3- Le mouvement dans PASH - - - - -« « o o i i i i i i i i i i i e s s e e e e e e e e e

Premier mouvement : affectation baréme aux titulaires non spécialisés mplacer par un entretien d'information
des titulaires ayant le CAPA-SH et deayant un avis favorable ou ayant unavec lassurance d'un suivi formateur la
titulaires a lissue de leur premiéreoption ne correspondant pas au pospegemiere année sur le poste spécialisé.
année de formation (sous réserve dmllicité. Cette  nomination  est
lobtention du dipléme dans les délaiprovisoire.
prévus par les textes) selon le bareme.

Le SNUipp continuera a demander
la suppression du profilage des postes
Deuxieme mouvement :les postes ASH dans la mesure ou les collégues

Parmi les postes ASH restés vacantsgstés vacants seront attribués daesnt titulaires du dipléme requis. Il n'est
il faut réserver les postes nécessairesl'ardre suivant : pas logique de remettre en cause les
l'affectation des futurs stagiaires CAPA- motivations des candidats spécialisés

SH - aux entrants par ineat titulaires ui postulent sur un poste correspondant
' d'un CAPA-SH quip p p

Puis soliciter les enseignants - aux collégues sur liste ® Ieuroptlop.__LJn ,entrenen diinformation
L, ) ) . . . sur les spécificités de tel ou tel poste
spécialisés n'ayant pas d'affectationomplé mentaire ou contractuels ayan vrait suffire
correspondant a leur dipld me. une expérience positive dans I'ASH '
.- aux colléegues sur liste Il est grand temps que 'ASH soit
%'omplémentaire ou contractuels ayamtésacralisée et reprenne sa juste place.

ait la demande de travailler en ASH

Les enseignants non spécialisés q
auront postulé a 10 postes ASH da
leur mouvement seront contactés po \ .

réciser s'ils maintiennent ces Voguj&pres entretien)

p, . ; . ~" - aux entrants par ineat
S'en suivra un entretien qui donnera lieu , . .,

N . Spécialité.

a un avis favorable ou non.

Se pose encore le probleme des

gostes qui, libérés aprés la CAPA de
san

Septembre, sont pourvus sans respect

d’aucune regle, dans une grande

Il serait plus judicieux de supprimeropacité, sans tenir compte des demandes

Ensuite les postes sont attribues ks entretiens de sélection et de lewn satisfaites de certains collegues.

4 - Fonctionnement des RASED et des CLIS -+ - - - - v v v v v v v i e i

La Guyane est un département ou la Quoi qu’il en soit, les moyens sonsdr les éléves des communes intérieures
difficulté et I'échec scolaires sontbien inférieurs aux besoins, notammergt de [I'Ouest qui souffrent de cette
beaucoup plus importants que dans jgour le nombre de psychologues et dsdtuation: les postes ASH y sont
reste du pays, les résultats dewmaitres G, ce qui fait intervenir ceoccupés par des titulaires non
évaluations nationales en apportertollegues sur des secteurs de plus dpécialisés, voire par des contractuels
malheureusement chaque année MO000 éleves pour certains. Il est bieou des listes complé mentaires.
preuve. Or, si les statistiquesvident que, dans ces conditions, ils . . . .

o " o . Les écoles qui se voient contraintes
ministérielles concernant les postes esont dans lincapacité de remplir Iade travailler avec des enseianants en
ASH laissent a penser que la Guyanmtalité de leur mission: les suivisf rmation CAPA-SH sur les ogthes E ou
serait bien dotée il faut rétablir la réalitépsychologiques et rééducatifs patr:(: bz P

se sentent pénalisées par le peu de

des faits. exemple ne peuvent pas étre assur Sos de présence de ces colleques qui
avec des fréquences correctes. Il fa gmpP P 9 d

Poqr arriver a cette conclusion, Iedonc augmenter trés sensiblement Re peuveqt pr(_enQ(e e,n, \charge‘ gu’un
MEN établit par exemple un rapport ombre trés limité d'éleves a des
N r]ombre de postes de psychologues et gde P )
entre le nombre de maitres E (auquel Hag o .~ _Tféquences tres irrégulieres; dans ce
. . : eéducateurs et prévoir des formations; A ;
ajoute parfois d'autres postes) et Clg < épartement ou les besoins en ASH sont
; . &n conséquence. . .
nombre de postes du premier degré. Or importants, nous souhaitons que des
ce calcul ne reflete pas la réalité lorsque Pour rompre l'isolement de certaingpostes supplémentaires soient
les moyennes par classe (reconnues pamseignants chargés de CLIS, desystématiquement créés pour compenser
le MEN) excédent en Guyane de deusencontres devraient s’organiser au sele temps passé par les enseighants en
éleves la moyenne nationale et lorsquées circonscriptions, articulées autouormation hors de leurs écoles.
le tauxde scolarisation en maternelle esites projets des RASED. De plus, un Pour rompre lisolement de certains
plus faible. En effet nous sommes ainAVS/EVS doit étre affecté dans chaque P

A s ; . : énseignants chargés de clis, des
doublement pénalisés : les éleves MeLIS qui en fait remonter le besoin. rencogr]nres devraier?ts’or aniser au sein
sont pas scolarisés en maternelle (ils 9

auront donc plus  besoin  de Outre le manque qe postgs_,_ldes circonscriptions, articulées autour
e . " . " Guyane souffre d'un déficit des projets des RASED.

remédiation), ils ne "produisent’ donc ‘enseianants  spécialisés. Il faut

pas de postes d'enseignants, ce qui f"ﬂtconngﬁre qu’unpeﬁort est .fait pour la Les places dans des structures

gue notre base de comparaison (posﬁ% Spécialisées font également défaut;

: . . ormation en ASH, mais il faudra veiller L .
du premier degré) est faussée. s , . . elles sont huit fois moins nombreuses
a ce qu'il se poursuive car ce sont bien
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gque dans la moyenne des autredans le cursus «normal» ou ssituation est d’autant plus sensible en
départements (par exemple, il faut entretrouvent sans inscription (surtout darGuyane que les distances sont plus
6 mois et 2 ans d’attente poute secondaire). Il nous faudra dontongues. Faudra-t-il envisager une
lorthophoniste a Cayenne !). Les placesontinuer & agir, au sein du CTPA, pouaction radicale (refus de se déplacer
en UPI, en SEGPA... sont elles ausdibuverture des postes quifont défaut. par exemple) pour qu'ils aient enfin
insuffisantes ce qui entraine une trés satisfaction sur cette revendication on

. . Enfin, de nombreux collégues o
forte pression sur les collégues pour ne peut plus légitime (un facteur
éolacer pour remplir leur mission 0Flccepterait-il de faire sa toumée avec
supérieur a ce que prévoient les textes. P P ,p .
N aucun budget n'est prévu pour les
Les éléves ne trouvant pas de place dans

accepter un nombre d'éléves tréépeclahses se voient contraints de se
sa voiture personnelle et a ses frais ?)
la structure appropriée sont alors placégdemn iser de leurs déplacements. La

1 - L'application de la loi de février 2005, accueil des enfants handicapés - - - .- ..

En consacrant le droit a laprise surles décisions. Le manque crudlautres domaines comme
scolarisation des jeunes en situation dbenseignants référents, labsence derthophonie,la médecine scolaire....
handicap, la loi du 11 février 2005formation et d'information, contribuent
répond en partie aux demandetargement a ces difficultés.
exprimées depuis de nhombreuses anndemformation, la formation, du temps
par les parents, les associations die concertation, des véritables serviced!
handicap. Cependant, ces dispositiorbaccompagnement et de soins sont
ont été mises en ceuvre sans moyegenditions indispensables pour réussir
supplémentaires, si ce ne sont lescolarisation, en milieu ordinaire, de
auxiliaires de vie scolaire, recrutés egléves handicapés.
nombre insuffisant sur des contrats de
plus en plus précaires. Les MDPH se

Sur les fleuves, labsence de
diagnostic médical empéche toute prise
compte effective du handicap par les
oles et les familles. Un travail en
I%ccord avec le secteur médical pourrait
etre envisagé afin de permettre aux
Yamiles de monter les dossiers
nécessaires a la prise en charge de leur
L'Ouest guyanais, les fleuves ainsénfant en difficulté ou en situation de
sont mises en place de maniér%,ue St_ Georges rpqnqugnt sérieusemd’rﬂndicap. Il s’agit de trayail!er en

f .. d'enseignants spécialisés sur les posteartenariat pour que la constitution et la
précipitée, la nouvelle organisation . ) . . . .

existants ; on pourrait envisager dgansmission des dossiers vers la MDPH

institutionnelle est peu lisible et parfois évoir des missions de préventiorsoit rendue possible surles sites isolés
peu accessible. De fait, les enseignan@g P 5 P '

. . etection, conseil pour pallier quelque
ont le sentiment de ne plus avoir dé A
peu ce manque. Il en va de méme pour

2 - Formation des collegues non-spécialisés et des EVS/AVS - - - -« -« n

Le développement de laformations ou informations. de lannée, avec des informations, des
scolarisation d'éleves handicapés dans ..., ,conseils, des outils, des contacts et
. ) . . _p . La MDPH ayant la responsabilité dq, , AR
les écoles nécessite pérennisation fz;ttribution des AVS doit aussi avoir assurance d’un suivi régulier tout au
professionnalisation  des  fonction >elle de leur recrut’ement ot de le I(r)ng de l'année scolaire, ou que se situe
d'EVS/AVS et, pour ce faire, la création S 4& poste qu’ils occuperont.
. e . formation initiale.
de véritables métiers statutaires, avec
qualification et formation initiale Cela se traduirait par le rattachemer)st

reconnues. a la fonction publique territoriale.

Les colléegues qui débutent dans le
ecteur de 'ASH doivent obtenir une
réponse a leur demande de conseils et

Nous revendiquons pour les AVS un Les collegues titulaires  nond’outils pour les aider a monter des
métier sous un statut de la fonctiospécialisés devraient avoir un module derojets, différencier leur pédagogie,
publique territoriale . formation en liaison avec la loi de 200%érer leurs groupes de besoins ; besoin

Sre .. ainsi que des repéres et personnd&®changer, de communiquer, de
En tant que %° organisation . R A :
: : Jessources pour répondre aux problemgsirtager avec des collegues, d’autant
syndicale dans notre profession, no . X L ., o o
. X . goncrets posés par laccueil d'un oplus s’is sont isolés. Un site internet
devons avoir une réele démarch ; . iy . . N
daccueil et de soutien vis 3 vis de Cgluseurs enfants handicapés dans uASH  devrait  prochainement  étre
-Classe. opérationnel ; portons cette demande

personnel isolé, fragilisé, qui travaille a aupres de MEN ASH afin qu'une place
nos cOtés, assurant des fonctions trop De nombreux contractuels ou listes téchange doutils soit prévue sur ce

souvent floues et par ailleurs d'uneomplémentaires sont affectés sur d%ﬁe (banque de donnée, liste de
importance capitale pour la scolarisatiopostes ASH sans aucune aide Witfusion ) '

de certains enfants en situation dfrmation, tout au plus la visite dun
handicap. Nous devons penser a leonseiler pédagogique. Le SNUipp
associer a nos actions, que se soit surdgige pour ces colégues un minimum
plan des revendications que dede 2 semaines de formation dés le début

Il faut aussise penchersur le cas des enfantsritisdans nos écoles qui souffrent de troublescaimportement
Orieptidions V%!
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et présentent un caractére dangeregius vite le handicap de ces éleves. Cestolarisation et prise en charge des
pour euxmémes et pour la classe. Hevrait aussi la MDPH & créer plus déléves présentant des graves difficultés
faudrait ouvrir la possibilité d’établir un places pour prendre en charge ceki comportement, place et réle des
dossier en urgence, a la demande dékves. établissements spécialisés et de leurs
écoles et pas seulement a la demande Une réflexion doit se dével . gr)ersonnels, statut et missions des AVS...
des parents, avec les partenaires sociaux € retiexion doit se developper su

1 : . ~._un certain nombre de questions
et médicaux, afin de faire reconnaitre

Sommaire

Depuis sa création le SNUipp-Guyane s’est donnénmmnission de dénoncer et de chercher les causda den
scolarisation pour permettre un acces rapide @lBépour tous les enfants de Guyane dés 3 ansogdbsse donc a la
suppression de petites ou moyennes sections.

Le contexte:

Sous la pression des différentese phénomeéne et élaborer des solutiorsgolaires, transports scolaires absents ou
mobilisations dont la grande gréve déEtat, les collectivités locales et laen nombre insuffisant et dossiers
2001, la manifestation pendant la visitsociété civile, principalement le collectifd’inscription non conformes a la loi - le
du ministre Darcos en 2003 ... et depour la scolarisation de tous les enfan8NUipp-Guyane propose un plan en six
campagnes de médiatisation, I'Etat ede Guyane (dont fait partie le SNUipp)points afin de vaincre ce crime contre
les collectivités locales ont reconnu l®nt décidé la création d’'un observatoirees droits de 'Enfant que constitue la
23 janvier 2005, que 3300 enfants de 6@e la non scolarisation. non scolarisation.

11 ans n'étaient pas scolarisés. Pour

. Maintenant que les causes sont
recenser ceuxci, chercher les causes de .
connues - absence de constructions

1 - Constructions scolaires - - - -« « « c i o i i i it i e e e e e e e e e e e e e

Tous les membres de I'Observatoir@u inscription) afin que les collectivités400 classes sur 5 ans les besoins de
de la non scolarisation doivent avoitocales et I'Etat établissent un plan deonstructions sur lensemble de Ila
rapidement accés aux chiffres desonstructions scolaires premier degré @uyane, assorties d’'une dotation de 1,5
recensements in situ des poches de nde logements d’enseignants, au plysoste d’enseignant par classe ouverte.
scolarisation (Providence, criquepres des habitations des familles pour |, .

. . - L’'Observatoire de la  non
Acarouani, Mana, St Georgesscolariser les enfants non scolarisés et

o . X . - larisation doit étre missionné r
Macouria, village Saramaka, St-Elie...)faire face a la natalité. :Ei/?e Slstc%ns?rz::tistwe des Séigles%apn%ule
avec les raisons de cette non

scolarisation (transport, construction Le SNUipp-Guyane évalue d’aprésemps afin que tous les acteurs puissent
port, ?es chiffres de 'INSEE et du rectorat agir en cas de retard de constructions.

2 - Plan d’urgence pour la rentrée scolaire 2007 - - - -« = -« e

Contrairement a ce qu’'a laissé croire Pour la rentrée 2007, le SNUipp-scolaires pour la rentrée 2007 n’était pas
le ministre De Robien et aux promesseSuyane demande d’urgence 71 classiscé, le SNUipp-Guyane s’engage a
municipales pour faire accepter deg$25a Cayenne, 10 a Kourou, 15 a Manayganiser une forte mobilisation unitaire
sureffectifs dans les classes pendadb a St-Laurent, 5 a St-Georges, 1 a Siles parents et des enseighants.
deux ans (voir circulaires de I'NEN deElie) afin de scolariser tous les enfants S .
. ) SN Quelle forme cette mobilisation doit-
Cayenne Sud) il n’y a que 6 ouvertureprévus par les municipalités pour la

de classes prévues pour 2007 doméntrée 2007. elle p_reno’l)re etyquels sontnos moyens de
aucune sur Mana et Cayenne. _ ~ pression * (C’est un des enjeux de ce
Si le plan d’'urgence de constructionsongres.)

3 - Campag ne de médiatisation » + « = = « =« « &t o ot it ot u e r e e e e e e e e e e e

La création de I'Observatoire de la Les campagnes de médiatisatiorédaction d’'un dossier de presse (motion
non scolarisation et la reconnaissanaivent étre maintenues (lettre auxotée a 'unanimité au Conseil National
par 'Etat de l'existence d'enfants norcandidats, invitaton de la presseje novembre a Paris).
scolarisés est une étape, la dynamiquédaction d’article, affiche ...), une
dans lacces a l'école pour tous lesouvelle campagne doit étre lancée avec
enfants de Guyane doit étre poursuivitappui du SNUipp national sur
et amplifiée. lensemble des départements avec
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4 - Aide a ’entretiendes écoles - - -« = =« o i i i i i i e e e e e e e e

En raison dune insuffisancelégalité des chances et du droit donds.
d’assiette fiscale, certaines communel®ducation de tous les enfants vivant Cest le sens de la solidarité
ont des difficultés & faire face asur son territoire, doit prévoir un__ .
\ ) . . " . ) nationale dont le but est de gommer les
lentretien des écoles et ne peuvent paysteme de péréquation afin deé alités entre les différents secteurs du
s’engager dans de nouvelles dépenspermettre a ces municipalités de fair rr?toire
sur d’autres constructions scolaires.  face a leurs obligations, avec une total&

N transparence quand a l'utilisation de ces
Cest la que [I'Etat, garant de P q

5 - Dossiers d’inscription .............................................

Tous les dossiers d'inscriptionenfants d’'une méme fratrie afin qu’ilsbureau de I'Observatoire de la non
doivent étre conformes a la loi. Lasoient scolarisés ensemble dans I'écoscolarisation afin de trouver des
lecture de certaines listes d’attente dae leur secteur d’habitation. solutions et que le cas échéant une
mairies ont fait apparaitre des , . . plainte devant la HALDE (haute
o ; o Cest pourquoi il est important o
discriminations dans l'admission des w'un bulletin dlinscrintion 4 Pécole ou autorité de lutte contre les
enfants a l'école : discriminations Iiéesgur liste dattente sc?it remis & cha udiscriminations) soit déposée devant le
a lorigine des enfants, a leur lieu_, . >~ ~ . . NAAUEIH unal ad ministratif.

A . ! famille ; ainsi toute famile qui se
d’habitation, a la classe sociale... Il faut

< ; ntirait 1ésé n roits a |
egalement veiller au rapprochement de¥® tirait lesee Qa S Ses d oits a la
Scolarisation doit pouvoir saisir le

6 - Gratuiteé destransports ............................................

Les enfants qui habitent & plus de 8es enfants a cause de labsence ou duEtant donné que [IEtat verse
km d'une école ou qui ne peuvent s'xolt des transports puisse saisir lmaintenant une subvention au Conseil
rendre par leurs propres moyenshureau de I'Observatoire de la nofBsénéral pour le transport fluvial, cette
doivent bénéficier d'un transportscolarisation afin de trouver deside doit permettre que, comme le
scolaire gratuit. solutions et que le cas échéant urstipule la loi, les familles ne payent plus
glainte devant la HALDE (hautepour le transport de leurs enfants quand
rautorité de lutte contre leselles habitent & plus de trois kilométres
discriminations) soit déposée. de l'école.

Le SNUipp Guyane demande qu
toute famille qui ne pourrait scolarise

Sommaire

V - Les conditions de travail et les moyens de I'école

Plus que partout ailleurs, les conditions de tlagant souvent insupportables en Guyane : classehargées, écoles
délabrées, matériel inexistant, hétérogénéité merdes niveaux dans les classes, éleves non fraaegep arrivant souvent en
cours d’'année scolaire, tres forte proportion d’'éen grande difficulté et structures insuffisargeur les prendre en charge,
personnel municipal insuffisamment formé, condisiose vie (eau, électricité, moyens de communicatioadmissibles sur
certains sites, autoritaris me exacerbé de cerripgrieurs hiérarchiques...

Le SNUipp-Guyane doit s’engager a fond dans leelygbur 'amélioration de cette situation. Il ne p@as y avoir
d’enseignement de qualité dans des conditions @msieptables. C'est un des chantiers prioritageisoccupe déja la plus
grande partie de son activité et qui devra contidué&tre un élé ment moteur de son action.

1- L’argent delécole - - -+ -« ¢ - i i i it i i i e i e s s s

Face aux disparités et au manque de b) Des conditions d'accueil enseignement de qualité : salle
transparence dans les choix budgétairesinimales et indispensables: eainformatique, BCD, salle de motricité,
municipaux trés présents dans notreourante et électricité en continudortoir pour les petits en maternelle,

département, le SNUipp-Guyaneoilettes en nombre suffisant, conditiongsatériel EPS, photocopieur, salle des
propose d’établir un cahier des chargethygiéne (entretien régulier desmaitres, plateau sportif a proximité,
départemental. Celui-ci imposerait : locaux) et de sécurité (mise aux normdscauxpourle RASED...

de toutes les écoles), mobilier scolaire d) Une dotation budgétaire par
adapté, pollution sonore prise en,, . ) par.
eleve suffisante pour l'achat de matériel

a) La  construction et la
rénovation concertées d'écoles L
1z . . ~compte, classes ventilées et/ou . P .
élémentaires de 12 classes au maxlmum 0 scolaire pédagogique et consommable.
2 [imatisées.
et d’écoles maternelles de 6 classes au

maximum, ¢) Un équipement nécessair@ un Le SNUipp-Guyane propose que les
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collectivités territoriales et [I'Etat qu'une partie de l'activité scolaire soitsoient équitablement répartis entre les
viennent  pallier les difficultés soumise a une forme deécoles.

financieres des municipalités. contractualisation (projets divers) et

De plus, le SNUipp-Guyane refuserevendlque que les crédits pédagogiques

2- Lleseffectifs - - - «+ =+ ¢ &t i it i h e e e a e e s e e s e e e s s s a e

a) Au niveau des éléwes francophones et des éleves en situatieh ZIL devra étre présenté en CTPA.
Le SNUipp-Guyane demande quede handicap. Afin de faire face a une scolarisation
soit fixé un effectif maximum de : b) Au niveau des enseignants importante d’éléeves non-francophones,

- 22 éleves par classe ordinaire, En raison des spécificités de notrlﬁequili:l#ér;ﬂ-o(?‘uyéaerslepsoestrérsongLnlcNe /p%uFruIa

- 17 éleves en CP département (épidemies, Congérsattachés a la circonscription assortis de
- 20 éleves par classe en ZEP (1bBaternité plus nombreux, étendue dlg formation indispensable ot
éleves en petite section). département, difficultés del’intervention en mariernelle des

Lo déplacement...), le SNUipp-Guyane . ’ . '

I demande la diminution des . ) enseignants nommes sur ces postes.

offectifs dans les classes a plusieureclame une meilleure dotation en _ _
niveaux I'n?ﬁoyens de remplacement et une plus Comme au niveau national, le
' juste répartition sur lensemble duSNUipp-Guyane souhaite plus de

Il exige un alléegement significatif département. Un bilan annuel denaitres que de classes pour une autre

pour laccueil des éléves nonlutilisation et de la ventilation des BDrelation aux apprentissages.

3 - Fonctionne ment des écoles: - - - -« - - o i e e e e e e e e e e e e e e

a) Personnel communal lintégration de tous ces personnels dans - expliquer le fonctionnement et les
les différents incidents qui ontdes emplois _é durée indéterminée de [ais_siqn_s de I’écple et le réle des parents
. o fonction publique. alintérieur de l'école.
perturbé dernierement le
fonctionnement de nos écoles ont L'augmentation du taux  Ainsiil faut favoriser :

démontré la nécessité de mettre en pladéencadrement  des éleves par _ os rencontres formelles -
un réel cahier des charges départementalmbauche d’adultes supplémentaires s " -
. N . . . A i ; rencontres de [l'équipe éducative
précisant les rbéles et fonctions defavoriserait la prévention de la V|0Ience(réunion de rentrée), réunions réguliéres
agents de service et des ATSEM, edéja trop présente dans nos écoles. . . ' R 9
accord avec le code de I'éducation et le avec lenseignant, conseis d'école-..
code des communes. Cette charte devra - des rencontres informelles :
aussi preciser le role du directeur dans Les charges et les responsabilités gearticipation aux différents ateliers,
la gestion de ce personnel. plus en plus en plus lourdes qui pésenbrties, expositions, spectacles,
sur les directeurs ajoutées au floparticipation a Fécole des parents
entretenu qui entoure leurs domaines dateliers d’apprentissage de la langue de
Comme le demande le SNUippcompétence font apparaitre la nécessitécole  pour les parents non
national, le SNUipp-Guyane réclamed’une définition sans ambigiité de leurfrancophones).
laug mentation du temps derbles et de leurs missions ainsi qu’une
concertation (3h hebdomadairegormation adaptée.

. - dispositifs et afin de favoriser ces
|ngluses dans IG? temps de ser,vpg). Cette La taille des écoles du départemeréichanges, le SNUIPP-Guyane demande
exigence est d’autant plus légitime en

Guyane que les dleves en grandl ALCulLre cale font e i postlors présence dune tquie de édateus
difficultés sont plus nombreux et Pp-GUy 9

. e o . clairement définie au cours de cehaque circonscription
doivent bénéficier d’actions concertées

de la part de I'équipe enseignante. ~ “ON9res:

e) Direction

b) Temps de concertation

Pour faciliter la mise en place de ces

f) Les relations entre les

Nous souhaitons d’autre part que leaifférents partenaires

écoles soient dotées d'une salle des
maitres adaptée. - Relations enseignants/ parents

- Relations parents élus/ parents de
I'école

Afin d'optimiser les missions du

c) Rythmes scolaires L'attente des parents vis-a-vis deonseil d'école, il faut établir un cadre

, o . lécole est de plus en plus forte et eprécisant la tenue de réunions en amont

L'organisation des rythmes scolaires Eme temps I'école reste mal connudu conseil d’école et la communication
doit étre issue de concertations entre Iérsl)ire incoﬁnue our de nombreuxd’'un compte rendu pour permettre de
différents partenaires de l'école et né P ) n comp P P

. L - arents de notre département. Nrais échanges entre parents.
doit pas étre imposée par le Rectorat éjonvient de mettre en blace des
par la commune seule. ) . L. < P

dispositifs quivisent a :

d) Autres personnels (médiateurs,

AVS, EVS, intervenant en langues...)

. \x - Echanges entre enseignhants
- faire entrer les parents dans I'école

et rencontrer 'équipe éducative, Pour développer un réel travail

Le SNUipp-Guyane demande la fin d'équipe, laugmentation du temps de
de tous les contrats précaires et
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concertation est absolument nécessaire Le SNUIPP-Guyane demande aules données de la BE accessibles aux
(3 heures hebdomadaires) maires des différentes communes dservices de police ou de santé publique
faciliter des rencontres (hors conseilpar exemple ?
d’école) avec les enseignants et les

- Relations enseignants/hiérarchie directeurs (en cas de problemes p%r Il attire don_c fattention sur les
exemple). angers potentiels que représente le

Afin de permettre une bonne renseignement de certains champs
diffusion des informations, il faut qu'a g) Base éléwes (nationalité, date d’entrée en France,
lissue de chaque réunion entre . .. . parcours RASED, absentéisme), sur

- . Ce dispositif devrait ermettre,, L . ) X
lInspecteur de circonscription et les,,. . P e P lexploitation possible des fiches a
. . ~“d'éviter les difficultés lites aux . . .
directeurs, un compte rendu uniquée distance et du croisement avec d'autres

rédigé par léquipe de circonscri tionmscriptions multiples ~d'enfants dan ichiers
'ige par tequip - P plusieurs écoles que lon observe a ‘
soit adressé a chaque école.

chaque rentrée scolaire. Il contribuera & Base éleves devant étre mise en
Une simplification des procédures etendre la gestion des possibilitéplace sur une partie de la Guyane deés la

une aide de l'équipe de circonscriptiort’accueil dans les classes plus efficacerentrée de 2007, le SNUipp-Guyane

pour établir et suivre les nombreux invite les directeurs a ne pas remplir ces

projets (recherche des partenaires, des Cependant, le SNUipp Slnterrogechamps qui leur posent un probleme
subventions...) est indispensable.

sur le stockage des données sur uj.., .
S éthique.
serveur lointain et sur la sauvegarde de

- Relations enseignants/collectivi- leur confidentialité : que se passera-t-il
tés en cas de décision politique de rendre

Sommaire

Actuellement la Guyane connalt un fort déficit defgnants titulaires d0 & des causes diversesiéesa

- peu de jeunes guyanais font des études sup&iaufisantes pour accéder au métier d’enseignéctiet scolaire,
problémes matériels, financiers etc..),

- parmiceux qui partent faire leurs études alepeu reviennent,

- les enseignants recrutés hors Guyane, que cpadé concours ou par permutation, y restenteoupeu de temps.

Ces éléments semblant perdurer, il est urgent dteen@n place un systéme de pré-recrutement peanteitla fois de :

- surmonter les problé mes matériels et financ@mslibérant les familles du poids des études,

- fidéliser ceux qui entrent dans la professionyraengagement décennal,

recréer un esprit de corps par des contactslphgs et plus profonds des jeunes avec le corpsigamsnt en place,

en profiter pour renforcer la formation pendas 6 années de lycée et d'université en créaniddsiles spécifiques.

Il faut parallélement engager un vaste plan déatisation des contractuels actuellement embauchés.

1- Le pré.recrutement ...............................................

Concours dentrée en troisieme :  concernant la connaissance du systtme Concours dentrée au Bac et
Il serait souhaitable que ce ConCouréducatif, les langues de Guyane et f#tulaires du concours depuis la
q UlRonnaissance des sociétés guyanaisdmojsieme :

se passe alafin de la classe detroisieru% systéme de tutorat sera instauré et

(avant le brevet). Il faut recruter trés N Arrivés a leur formation
. . sera pratiqué par des professeurs . o e
jeune car en Guyane le taux d’abandon Lir:lversnalre, les étudiants peuvent

- ) L volontaires, sur des quotas horaires L . . N
des études secondaires et supérieures ng . - : . choisir de faire leurs études a Cayenne
. ) ) A inir, ayant les capacités requises ; . .
important ; ce n’est pas da unlquementfa ST U en métropole ou aux Antilles en
un phénomene d’échec scolaire maiuteur sulvrait Teléve pendant ses nction de [loffre de filiere; ils
ausspi a des probléemes culturels ennées de lycee. Des interventioc oisiront en priorité la Guyane ’ourles

: S P Suivies du CASNAV et/ou de IRD & wenp yane p
pratiques. L'éloignement des centres . études étant offertes sur le département

: g Seront mises en place. i :
scolaires du domicile, sans structure puis les Antilles ou autre pour les cursus
d’accueil digne de ce nom, est un des Le concours n'existant pas ici; le libre choix de leur
problémes a résoudre au plus vite. . études leur sera laissé.
I correspondra au niveau de

Les jeunes ayant passé avec succésnnaissances exigées dans la classe deleurs frais d’études et de transport
ce concours seraient pris en charge, @assation, avec un niveau de réussiseront financés par l'octroi d’'une bourse
internat, de la seconde au bac, @minimum assez élevé. Ce concoursonséquente et 'hébergement en cité
Cayenne ou a Saint Laurent ; ilserait du ressort du Rectorat pour samiversitaire avec pension (CROUS).
pourraient choisir les filieres maisorganisation tant dans la forme que dans
auraient en commun les optionde fond.

lls seront salariés pendant les deux
années de formation a I'lUFM et, en

Orieridtions V&



< congprés Ao A’WW-W &70%4 2000

contrepartie, seront redevables d'ubationale qui commencera au jour
contrat décennal aupres de I'Educatiod’entrée sur le terrain.

2 - La titularisation des contractuels et des précaires - - - -« -«

a) L'assurance du réemploi avec aux différents concours de PE ou darsarémes dans les affectations des
la perspective de l'accés auxle cycle préparatoire ainsi qu'unecontractuels pour tous ceux qui sont
concours : prévision de réembauche desecrutés avant le 15 septembre sur les
contractuek pour n’en laisser aucun stdieuves ou le littoral.

. - . le, bord du chemin. Pour un .
nécessaire pour la défense du statut ﬁseignement de qualité et la défense du Les contractuels affectés sur des

de la quah.te de I'enseignement ne do tatut le SNUpp demande en Outrggstes de BD, de ZIL ou sur plusieurs
pas se faire contre les femmes et Iels o écharges, des postes ASH ou des CLIN
hommes qui ont permis de scolarise interdiction de nouvelles embauches oivent avoir les mémes indemnités que
°S q , P . _avec un recours plus important au? N q
des milliers d'enfants de Guyane, c'es, es titulaires.
pour 'cette rals'o.n qL,je Ie. plan  de . d) Mise en place d'un \éritable
formation au métier d’enseignant des b) Un contrat de travail et la statut pour nos colléques mé diateurs
contractuels est primordial pour lereconnaissance des diplbmes et deculturer)sobilin Les - 9
SNUipp-Guyane. I'ancienneté : 9 '

La résorption de la précarité

stes complé mentaires.

Il faut favoriser la poursuite d'études Le SNUipp demande des contrats d]eS Malgré la reconnaissance par tous

universitaires en prenant soin deravalil, précisant les devoirs et les dronnéce?scitteéu(;sés g]eé di;tEeduurgaSﬁ)irT ugi dgns
rapprocher des centres de formation lesonformes au droit du travail, de - - e 9 .
. . \ PR nos écoles, le dispositif est, depuis sa
contractuels qui en ont besoin, c'est-&atégorie A pour tous les contractuels ise en place. fragile car les médiateurs
dire les contractuels ayant moins de &yant un bac+2. Cette reconnalssam% P - rag = DI
. A ; . ont pas de statut propre : ils ont été a
ans de terrain et ayant un bac plus 2. des diplomes aurait pour conséquence . <

- . om0t ce jour employés sur des postes

une revalorisation salariale ainsi qu'une ", o o i
eécaires  d'Assistant  d’Education,

Favoriser la constitution de dossiers .
de validation des acquis ou la oursuit%rlse en compte plus avantageuse &)Aide Educateur, sur ou sur des
. P ancienneté lors de la titularisation. )

d’études par correspondance pour les emplois contrats d’avenir.
contractuel n’ayant pas le bac + 2, la Le SNUipp-Guyane demande
formation continue n’existant qu'aégalement une revalorisation indiciair
partir de bac + 2 dans le département. tenant compte de [laffectation et d
lancienneté en temps que contractuel.

Le SNUipp-Guyane demande le
ransfert rapide de tous les contrats
d’avenir sur des contrats d’Assistant Vie

Permettre a un maximum de Scolaire afin de garantir a tous les
contractuek disposant des conditions Le SNUipp-Guyane demande poumédiateurs le méme salaire et une
requises pour présenter le concours des contractuels n’ayant pas un bac+2 uneilleure définition de leurs fonctions.
PE de bénéficier de sessions de staglegement pris en charge par les mairies
de préparation au concours et/'oaomme pournos colléegues instituteurs.
d’intégrer le dispositif GHOST.

Le SNUipp-Guyane demande en
outre la mise en place d'un véritable
c) Fin des affectations de statut du médiateur culturel avec CDI,
Le SNUipp-Guyane demande urcopinage : grille indiciaire et droit & la formation

véritable plan quinquennal de résorption . continue (cf. formation continue).
de la précarité avec une prévision dy Le SNUipp-Guyane demande une

nombre de places qui seront ouvertegtale transparence et le respect des

Sommaire

Pour les années a venir le syndicat se trouve got&ra d'importantes responsabilités. Il est biekdent que ses moyens
en personnes ressources et en relais dans les éwilent suivre la progression que connait sotieace dans la profession et
étre a la hauteur de la mission qu'il s’est doni@est pourquoi, & I'occasion de sor"™congrés départemental le SNUIpp-
Guyane se fixe 6 objectifs :

1 - Accroitre la formation Syndicale .....................................

Nombre de collegues seraient préts devraient permettre de fournir cesin ou plusieurs stages de formation
s'investir dans le syndicat mais il leurinformations a ceux qui en sonsyndicale mais force est de constater
manque le minimum de culturedemandeurs et d’augmenter le nombrgue la participation n’'a pas été a la
syndicale pour franchir le pas. D'autresie personnes ressources capables huteur de ce que l'on espérait. Peut-
hésitent a adhérer faute de savoir a quoonseiller et de renseigner les colléegueitre le contenu des stages n’était-il pas
sert et comment fonctionne un syndicatlirectement sur le terrain. non plus a la hauteur des attentes des
Les stages de formation syndicale o collegues.

Nous avons organisé chaque année
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Il nous faut, pour les années a venisupplémentaire pourra étre proposé au Enfin, il faudra donner les moyens a
organiser systématiquement au moinsours de 'année en fonction des besoiertains membres du Conseil Syndical
un stage de 2 jours, en début d’anném de l'actualité. d’'approfondir leur formation dans des
scolaire (2 Cayenne et a St-Laurent) en Le Conseil Svndical aura la char domaines bien précis (par leur
veillant a proposer des thémes variés t’l b 4e Y bl I 9 articipation a des stages a Paris, par
attractifs et avec des intervenam?ea orer, des que possibie, un plan eexemple, a Tloccasion d'un Consell

. Tormation précisant les themes Al i . . :
gualifiéess (on peut pour cela organiser P . ational) afin qu’elles deviennent les
des stages au sein de la FSU). Césseront abordgs et pr_e\_/qyant IeBersonnes ressources dans ces domaines
stages devront comporter une pam@tervenants qui seront solicites. (ASH, IUFM, retraites, traitements et
consacrée a l'histoire de la naissance de De plus, il devra réaliser une versioindemnités, carriére, hors de France...).
la FSU et du SNUipp et rappeler lesynthétique du Kisaitou, adaptée a la
principes et les valeurs qui oniGuyane et répondant aux questions les
prévalues a leur création. Un stagplus fréquentes posées par les collegues.

2 - Continuer d’améliorer Pinformation - - - - - = « « « t o vt i i i i i i e i e e e e e e

De nombreux outils sont a notrendividuellement les collegues dedrancophones... La demande est forte et
disposition : résultats dune CAPA. Il fautil faudra étre capable dy répondre et
systématiser ce contact rapide et diregrouver que le syndicalisme ne se limite

- le journal : cest le lien priviégié . N . ) )
Szi\vec les collegues. pas a la défense des acquis d'une

avec l'ensemble de la profession. Il e

attendu avec impatience dans les écoles Le délégué SNUipp de chaque écoltéorporatlon.

mais sa confection se fait toujours dansourra imprimer ces mails et les - les permanences :elles ont lieu
furgence et sans possibilité de relecturplacarder au panneau d’affichage. au local de Mont-Lucas chaque jour de
sérieuse. Malgré les nombreuses la semaine (y compris le mercredi

- Doit-on faire une distinction au
relances, peu d’articles venant des.

. .~ matin) sauf empéchement pour cause de
. niveau de ce service entre les syndiqu
secteurs nous  parviennent. Les

0l ~svndiqués ? CAPA ou autre événement retenant tous
collegues sont trés réticents a noug €S NoN-syndiques = les membres du bureau ailleurs. Pour
proposer des articles et la rédaction se - le site web: il s'est beaucoup éviter alors la fermeture du local, un
imite a deux ou trois membres duétoffé au cours de ces dernieres annémlendrier de permanence devra étre
bureau. Il faut donc ouvrir largementet le nombre de visites augmente dg&abliintégrant tous les membres du CS
nos colonnes a toutes (ou presque !) ldacon réguliere. Nous allons devoir levolontaires.

bonnes volontés et mettre en place ueprendre entierement pour le mettre

. I . : . Des permanences pourraient
véritable comité de rédaction. sous SPIP et en rofiter our, A —
p ; ) profiter ~ p également étre aussi mises en place au
réorganiser la page d'accueil qui est u

- les demi-journées dinformation . Niveau de chaque secteur de deux
) ) Jeu trop chargée. .
syndicale : ce sont les rendez-vou facons : des permanences mensuelles ou
réguliers avec les responsables de La aussi, faut-il laisser un espacdimensuelles hors temps scolaire dans
secteurs pour faire le point et seéservé aux syndiqués ou limiter 'accegne école ou tout autre lieu defini a
renseigner sur les grandes opératioréscertaines informations ? lavance et des micro-permanences dans
(permutations, mouvement...). Elles | I te derni les écoles pendant la récréation avec un
doivent étre maintenues mais pour ~ 'S COIOQUES :le ernier qUE NOUS o5 iangrier établi.

. 5 n rganisé r le mal-étr
continuer a les assurer dans chaql?go S organisé (sur le mal-étre des

; . ign &té  victim un D'un maniér dnéral faut-il
commune nous aurons besoin de reparﬁn’js_eg ants) a_ ete ctime d'une une . aniere generale, ?Ut
éritable entreprise de sabotage de ¢@ntinuer a « traiter » tous les collegues

cette charge sur un plus grand nombré o . A )
g pus g part de [ladministration. Il fautde la méme fagon au niveau de la
de responsables. . . o - . .
cependant poursuivre dans cette voie gansmission de linformation ou doit-
- le mailing : pour des informations proposer des stages a thémes: ASHEN « privilégier » les syndiqués et de
reguligres  (info  dernieres, infosdirection, responsabilité desquelle maniére ?

Matoury...) ou pour avertir enseignants, enseigner a des non

3 - Renforcer le mai“age sur leterrain: -« - =« = =« c f i e i e e e e e e e e e e e

L'expérience prouve que rien n'eset la multiplicité des mandats des Nous devons donc trouver dans
plus efficace qu'une présence renforcéesponsables de secteurs ne leahagque école un colléegue prét a
sur le terrain pour faire connaitre lepermettent pas d’étre aussi souvestinvestir pour étre le délégué du
SNUipp et pour agir ou réagir avec lgprésents sur le terrain qu'ils [eSNUipp. Une réunion pourrait étre
rapidité nécessaire face a une situatisouhaiteraient ; il est nécessaire qu’ilerganisée en début d'année scolaire
d’injustice ou de conflit. Dans chaqueuissent s’appuyer sur leurs relais damans chaque secteur pour définir le role
école les collegues doivent pouvoites écoles pour la distribution dwet les missions de ces délégués. Ces

s’adresser a une personne représentgoirnal, [laffichage, Ila diffusion colléegues seraient bien s{r prioritaires
le SNUipp. D'autre part, d’'informations... pour participer aux stages de formation
lalourdissement des taches a accomplir syndicale prévus au paragraphe 1.

4 - Relancer les commissions thématiques - - - - - - - - -+ v v v i i
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Cet objectif a été maintes foispropositions dans des domaines aussi Comment faire en sorte que ces
réaffrmé mais force est de constatesensibles que I'ASH, la précarisationgommissions voient enfin le jour et se
qulil a rarement été atteint. Il est'lUFM... mais aussi pour préparer lesréunissent régulierement? Comment
cependant indispensable que destages thématiques. D'ailleurs ces stagsssciter des bonnes volontés et trouver
groupes de réflexion par thémes speuvent également, en retour, nourrir ldes personnes compétentes pour les
mettent en place pour faire degéflexion de ces commissions. animer ?

5- Syndiquer et fidéliser la syndicalisation - - - -« -+« oo

L’'augmentation constante duqui étaient syndiqués l'année n - 1 mais |l faudra enfin améliorer I'accueil,
nombre de syndiqués ne doit paaussilannée n - 2, n - 3... Nous avorkaccompagnement et linformation des
occulter un probleme récurent que nousour cela un outil efficace, SNUPERSpouveaux arrivants. On peut par
rencontrons dans ce département: Ilgu'il faut utiliser avec la totalité des seexemple envisager [Iédition d'un
fort turnover des syndiqués. Papossibilités. dossier genre « dossier premier poste »
exemple, 221 syndiqués de Tlannée Il conviendra ensuite de trouver decontenant toutes les informations utiles
derniére n'ont pas repris leur cotisation 3ux  entrants : présentation du

. : oyens pour fidéliser les syndiqués, en,
cette année alors qu’on enregistre 19'6] y P ynaiq

tenant compte des résultats de l'en uégepartement, speécificités, adresses et
nouveaux syndiqués. Il 'y a la un P dU€lBordonnées importantes...

potentiel énorme a exploiter. crdessus, .mais aussi par de,s‘ moyens . . .
plus techniques comme le préléevement Faut-il envisager de mieux «se
Il faut donc avant tout rechercher lesutomatique, des relances plugendre » par une publicité plus
causes de cette volatilité syndicale pdréquentes et mieux ciblées... Il esagressive sur les actions menées et les
une enquéte personnalisée auprés dégalement important d’'assurer un suidvancées obtenues ?
non re-syndiqués, non seulement ceudes sortants de 'UFM.

6 - Mieux répondre aux attentes des collegues - - - - - - - - - - oo oo

Qu’attendent les collegues dda politique suivie et les valeurspour le SNUipp qui ne vendra pas son
SNUipp et que pensent-ls de sosoutenues, leur vision de la fagon dame pour répondre a toutes les attentes,
action ? mener les actions (par exemple ld’'ou qu'elles viennent. Il lui servira
Pour répondre & ces questions i n,relanc;e des AG pc_)ur_faire vivre n_osnaAIgré tout z}l essayer de coller au plus
a pas d'autre solution gque d’interrogeﬁ)u.rnees de_revendl_catlon_.._.), les pointprét des_ préoccupations des _col!egues

. L ~.qu’ils souhaitent voir modifier dans lesdans la limite des valeurs qu’il défend
la profession par le biais d'une enquet%arémes et les modalités des différenteepuis sa création. Mieux répondre aux
Elle pourrait étre organisée dés le déb%tp, . - . . eep . P N
de lannée prochaine et diffusée par tol} érations quualonnent.lannee sc.olalratten:tes. des cqllegues sans renoncer a

(Eermutatlons, formation  continueson éthique et a ses convictions, tel est

les moyens a notre disposition : Ieavancement, mouvementle défi que se fixe le SNUipp pour les

journal, les mails, le site internet... Ony; . R .
J ; o ydepar‘[emental...). années a venir.
demandera les sujets particuliers sur

lesquels les collégues souhaitent que le Evidemment, le résultat de cette
SNUipp mette lI'accent, leur opinion surenquéte ne constituera pas une bible

Sommaire
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