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Rapport d’activité
mai 2003 - mai 2007

Au cours des 7 derniéres années le SNUipp-Guyg@meiesuivi sa progression : il est passé de 138 radi (congres
de Saint Laurent en avril 1999) a environ 350 (edéegde Cayenne en mai 2003), nous sommes aujoura’plus de 500
syndiqués. De syndicat « minoritaire » il est davemjoritaire auxélections professionnelles desddure 2002, il a maintenu
sa position lors des élections professionnellesddeembre 2005. De syndicat attaché a construiresyndicalis me
démocratique et proche du terrain, il est devemgyndicat reconnu non seulement pour assurerfémgé de la profession
mais aussi et peut-étre surtout, comme étant gelupose le probléme des insuffisances du systé&eatif, se bat pour une
école de qualité pour tous en Guyane et animeestertain des actions et des luttes en ce segvegimde 2005 et 2006 pour la
carte scolaire, lutte pour la mise en place de d@atoire de la non-scolarisation, gréves pourddésites, contre le CPE,
actions incessantes pour le respect de 'équittedh transparence au sein des instances parjitpaecipation active dans
I'élaboration du projet académique, sa mise engxede principe de bilans intermédiaires...

L'activité du SNUipp-Guyane depuis le dernier cargra été intense malgré des moyens et des instaases
forcément adaptés a Fampleur des taches a acaoiNplis avons été présents dans toutes les lgués,ont pas manqué au
cours de cette période (retraites, salaires, powachat, CPE, TCE, fonction publique, éducatiemploi, précarité, carte
scolaire, journée de solidarité...) en dépit deitatte de certains de nos partenaires plus enclimsua mettre les batons dans
les roues qu’a travailer en collaboration avecsiou

|- Les instances du syndicat

Il - Les moyens du SNUipp-Guyane

Il - La syndicalisation et la représentativité

IV - La communication, 'information et la formation

V - Les actions : dans les commissions et sur le terrain

VI - Les partenariats

| - Instances du syndicat

Quatre types d’'instances définissent et appligleepolitique du syndicat :

1- Le congrés .....................................................

Cest lassemblée générale dese cette manifestation, il a été décidé @003), puis encore un congrés
adhérents qui définit la politique ducongrés de Cayenne en mai 2003 dexdtraordinaire en mai 2007 pour
syndicat pour les années a venir. Soporter a trois ans le délai entre deupréparer le congrés national de juin
role est donc absolument essentiel. congres. 2007 a Nevers. Aprés consultation de

N . . ; . . lensemble des adhérents nous avons
Aprés son congrés fondateur a Nous avons également organisé un,

Sinnamary en 1997, le SNUipp-Guyaneongrés extraordinaire en mai 2004 po@zlgggrie?%ogre(l:eak:arired ::ng'nc?dner r;?lgs
a appelé tous ses adhérents a participgréparer le congrés national d%elui des congrés nationaux Cette
aux congres de St-Laurent en 1999, d8eignosse de juin 2004, comme nouasnnée e congrés aura donc une
St-Georges en 2001 et de Cayenne dimposent les statuts du SNUippdimension départementale mais il
2003. Les statuts d’'origine prévoyaientational. Nous aurions alors di ten'{raitera également des themes qui seront
un congres tous les deux ans mais, arotre congrés départemental en m%iébattus au congrés national

raison de la lourdeur de ForganisatiorR006 (trois ans aprés celui de mai

Reppon? duclivitt 1



< W&A}’WW-M &70%42007
2 - Le Conseil Syndical ...............................................

Cest lorgane décisionnel du - gratuité de la salle Deux remarques concernant le
syndicat. Il assure lexécution des - situation centrale et réduction defonctionnement du CS :
orientations définies lors du congrédrais de déplacement.
départemental, en fonction de Ila
conjoncture et des  événement

- il travaille trop souvent dans
Des 35 membres élus au Congrés dlergence, a la résolution de multiples
: . nne en 2 il n'en r ‘unprobleme immédi lié a |
ponctuels. Il est aussi chargé de tout C avenne e 003, N ,este quu p,ob_e S ,Ed ats es a 'a
; . - ; quinzaine (turn-over et départs a laléfaillance de ladministration et n’a
qui concerne [ladministration du - e -
. retraite). De nouveaux membres ont éfgas toujours le temps de mener un
syndicat. o s - . PPN
intégrés en cours de législature et le C&ritable travail de réflexion.
Il se réunit régulierement, a peu présomporte actuellement 29 membres. La les décisions brises ne sont pas
tous les mois. Il avait été prévu departicipation est variable, une quinzain? . . p, P
. . P , . . oujours suivies deffets car leur
décentraliser les réunions et d'en fairele membres en moyenne sont présents.a

. . N . Lo réalisation en est laissée a lentiére
au moins un tiers a St-Laurent. Mais lghaque réunion. charae du bureau aui n'a pas forecément
guasi-totalité s’est tenue a Kourou pour 9 q P

deux raisons : Un compte rendu de chaque réuniole temps ni les moyens de les appliquer.
' est prévu mais quelques uns manquent.

3- Le buUreaU - -+« =+ & =t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Il doit assurer, selon les statutségalement de la trésorerie, ainsi qu'urespecter ce rythme en raison du
lapplication des décisions prises eirésorier adjoint Fabrice ROZENBERGmanque de temps et de la surchauffe liés
Conseil Syndical. Les secrétaired\prés le départ de Bernard PARENT etux sollicitations incessantes, a la
départementaux représentent le syndichiathalie PERRET et la démissiomécessité d'intervenir sans arrét auprés
vis-a-vis de ladministration et pourd’Eric COLINO, le bureau s’estde ladministration, aux affaires a régler
lextérieur (réle de porte-parole). Leretrouvé réduit a 3 membres qui orntbujours dans lurgence... De plus, les
bureau élu lors du congrés de mai 200Beureusement recu le renfort denembres du bureau ont de multiples
comprenait Six secrétairesChristian BOURREL. autres responsabilités : responsables de
départementaux: Eric COLINO, Eddy Le bureau devrait se réunir tous Iesecteurs, commissaires dans différentes
SEGUR, Karine FRONTEAU, Bernard 15 iours NoUS ne SOmmejlstances paritaires, rédaction et tirage
PARENT, Nathalie PERRET et Jean- J i du journal, réponse aux courriers, tenue
No&l GRANDVILLEMIN charge Malheureusement pas parvenus g fenier réception des collegues. ..

4 - Les commissions et groupes detravail « « + + - s s e v v s L L d sl s s e s e

Ces structures de travall et ddoujours pas terminé), le travail demanque  d'implication forte de
réflexion ont trés peu fonctionné sauféflexion sur la non scolarisation et poultensemble des membres du Consell
dans le cadre de la mise a jour dia préparation du congrés. Le manqu8yndical pour faire vivre ces instances
dossier fleuve (qui n'est dailleursde militants préts a s’investir et lesont responsables de cette situation.

Une observation s'impose sur la composition deigstances : elles ne sont pas trés représentatiussi bien sur le plan
géographique (seulement 2 conseillers syndicaurrengrésents pour I'Ouest), que sur le plan dedaitg homme/femme (1
seule femme au sein du bureau, 11 femmes sur 2Z&itiens syndicaux). Pour pallier ces insuffisandéfut se donner des
moyens pour permettre a toutes les composantea geofession d'étre représentées de facon équitablt objectif doit
constituer un des enjeux majeurs des prochainegempar cela participera au renforcement et au fanctionnement des
instances.

Il - Les moyens du SNUipp-Guyane

Pour mener a bien son action, l&kémire-Montjoly, I'lUFM, - Eddy SEGUR pour le secteur
SNUipp dispose de moyens humains, de - Karine Fronteau et Christianrevendicatif,
temps de décharges et de moyerBourrel pour Maripasoula, Papaichton - Jean-Noé&l  GRANDVILLEMIN

matériels. et le pays amérindien, pour la trésorerie, les publications
e journal, tracts, mailngs...), le site
Des délégués de secteurs: Des responsables dans i(:nernet gs..)

L . difféerents domaines :
- Dominiqgue TERRIEN pour Saint Des décharges syndicales :

Laurent, Mana, Awala-Yalimapo, - Fabienne ROCHAT pour le

Apatou et Grand-Santi, secteur ASH, Nous disposions cette année de 2,26
- Paul LOSADA pour Kourou, - Christian BOURREL pour le décharges syndicales (2,03 pour le

Sinnamary et Iracoubo, secteur administratif et le secteur droitSNUipp et 0,23 au titre de la FSU)
- Luc LAFRONTIERE pour Saint- et libertés, réparties de la fagon suivante :

Georges, Ouanary et Camopi, - Karine FRONTEAU pour le

- BEddy SEGUR pour Cayenne,secteur administratif et I'organisation, - 0,21 a Christian BOURREL pour

Reppont ductivitt V2



< congprés Ao IWW-W %lm 2000

le bureau, Des moyens matériels : local pour un qui est presque trois fois
- 0,21 a Karine FRONTEAU pour SJ'olus grand (le loyer suit dailleurs la
le bureau, rancien local b i . i Iméme progression!). Nous venons
- 0,21 a Paul LOSADA pour sonvaért]l(jﬁg gﬁamafgﬁglo%gisrgp sr)fj?r?a(teeu%nﬁn d’équiper ce nouveau local d'une
secteur, . . AN limatisation, aménagement rendu
- 0,60 a Jean-Nog| avaient fait . _de Iamehqra_tpn desindispensable pour préserver le matériel
GRANDVILLEMIN pour son secteur, moyens matériels une priorité lors dLih ormatique (surtout le photocopieur)

N . Inf
le bureau et la comptabilité, congres Qe mai 2003. NOUS. avons atte@%s sensible a 'lhumidité.
- 0,40 2 Dominique TERRIEN pourprogresswement cet objectif. Nous

avons d’abord acheté deux ordinateurs Toutes les conditions sont
son secteur, . ) > L . .

N de bonne qualité puis nous avons faihaintenant réunies, au niveau matériel,

- 0,40 a Eddy SEGUR pour SOnI’ac uisition d'un hotocopieur depour travailler dans de bonnes

secteur et le bureau plus 0,23 de la FSU. q . phe P pour . .

grande capacité qui plie et agrafe lesonditions et recevoir les collegues dans

journaux. Nous avons ensuite changé dm local plus accueillant.

Les conditions de travail dan

Les moyens qui manquent maintenant le plus au ge@ndifférentes instances sont le temps et I'tiss=ment des
membres du Conseil Syndical (pour diverses raisadigations familiales, éloignement, difficultéstrouver des plages
communes pour un travail en équipe, réticencessséa sa classe quand on sait qu'on ne sera paplaxa...).

Depuis le congrés de mai 2003, ldintermédiaire des délégués de secteur, « Les résultats des élections
SNUipp-Guyane a continué desoit en s’adressant au local du SNUipparitaires de décembre 2002 sont venus
connaitre un accroissement important deénéficient au quotidien de l'attention esanctionner le travail accompli par le
son nombre d'adhérents. Cettelu suivi de leur demande et de lewsyndicat et de plus en plus les collégues
progression est a mettre sur le comptgossier. nous font confiance y compris dans des

de plusieurs facteurs convergents : . L secteurs ouU nous étions moins bien
e Le travail et les principes.

e L . . implantés.  Ainsi, nous sommes
.LaCt'V.'te et Ie, serieux plu Fiefendus par .Ie S!\IU|pp .d:fms_ ,Ie ajoritaires dans tous les secteurs,
SNUipp qui sont désormais mieuxnstances paritaires, & savoir équité ef, - . .
) emire-Montjoly restant probablement
reconnus par la profession. Ledransparence, sont largement Pantages,amier bastion du SE-UNSA

colléegues qui nous sollicitent, soit paipar de plus en plus de collegues.

Les élections paritaires du 6 décembre 2005 - - - - - - - - oo

Les enseignants de Guyane ont urscore soit modeste (3,56 %), a entrairgympathisants a fait qu’ils n'ont pas
nouvelle fois, ce 6 décembre, exprimé&ne baisse des résultats des trois autjagé utile de faire l'effort de voter. Nous
leur soutien a laction du SNUipp dandormations syndicales. Cette baisse s’eavions pourtant bien insisté, dans notre
le département et aux valeurs qu’itévélée plus importante pour le SNUipgampagne, sur le fait que chaque vote
défend. (- 2,73 %) que pour le SE (- 0,45 %) etompte et qu’une victoire n'est jamais
Malgré une campagne ol les cou our le STEG (-0,37 %). Cela ne nougagnée d’avance. De pIu;, les votes des

fes A tonnera pas, les électeurs ayant opéseignants d’Awala Yalimapo, Roura
bas ne nous ont pas été épargnés . . N : e
malgré un matraquage électoral 6hont our _ SuUD étant pnnu_palementet Bellony a Mana n o,nt pas été pris en
"anciens sympathisants SNUipp. compte, ces écoles n'ayant pas mis les

I n ncurren & sur
de la part de nos co curre ts, ba§e su I . PV de recensement des votes dans la
une suite de contrevérités, malgré une Mais il ne faudrait pas pour autant se .

rande enveloppe. Une autre école, celle

attitude de rladministration ’_plus qu_egon_t_enter Qe cette expllcapon poufi. Camopi, n'a pas été comptabilisée
douteuse ne respectant pas limpartialitiistifier le résultat un peu décevant dg , > :
. N - ) - \ ar I'enveloppe, confiée en main propre
qui est de regle en cette occasion, le scrutin. En effet, le SNUipp s’est. . s
électeurs ne se sont pas laissé abusemstintenu alors que les conditiona FEN, etant arrivée au rectorat non
ont renouvelé Ieurp confiance auétaient remplies c?ur u’il amplifie son%aChEtée a provoque la  demande
. - . - P P q P . r%i’annulation de tous les suffrages
représentants du SNUipp afin qu'ilsavantage sur les autres syndicats : forte . .
. N - . . exprimés de nos collegues.
continuent a les représenter et leaugmentation du nombre de syndiqués,
défendre au mieux, dans le respect dedsultats significatifs obtenus au cours Le SE a fait une campagne misant
textes et de 'équité, dans les différentedes trois dernieres années, travail sur le reflexe identitaire et a profité de
commissions paritaires. efficacité reconnus par une trés grandicharges malhonnétement attribuées
ajorité de collegues, gros capital dpour étre comme jamais auparavant sur
ympathie pour les valeurs qu’ile terrain. Cela leur a permis de limiter
défend... la « casse ».

Le SNUipp conserve donc ses
sieges (sur 7) en CAPA.

L’'apparition d’'une nouvelle liste, L'excés de confiance dans la
celle de SUD-Education, bien que SO0ictoire du SNUipp de certains de nos
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Résultats pour la CAPA : 06/12/05 Syndica ek Ve Sy
Inscrits : 1967 Votants : 1433 Blancs/nuls : 57 SNUipp-FSU 659 47,89 4
m 560 = e T — SE-UNSA 589 42,81 3

ommes : emmes : XPrimes : STEG-UTG 79 574 0
Sieges a pourvoir : 7 SUD Education 49 3,56 0
Totaux 1376 100,00 7
Vos délégués SNUipp a la CAPA :
Titulaires :

1 SEGUR Eddy PE Adjoint Maternelle Rochambeau - Matoury

2 FRONTEAU Karine PE Adjointe Elémentaire Macé - Cayenne

3 GRANDVILLEMIN Jean-Noél PE Adjoint Elémentaire Guimanmin - Matoury

4 TERRIEN Dominique PE Adjoint Elémentaire La Charbonniere - St-Laurent

Premiers suppléants :

5 ROCHAT Fabienne Instit  Titulaire remplagante Elémentaire Stanislas - Cayenne

6 ROBINSON Marjorie PE Titulaire remplacante Elémentaire Lony - Rémire-Montjoly

7 LAFRONTIERE Luc PE Adjoint SEGPA College Constant Chlore - St-Georges

8 CANDALE Alain PE Adjoint Elémentaire Bonhomme - Cayenne

Seconds suppléants :
9 OSSEUX Dominique PE Adjointe Maternelle Méthon - Rémire-Montjoly
10 BOURREL Christian PE Titulaire remplagant Elémentaire Héder - Cayenne
11 COLINO Eric PE Animateur TICE Circonscriptions du Maroni et de I'Oyapock
12 TOZZI Roméo PE Directeur Elémentaire Boris - Cayenne

Il nous faudra aussi rapidement analyser nos pia concrétes pour savoir comment renforcer nossliavec la
profession et permettre donc a celle-ci de s'empdes questions paritaires. Quels outils mettrepéace pour améliorer
information et mieux assurer la transparence, coemt impliquer plus de collégues, et surtout contnséabiliser notre
corps électoral afin de continuer a faire avancetnme idée du syndicalisme et nos valeurs dans oasrissions en restant
majoritaires, voila un chantier qu’il ne faudra p&asrder a démarrer.

La syndicalisation est un point sur Quantitativement, le nombre de Par exemple, d'une année sur
lequel le SNUipp-Guyane ne s’est pasyndiqgués a augmenté. De 348autre, 40 a 47% des collegues ne se
suffisamment penché. On a regardé syndiqués, on atteint les 511 en juimesyndiguent pas. Rien que cette année,
chaque conseil syndical I'évolution de2006 et a ce jour, nous avons 502est plus de 190 collegues quin’ont pas
notre nombre de syndiqués mais nousyndiqués a jour. Cependant, il convienepris leur cotisation. Une grande
n‘avons pas percu limportance de cettde s'interroger sur cette progression, sulépense dénergie, de temps et
question. Il faut dire que lon assocides évolutions du profli de nosfinanciere est nécessaire pour combler
souvent la syndicalisaton a uneyndiqués au regard du forice déficit de syndiqués et depuis ces 4
question d'argent ou a une tachesnouvellement de la profession eans, plus de 40% de nos syndiqués sont
d’organisation et certains d’entre nousuyane. chaque année de nouveaux syndiqués.
ont des difficultés avec cela (relancer La mise en place du prélevement
les collegues non resyndiqué
démarcher de nouveaux syndiqué
suivi, analyses, etc...)

La syndicalisation interroge notre
conception du syndicalisme et dy
rapport a la profession. Mais aussi qu
devient un syndicat sans syndiqués| 400
Pas de moyen financier de __
fonctionnement, pas de décharge, pgq 3o
de représentativité (méme si, comme o —‘

500 O Syndiqués ]
B Non resyndiqués -

a pu le voir lors des derniéres élection
le nombre de syndiqués ne se trady 2001
pas automatiquement par des voix au
électiorls professionnelles) et donc pe 100
de poids lors des rapports de forc I

gu'on se doit de mettre en place lor
d’'un dialogue social trop souvent er 0 T T T T T T T
panne. 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
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automatique des cotisations peut allégeollegues (quelle image du syndicalis méquipes. Plus que jamais aujourd’hui, le
la tache des délégués de secteur mnvoie-t-on aux jeunes, comment faitrenouvellement des équipes militantes
augmenter notre taux deon apparaitre notre identité, notrse pose avec une acuité nouvelle. Il
résyndicalisation mais il ne faudra paspécificité, quelles démarches met-on emous faut, lors de ce congres, éviter des
qgu’elle devienne la raison (comme pouleur direction, comment accueillir cesuptures avec le départ des anciens
le SE) d’'une absence sur le terrain. lfeunes dans le syndicat ?) militants qui pourraient fragiliser les

faudra, lors de ce congrés, dépasser les C " it bIstructures du SNUipp et coller a la

idées toutes faites et mieux appréhender €S questions sont 1ransposablgz, i« ge Ia profession afin de ne pas

ces questions pour prendre de8USS! pour nos collegues titulaires. I‘%tre en perte d’adhésion.

o N Syndicalisation est un enjeu car elle
initiatives  concrétes, notamment en N

matiére de syndicalisation des jeune[.?.pond. en partie a la question du
militantisme et du renouvellement des

1- CommunicationiNternNe - - - « « « « s ¢ ottt s o v s o s s s s x n n m n o xxarae e

Elle est effectuée essentiellement pat’informations par les listes de diffusiondiffuser les informations essentielles
contacts téléphoniques et patconseillers syndicaux et commissairesécessaires a la bonne marche du
lintermédiaire d’Emails. Les circulaires paritaires + responsables de secteur). syndicat mais pas trop pour ne pas
venant du SNUipp national sont e encombrer les boites aux lettres et lasser

) , . La difficulté est de trouver le bon . . ) ) .
dispatchées aux membres du Consell uiliore dans a uantitéles destinataires. Cest un travail quasi
Syndical et les conseillers syndicaU)'?q q

informations. transmises - assez Oujuotidien, tres efficace et qui peut étre
peuvent  s’échanger tous type§j : PO%ncore amélioré.

2- Le jo urnal - - - - -« c ot i i i e i e i e e e r s e e s e e s s s

Cest Tloutil de communication journalde 12 pages. arrivent au dernier moment ce qui rend
incontournable du SNUipp. Son tirage Depuis le conares de mai 2003. 3 ratiguement impossible tout travail de
s'effectue a 2400 exemplaires et est P 9 ’ lecture par le comité de rédaction. Le

. . ) X ournaux de 12 pages en moyenne, g} ) . X
diffusé sur lensemble du département Jauméros spéciaux (débat national Lhoix des articles est donc effectué
tous les personnels qui travaillent daﬁécembre 2003 non_ scolarisation %}incipalement par les membres du
les écoles (aides éducateurs, AVS, " N o ureau et il n’y a pas de réelle réflexion

: o . projet académique en janvier 2005 . o .
EVS... compris) ainsi qu'a [I'UFM. nauéte pour le collogue sur le « malY’ la ligne éditoriale. Malgré ces
Depuis le dernier congrés nous avong 4 P 4 perfections, le journal du SNUipp est

< o » i i \ . -
renouvelé notre matériel pour saetre des enseignants en avrl 200 res attendu et bien accueilli dans les
coles et méme épluché par

S . ) mise au point en septembre 200
publication : le_dupli copieur, deVenu'lections aritaires en novembre 200

P ’ad ministration qui y fait souvent

férence. Pour progresser encore, |l

obsoléte, a été remplacé par u ) A )
g€ qui représente un journal chaqur%
et agrafe les journaux. La qualité faudrait que les militants du SNUipp

photocopieur de grande capacité qui pllmo is.

d’'impression est meilleure et Cest une tache lourde a assumer étilisent plus souvent cet outil en
lutilisation est plus souple, mais enqui s’effectue souvent dans Igroposant des articles qui apporteraient
revanche, le temps de tirage est plysrécipitation : trop peu articles nousine plus grande richesse a nos
long : il faut 8 heures pour sortir unparviennent des secteurs, ou alors igublications.

3 - Les tracts, pétitions, fiches de suivi syndical- - - - -+« v

Pour chaque mouvement de gréeveles rythmes scolaires, la cartéobjet d'une fiche individuelle de suivi
nous avons tiré et distribué un tract &colaire... syndical distribuée a tous les collégues.
chaque collegue, soit avec le journal, Enfin chaque opération concernanges résultats des CAPA sont ensuite
soit a part, nous avons égalemeqt - q P : iffusés en retour par tous les moyens a

o - =~ . la carriere (promotions, permutations ! S T
diffusé des pétitions pour 'amélioration ouvement, formation continue...) faithotre disposition : courriers individuels,
du calendrier scolaire, I’aménagemen&n ' mails, téléphone etc.

4- Llesitelnternet - - = = - =« c c i e h d i e e e e e e e aa e e e e e e e

Notre site internet est un outil desyndicales, les comptes rendus dmseignants est publié sur le site en
communication important vu lesCAPA et CTPA, les circulairestemps réel.
nombreuses visites recues (plus de 108ctorales, les rendez-vous importants a
par jour en moyenne). La mise a jour estenir, les publications, [l'actualité
réguliére : les évenements importantgoncernant I'éducation, bref tout ce qu(f
les informations administratives,concerne le métier et la carriére del

Les rubriques les plus visitées sont
elles concernant les retraites, les
ermutations, le mouvement, les
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traitements et indemnités. Le journal ydans ce site est considérable, encorenseignements qu’is peuventy trouver
est publié avant d’étre distribué dans lefaut-il que les collegues prennend’un simple clic.
écoles. lhabitude de s'y référer. Beaucoup

La quantité d'informations stockéesd entre eux nous appellent pour des

5- Les mails d’information: info derniére, info Matoury - - - - -« -«

Des bulletins d’information par mail ou un événement important... et ne pas noyer nos collegues sous une
sont envoyés régulierement pour faire le au masse d’informations qu’ils n’ont pas
point sur les nouvelles informations I;fgrcément le temps de lire.

disponibles sur le site internet pouF. N X
. . o no - diffusent aux collegues dont ils ont Dans lautre sens, nombre de
aviser les collegues des circulaire A €9 N . !

. adresse électronique. Les retours qumllégues nous interrogent par courrier
importantes parues au B.O.E.N. et sur g . . . . N
. on a tendent a prouver que ce typélectronique. Il faut bien sir répondre
site du_rectorat, pour annoncer u 'information est bien accueili. Lasans délai et un membre du bureau est

mouvement de gréve, une manifestatio

aussi il faut trouver la bonne périodicitéchargé de ce travail quotidien.

Ces mails sont envoyés
esponsables de secteurs qui

6 - Les réunions d’infos syndicales, colloque - - - - -+ -+« oo oo

a) Réunions dinformation communes. Mais nous n'avons pasnseignants pour mieux apprendre a le
syndicale : suivre le méme rythme cette année faupgévenir et le guérir, et d'étudier les
de temps. problemes de violence a l'école afin de

chaN(t)JltJas co(r;rrg"niwzogseuxdggsmi—'gﬁigztse Ces réunions sont trés attendues retchercher des solutions permettant de
. J &' réduire. Certains IEN ont refusé

d’information syndicale par an: uneconnaissent une forte participation car . .
uelques temps aprés la rentrée poaela permet aux collegues desystemathuement toutes les demandes
quelq d'autorisations d’absence relatives a ce

faire _‘Ie point ,et _mformer sur .Iesc,ilfferentes écoles .de se retrouver .po'%rolloque au prétexte qu'ils auraient recu
premiéres  opérations  (promotionséchanger leurs points de vue, exprime] . .
formation  continue permutations Jeurs inquiétudes, leurs difficultés voire es consignes rectorales. Mais, ne
candidature a un os’te a létranger )| ur colere, e o,ser leur problemes ést’agissait-t-il pas plutot de consignes
. P o ,g )€ , €30 P .« inspectricedacadémieadjointales » ?
une deuxéme en milieu dannédlire leur attentes envers le syndicat.
principalement axée sur le mouvemenDans les sites isolés, elles font partie En revanche, d’autres, plus avertis
la carte scolaire, les demandes d’exeaties rares possibilités de contact avéou moins serviles) ont accordé les
ineat... Nous organisons donc unéextérieur et des rares occasions dmutorisations. Certains ont méme,
quarantaine de réunions en moyenrfaire connaitre leur sentiment d'abandosemble-t-il, compris tout l'intérét d'une
chaque année ce qui représente ude la part des différentestelle initiative pour les colégues et pour
charge considérable en temps, eadministrations. Fadministration : ils ont assisté au
déplacements et financiéere. colloque ou ont regretté de ne pas y
avoir été invités ! En toute état de cause,
nous ne pouvions que regretter l'attitude
Le SNUipp a organisé un colloquede ceux qui ont tout fait pour saboter
. -8 i ette tentative de trouver ensemble des

dans le département. Le code du travaﬁ,ur !e «mal-gire professionnab> des . o L

4 : .ernse|gnants en octobre 2005solutions pour améliorer les conditions
adapté aux enseighants du premiet, < i . RN . , . :

. o I opération faisait suite a I'enquéte quel’enseignement en Guyane et faire
degré, prévoit la possibilité pour les

A et 5 . i : i 'annéavancer 'école.
collegues dassister a deux demilon> @vions lancee en fin d'annee

journées par an. Or nous avons eu %{ecedente. Résultat, trés peu de collegues ont
faire, en 2005, a une offensive de Ce colloque, animé par unepu profiter de cette occasion de réfléchir
ladministration pour nous limiter dansprofesseure  de  psychologie @ ce probleme réel du métier

lapplication de ce droit syndical. Suiteluniversité de Bordeaux et une maitrel’enseignant et aux remédes qu’on peut
a notre réaction virulente, le recteude conférence a INUFM d’Aquitaine,tenter d'y apporter. Ills avaient

nous a finalement accordé 3 demin'avait pas [objectif de faire decependant été tres nombreuxa s’inscrire
journées par an, ce qui va au-dela de ¢agitation syndicale, mais se proposait cette initiative a été saluée par de
qui est prévu par les texes. Cesplutdt d'ouvrir un débat permettantnombreux acteurs de Education. Cest
pourquoi en 2005/2006 nous avond’analyser les résultats de lenquéte, dén véritable gachis dont le rectorat est
dépasseé notre quota dans certainesfléchir aux causes du stress chez l¢gnique responsable.

b) Colloque sur le « mal étre
Rappelons que les réuniongrofessionnel » des enseignants

d’'information syndicale sur le temps de

travail ont été introduites par le SNUipp

7 - Les Stages de formation Syndicale ...................................

lls doivent permettre la formation La nécessité de la formationstages post-paritaires,  formations
des nouveaux responsables de sectessndicale est reconnue a chaque congreshniques, gestion du fichier, du site,
ou des relais dans les écoles. Mais, le@t conseil syndical. Il faut reconnaitrestage IUFM....)
mise en place est un peu difficile car ilne mise en ceuvre limitée trés en deca Durant ces 4 ans. Nnous avons
faut prévenir 'ad ministration un mois ad’'un véritable plan de formation o ' :
lavance. (préparation des élections paritairesorg"’”.]Ise des_ ’stages ’d,e forman_on
syndicale destinés aux délégués de liste
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et de secteur lors des élections paritaires Un stage de formation syndicale sur Développer la formation syndicale
aussi bien pour préparer la campagries retraites a regroupé une trentaine @st plus encore nécessaire aujourd’hui,
électorale que pour donner ung@articipants sur deux jours. Nous avonsest devenu une urgence au regard du
formation initiale aux nouveauxélus. eu la présence dun membre duenouvelement de I'équipe militante. Il
Nous avons également mis en placse,:crga_riat nationa,I. Il faudrait pouvoivaut veiller a la ,trz_ansmissic_)_n de toutes
eneéficier de la présence d’intervenantss formes d’expériences militantes.

des stages pour les responsables deé . . N T
secteurs mais il faut avouer qu,”Sexterleursachaquestage afin d’enrichir
la, réflexon et dapporter une

gnejteaﬂim pas a la hauteur des besoins iﬁ%ormation et une formation plus

compléetes.

8 - Lesrelations avec la presse (communiqué ; conférence de presse) - - -+ ... ..

Les relations avec la presse localeouverture médiatique que celle lancéexceptionnels comme les congres ou les
sont trés particuliéres. Les chaines dwar I'UTG! Dans la méme ligne,colloques.
radio et de télévision locales affichentorsqu'une manifestation rassemble . L
. . . Nous avons aussi publié, en
une censure prononcée envers Iexceptionnellement le SNUipp-FSU et ollaboration avec la ESU. une lettre
SNUipp et plus largement envers touke SE-UNSA, les caméras ont pIut(‘)(t:uverte AUX e résentants, locaux des
les syndicats de la FSU. La situation eséndance a se tourner vers nod b

. o : s candidats a [lélection présidentielle.
cependant en train de s’améliorepartenaires et afilmer leurs drapeaux Cette lettre. envovée 3 tous les médias
lentement, comment faire autrement au ' y '

vu de la progression impressionnante dde Chaque re_ntrge scqlalre fait [objema eté reprise que pour une toute petite
. o : un communiqué et d'une conférenceartie dans « France Guyane » la partie

la représentativite du SNUipp, de sea\e resse, généralement dans le cadre@®cernant la non scolarisation et les

fréquentes prises de position et de s FpSU La{ gresse est également conviéenstructions scolaires

degré élevé d’activité. Mais force est d -Lap 9 '

, : . ra\ chaque manifestation, mouvement de
constater qu’une action organisée par Eave ou & loccasion d'événements
SNUipp n'a pas encore la mé me’

V - Les actions sur le terrain et dans les commissions

A - Les actions sur le terrain
1 - Mouvements nationaux ...........................................

Le SNUipp a été le relai budget de léducation nationale, contrprenaient ces mouvements n’ont pas
départemental de toutes les grévdss réformes de de ROBIEN, contre Ipermis une grande participation
lancées au niveau national (pour leprojet des EPEP....) avec tous noghysique des collegues mais ont été
salaires, la retraite, contre le CPE, Ipartenaires de la FSU. Les formes queujours bien suivis.

2 - Mouvements départementaux .......................................

Le SNUipp a été a [linitiative de singuliere de procédés en matiere de En lien avec les autres syndicats et
deux gréves départementales qui omlbtation de postes. Nous avons ainfd Réseau Sans Frontiére, nous nous
porté particulierement sur la cart@btenu des rallonges significatives de lsommes inscrits aussi dans les
scolaire, la mise en place des Réseaudwtation ministérielle et I'assurancemouvements de lutte liés a la volonté du
Ambition  Réussite. Nous avonspour lannée derniére, d'un ajustemempréfet d’aller chercher des jeunes
notamment avec plus de 200 colleguede cette derniere en fonction dé&/céens dans les établissements pour les
investis le CTP du 23 février 2006, cd'avancement des constructions dexpulser.

N

qui a abouti & la mise en placeclasses.

3- Actions dans les SeECteUIS » = + = « = = = &t ot o ittt u s e e e e e e e e e e e

Sur la totalité des secteurs <« préparation des élections Depuis 2002, Tlintervention
géographiques, lactivité desparitaires et mise en place d'un réseayndicale se fait en deux secteurs sur le
responsables de secteur consiste d& responsables de bureauxde vote, fleuve Maroni, le secteur nord d’Apatou
mener de front les actions suivantes : « syndicalisation, a Grand-Santi et le secteur sud ou est
mise en place de petites réunionggroupé le Pays indien, Maripasoula et
es écoles pendant les récréationsRapaichton. Nous avons assisté sur les 4

e enquétes pour la préparation dens a un renversement puisqu’alors que
CTP, sur les rythmes scolaires..... nous avions une forte activité syndicale
plusieurs actions de soutien @t une forte syndicalisation sur le
ollégues (agressions, vols dans lescteur nord, c'est actuellement a
écoles, mise en place de débrayages ..Maripasoula et Papaichton que l'on a la

» diffusion des journaux, des tractsdar:s |
et de linformation, circulation de I'info
également par internet,

 interventions auprés des IEN" "
pour traiter de problemes ponctuels OYes ¢
particuliers,
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plus forte syndicalisation. Cedépart de Dominique Terrien de Grandpiliers de l'activité syndicale sur cette
changement est d0 principalement aBanti pour St-Laurent et avec lui, lepartie du Maroni.

4- Actionsaulocal -« -« « =« v i i i e e e e e e e s e e e e e e e e s

Le travail au local a consisté a : « réaliser le journal (maquettesyelances pour la syndicalisation, des
. . articles, tirages), les tracts, courriers pour inciter les collegues a
« répondre aux questions de plus en L L o )
us nombreuses des colldgue « effectuer la mise a jour du fichiervoter lors des élections professionnelles,

Eélé hone, Email, courriers) des écoles et des collegues, des ¢ prévenir les collégues aprées les

phone, P ’ ., syndiqués, CAPD, les permutations,

« faire des courriers, communiqués 1 : . . L
de presse, etc e éditer les promotions, les < mise a jour du site internet du

. faire ,Ia Iiz;ison avec le rectorat Ieintégrations dans le corps des PE, I&SNUipp,

. . ' Taffectations en stage, le mouvement, * l'organisation des élections
SNUipp national, les responsables de . L
secteurs * envoyer les journaux les carteparitaires.
' syndicales et les attestations, des

5- L’|UFM’ un secteur particulier .......................................

Cest au cours de la formationsemaine au foyer de I'"UFM. Ce suivi2006 ainsi que les 61 syndiqués pour
initiale qu’ont lieu les premiers contactgle tous les jours paye tout de méme caette année scolaire démontre que le
entre les stagiaires et le SNUipp. Lda Guyane est le département ou lotravail, la présence sur le site paye.
suivi des collegues a INMUFM n’est passyndicalise le plus de stagiaires. En

. . N ; Les usagers et formateurs ont
facile. Pour les PEL, ils sont tous a leumoyenne, depuis quatre ans, nous avongcOrdé dans une arande maiorité. leur
concours et ne se sentent pas encguis de 50 usagers de la formatior‘?onﬁanc’e aux Iisteg résentéjes ’ar e
enseignants. Le syndicalisme ne leunitiale syndiqués (sur en moyenne 15 . P ; P

N 7 ; . SR NUipp ou la FSU. La FSU dispose de
parait pas une priorité et ils sont peRE2). Cela représente un cinquiéme sitges  sur 10 au  Conseil
nombreux a se syndiquer. Pour les PER20s syndiqués et un potentiel énorme le Admingistration et de 2 sidges sur 4 au
ils sont tous stressés par la certificatioannées suivantes. Ce vivier ains . o 9¢ .

) . . S S onseil Scientifiqgue et Pédagogique
car une pression trés forte est exercémnstitué nous est aussi trés favorab Bion auelle v ait obtenu plus de 56 %
sur eux. Il est indispensable d'étre tréfors des élections. des sn?ffra esye rimés 1) P 0
souvent présent sur le site. Il y a eu tous . T 9 P v

. . . Les élections au conseil scientifique
les deux mois une info syndicale et deux

permanences (mercredi et vendredi) pa(I“rt pedagogique a FIUFM en octobre

B - Les interventions du SNUipp dans les instances paritaires

1 - La Commission Administrative Paritaire Académique - - - - -+ -+« oo

Nous avons assisté a toutes les e« suppression de la note au baréme Cette année particulierement, nous
réunions de la CAPD sauf celles poudépartemental, avons enfin obtenu la mise en place
lesquelles nous avons fait jouer notre e« création d’'une grille de notation, d’'un mouvement ASH bien plus
veto afin de faire respecter le < la prise en compte dans le barémgansparent et enfin larrét des blocages
paritarisme et les textes. de l'affectation sur les sites isolés, de postes.

. . * la suppression du code 20

La présence du SNUpp et,. . . PP p
lattention qui a été portée a tous IedISCI’ImInaPt les permutants rem_plz,a(_:e agnés. Les postes a profil, la mise en

) N Tout de méme par des points de fidélitd ' o e
dossiers, la transparence et I'équité do département place de commissions mixes, la
nous avons été garants ont permis le . ’ , . transmission des documents de travail
succes du SNUi lors des dernieres la mise en place d'un bareme POULL temps et en heure, les critéres
élections notarr?rﬁent rice a I:';\Rs_'\S stages de formation continue, d’ins eth)ions I’attributior; des stages

o 9 A e la suppression de lappréciation P ' 9
publication du mouvement, et méme ceé
dernieres année, du pré-mouvemen armation,

Mais les combats ne sont pas tous

es inspecteurs pour les cong de formation continue, le bon

q‘%nctionnement de ladministration et la
Nous avons obtenu des résultats tout a
fait satisfaisants malgré une opposition

la mise en place d'une régleI|ste est encore longue, sont autant de
constante de ladministration, et lusd’attribution pourle conge formation,
' P * la mise en place d'un baréme e

sujets a régler. Les comptes rendu des
Eéunions ont été publiés dans les
étonnant encore, du SE : d’'un groupe de travail pour l'affectation
des contractuels.

différents bulletins départementaux.

2 - Le Comité Technique Paritaire Académique - - - -« -« -«

Le SNUipp a été représenté aufGrandvillemin, Karine Fronteau et Nous avons obtenu enfin qu’'un

Comités Techniques ParitairesChristian Bourrel. La représentativitévéritable projet académique soit mis en
Académiques lors de ces 4 derniéresyndicale se fait sur le plan fédéral aplace. Nous avons pesé de toutes nos
années par Eddy Ségur, Jean-Noé&lkin de ce comité. forces pour que des instruments
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d’évaluation soient adoptés, que de$ nous faudra aussi réfléchir a urcelles octroyées par son instance

bilans intermédiaires soient tenus. élargissement des missions de Hhationale.
o , . Observatoire afin d’en faire un R N
La création de 'Observatoire de la Les mouvements de greve a

instrument complémentaire du CTP

crédit du SNUipp et plus largement d ermettant famélioration  du SyStémedligI::ﬁ:\sl%nsdslljjrIasglalitlgpscollgirrse o:tecfréé
PP €t p 9 eeducatifen Guyane.

la FSU. Notre participation quotidienn un phénoméne nouveau. La Guyane est
aux réunions de bureau et aux  Enfin, une clarification des naturedevenue, et avec raison, le seul
assemblées générales de I'Observatoides postes dans le département et déépartement & se voir doté de postes
permet un suivi des dossieramissions de certains collegues a éstpplémentaires au gré des
(dénombrement des non scolarisatiomossible. Elle a permis notamment deonstructions mises a disposition par les
mise en place de dossier d'inscriptiondécouvrir que le SE-UNSA déclarait acollectivités locales, et ce méme apres la
suivi des constructions scolaires, etc..Yadministration plus de décharges queentrée scolaire.

Non Scolarisation est aussi a mettre a

3- LeConseilde FOrmation - « = = «+ = =« & & ottt i e i it i e s e e s s s s s m s a s e e

La formation continue dans le En revanche, il a été a loriginestages a candidature désignée a été
département est a [limage dud’'un grand nombre d'avancées darlanitée a 20% du PAF alors quiil
délabrement des services administratif€laboration du PAF et des regleseprésentait auparavant plus de la
du rectorat. Chaque  campagnd’attribution des stages. Méme si lanoitié. Dans la méme optique, pour
d’attribution des stages est agrémentéstuation est encore loin d'étreaugmenter les possibilités offertes a tous
de sa cohorte d’incidents techniquessatisfaisante, le conseil de formation edds collégues, les filtres géographiques,
imprévus, annulations, modifications attentif maintenant aux souhaits efe niveau ou de type de postes ont été
contre-ordres, bugs informatiquesattentes des collegues (une enquéte a tdités au strict minimum. Enfin, le
erreurs, reports... Le SNUipp ne peudiffusée dans toutes les écoles po@NUipp a suimposer un baréeme et faire
malheureusement pas intervenir dans déterminer ces besoins). Toujours a Bupprimer l'avis des IEN lors de la
domaine. demande du SNUipp, le nombre d&€APA d'attribution des stages.

4 - Le Conseil Académique de ’Education Nationale- - - - - - - -« - o oo i oo

Cette instance qui est d'uned’hygiéne et de sécurité dans nos écoleshsurde de vouloir uniformiser les
importance capitale puisqu’elle permetélaboration du calendrier triennal desythmes scolaires dans tout le
une rencontre entre tous les partenairescances scolaires. Le SNUipp département. Nous avons en partie
du monde éducatif (enseignantsfortement pesé afin que ce calendrigéussi, mais le recteur a pu aussi, par le
administration locale et nationalesoit adopté le plus rapidement possibleiais des vacances scolaires, imposer la
parents déleves...) fonctionne deen respectant notamment la rythmicitéin de la semaine des quatre jours a
nouveau mais on peut regretter leles périodes travaillées. Nous avordacouria et a contraint les écoles de
manque d’implication des collectivitéségalement fait adopter le principe d’'urRémire de modifier légérement leurs
locales. Les réunions programmées sonalendrier spécifique pour les sitetoraires.

souvent ajournées faute de quorum.  isolés. . .
Le débat sur les rythmes scolaires

Cest dans cette instance que sont Par contre, lan dernier, nouset les vacances scolaires nécessiterait un
abordés les problemes de réglemersvons d0 batailler ferme pour fairecolloque afin de nourrir les positions de
départemental, de transports scolairespmprendre a I'ad ministration qu'il étaitnos commissaires dans cette instance.

La Fédération et lensemble deu nous siégeons (CTPA, CAOS@Guyane. Ces propositions ont été notre
syndicats SNES, SNUEP, UNATOS,CAAS, Conseil de Formation, CAEN,socle commun afin d’intervenir de fagon
SNEP, SNETAAP ainsi que le tout...) fédérale lors de lélaboration du projet
jeune syndicat des assistantes sociales NouS avons été ensemble de tous Iggadémique adopté ily 2 ans déja.
sont nos partenaires privilégiés. Depuis ) N ,

4 ans, les relations entre le SNUipp et Icombats (relais des gréeves Cest ensemble que nous avons
FSU s’e sont normalisées. Les réunion%épar‘[ementales et nationales), Ipoussé pour la  création de
du_ Comité Délibérati.f Fedéral erniere en date étant l'organisation d&®bservatoire de la Non Scolarisation.
Départemental se sont tenueI’accueil du ministre De Robien, lors du,a FSU prend toute sa part dans les

régulierement et nous avons pu prend ixieme anniversaire de la création dtravauxde I'Observatoire.

des positions communes,notammentsmrﬁcmrat' Nous avons également rédigé la
la carte scolaire, le calendrier triennal Nous avons ensemble élaboré dettre afin d'interpeller les candidats a la
des vacances scolaires et de facqwésenté les 32 propositions pouprésidentiele sur les moyens qu'ils
générale, dans toutes les commissiofamélioration du systéme éducatif ermettront en place pour que 'Education
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en Guyane rattrape enfin le retar@&djoint de la FSU. Cela permet des Il faudra donc, pour augmenter et
guelle a accumulé depuis deelations régulieres et des rencontreeméliorer le fonctionnement fédéral que
nombreuses années. quotidiennes. La proximité des locauxles militants s'impliquent au sein des
. . .du SNUipp et du SNES permet deomités et bureau de la FSU afin de
Depuis 2003, le SNUipp est au Se ombreux échanges et une réactivit@ire vivre la Fédération.

du secrétariat général de la FS . R
puisquEddy Ségur, lors des deu lus grande, SE,II‘ les positions a prendre
sgr le plan fédéral.

précédents congrés, a été élu secrétair

2 - Les autres Syndicats ..............................................

Nous n'avons pratiguement aucumet de dénigrement du mouvement qué&Education méme si nous faisons
contact avec les autres fédérations mous essayions de mettre en place.  souvent lobjet de rejet et dattaques.
syndicats de salariés sauf SUD- Nous avons bu onctuellemengar exemple, quasiment tous les
Education et le SE-UNSA. Les relations,. cuter avec P SFL)JD-Education endredis, sur la radio de FUTG, les
avec le SE sont assez tendues car Igés B g .}responsables du SNUipp sont décriés,

. . 0par‘ucuherement au sein du collecti - .
attaques fréquentes que nous subiss NS.r la scolarisation de tous et dcalomnles et il est assez difficile
dans leurs publications et lors de leu ESE. Des appels en commun ont é ;oublier cela lorsqu’il faut
interventions en CAPA et CTP refletent_ .~ ° PP %treprendre des discussions pour un

. ) ) aits lors des appels aux mouvements de o
leur état d'esprit. Des demandes deréve nationale. Ils ont éaalement SuiVrpouvement unitaire. Cela ne nous a
sanctions pour les commissairegOS cls A .Ia réveglors Le no cependant pas empéché de passer les
paritaires du SNUipp-Guyane suite a | app Y q Lélsppels téléphoniques.
publication du pré mouvement, la

énoncions, par exemple, la carte
demande de démission d’Eric Colino dgcolaire présentée par les recteurs De plus, il est clair qu'ily a, de la
la CAPA du seul fait qu’il serait

Successifs. Mais il reconnaitre que cgsart de nos partenaires potentiels, une
e . actions se faisaient non pas ensemblegolonté de nous isoler afin de nous
secrétaire general des fleuves, Ies’ais les uns a coté des autres, un peuadfaiblir. Cette stratégie ne semble pas
dénonciations calomnieuses sur dg ralléle P orter (.:es fruits car r?ous ouvons nF())us
supposées fraudes sur des autorisatiof& ' port N us p
) . . II:eI|C|ter a chaque fois de la forte
d’absence de la part des responsables du Seule la manifestation contre le CP obilisation  des  colleques.  Nous
SNUipp ... sont quelques exemples da permis de regrouper le mond : - gues.
leur volonté de nous nuire. En févriesyndical autour de la jeunesse dgPpPoraissons, en fin de compte, les seuls
; T A y J Y mener ces mobilisations et gardons de
2005, nous les avions invités a étre defepartement. fait Fimage d'un svndicat revendicatif
ndtres pour dénoncer la carte scolaire et L i dical toui 9 y '
nous avons assisté a une véritableh e consell syndical ‘a toujours

campagne de démobilisation de Ieurpaﬁ erche a |r_1$taurer le dlalogue avec les
autres syndicats de la fonction publique

3 - Les pare ntsd’@léves - - - -+« -t i i s i i i st e e i e e s s

Les relations avec la FCPE ontes garderies et des cours de soutien Il serait important de relancer une
connu deux phases. scolaire de la FCPE, a travers uneéritable dynamique de travail entre le
Aprés Iélection de M. Porthos & S{J{:on\{e.ntioln, entre lassociation et IeS,I\,ll‘Jipp et les représentants.de parents
téte, la FCPE a collaboré de faco municipalité de .Clayer'me a S(_)uffert dd elev?s. N(.Jus'devons tout faire pour ne
systématique lors des mouvements etards, les difficultés r_elatlo_nnellespas e_tr_e’ |sole_ notamment face aux

Shtre M. Porthos et certains directeursollectivités qui n’assument pas leur

reve des enseignants. Nous avons S . o .
9 9 se sont multipliées, lindépendance deesponsabilité en matiere éducative.

mené des actions conjointes au NVEAhite structure vis-a-vis de la mairie de

local pour refuser la fermeture de yenne s'est amoindrie et nous avo Il faut aussi relativiser le poids de la

postes, notamment dans le second ’.” |, . PE (seulement 30% des parents
. . N assistt a un changement de .

degré, pour dire non a la doubl - résents dans les conseils de classe
. , ositionnement de la FCPE. Le . N f

vocation, s’opposer fermement a . partiennent a des listes FCPE). En

nseignants sont devenus, aux yeux . ; .

recteur Bellegarde, pour lutter contre la . : uyane, il existe une multitude de

. . . : ce personnage, des tortionnaires, des. o a1

disparition de certaines langues vivantes etites associations de parents d’'éléeves

dans notre département par exemple, tre au flanc>», des champions e atiguement une par école) et de fait
P P P Fhatiere d’absentéisme, des chasseurs catiqu \ P . '
sahs étre trés représentative, la FCPE

Nous avons eu également de nombres; ) . , ..

L ; 2 o rime. L’'Inspectrice d’Académie ~ . N .

réunions de travail lors de I'élaboratio arive  a capter les médias et peut
araitre le seul interlocuteur, alors que

o djointe a de nouveau retrouvé grac
des ?2 propositions de laFSU. La Fcpguprés de la FCPE et touf i
a méme fait sienne la demande de ce n’'est pas le cas.

a .
FSU de création de 'Observatoire de Igartlcuherement de M. Porthos. En
non scolarisation. Nous avon

ffet, sur les ondes radiotélévisées, la Il nous faudra donc partir a la
également été ensemble pour Iutt%CPE. a porté son soutie_n a. ,I\/Imeonquéye des parents déleves et
contre le CPE et demander la fin deq{rar?cms lorsque la FSU avait quitté uneonstruw_e avec  eux les luttes
rafles de lycéens sans papiers dudience demandée par le rectemécessaires pour obtenir des moyens

' Grossat, du fait de la présence de cefpermettant la scolarisation des tous dans
Les deux derniéres années ont vdame. de bonnes conditions matérielles et

nos relations se détériorer. L'installation pédagogiques.
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Le collectif pour la scolarisation nom lorsque la synthése était impossibldroits des étrangers et d'obtenir des
de tous les enfants de Guyane a trouver (communiqués sur le transpoconditions d’accueil décentes au Centre
Depuis sa création en 2002 Iscolaire, gréve et manifestation du 28e Rétention Administratives de

ep . . Sévrier 2006 sur la carte scolaireRochambeau (obtention d’'un temps de
SNUipp Guyane fait partie du Collectif . ) )
our la scolarisation de tous les enfan xgnece d’'un statut p_u_bllc pour Iesprom(_enade, de matelas pour cesser de
P A ediateurs culturels et bilingues...). dormir par terre, de couverts pour
de Guyane. Ce qui fait la force de cette

o : . ; . C manger autrement qu’avec ses mains
organisation mais aussi sa faiblesse Le collectif a participé a toutes les C S
.). Ces patrticipations individuelles ont

e O e e e et fenergence dun come e
) S ors . o " . ' L igilance aux droits des étrangers afin
scolaire, parents d’éleves, évangélistepropositions (voir non scolarisation), a,,” . . e
communautaires, LDH, médecins dwontinué ses recensements des situatiod giimenter la liste de d|ffu5|on et les
' L . . T = H&%ports du Réseau Education Sans
monde...) et de syndicats d’enseignantde non scolarisation et a poursuivi SBrontieres dés septembre 2005
(SUD Education, le SNES et lemédiation avec les divers membres de '
SNUipp-Guyane). Cette diversitél'Observatoire pour scolariser tous les La mobilisation pour [éléve
permet d’avoir des renseignements swnfants de Guyane de 3 a 18 ans. Bethanie de Melkior en octobre 2006 a
la non scolarisation mais provoque aussi permis de catalyser les énergies et de

. e Ré X E ion n . -
des blocages d’actions (difficultés d?rontizf::u ducatio Sal Screer, sur la base des associations
faire des communiqués, des membres du collectif, des verts ainsi
manifestations). En leur nom propre, des membres dgue du STEG-UTG une section de

Afin de préserver la cohésion au Seir?NUipp militent, depuis sa création, alRESF Guyane. Dés la fondation de la
P sein de la CIMADE Guyane (Comitésection de Guyane, le STEG-UTG a

gg f:cﬁzliﬁtg; :3 i)ll\lnLtJI’ll%g; (fiaeI; Igif?gg: ter-M,ouvements _Auprés Desimposé ses points de vue (refus .d’u[]e
points de vue et il a milité en son proprevacues) afin de faire respecter legisite de RESI.:. France, co.mmunlc,]ues

de presse politiques ...) ainsi gqu’une
prise de pouvoir du réseau (porte
parole). Comme au sein du collectif, le
SNUipp a toujours recherché Ia
synthése, n’hésitant pas a s’opposer au
STEG-UTG avec le concours d’autres
associations, de SUD ou des verts de
Guyane afin de préserver lunité du
réseau pour permettre une efficacité
dans le combat.

Malgré ces difficultés de structures
qui ont provoqué une «fuite» de
militants, le réseau s’est organisé dans
les établissements du second degré ce
qui a permis de renseigner et d’aider les
éléeves et leurs familles ; une
mobilisation dans le premier degré sur
Rémire a permis l'arrét de I'expulsion
d'un pére haitien et le début d'une
organisation dans le premier degré qu'il
faut poursuivre...

5- Les collectivités locales - - -+« -+« o i i i i i i i i e e e e e e e

Les élus des municipalités onscolaires. Ces entretiens se faisaieatiivraient. Il est clair que bon nombre
montré tout d'abord une certainedirectement ou au sein d'instances tetdfe maires craignent lappel d'air qui
réticence a recevoir et discuter avec lague le CAEN ou I'Observatoire de laserait créé par la multiplication de
représentants du SNUipp mais dans udon Scolarisation. Nous avons eu droitonstructions scolaires et il nous faut
deuxieme temps, les contacts se sosbuvent au méme discours qui consislkeur expliquer sans cesse qu'il sera plus
multipliés et normalisés depuis que noud dire que les mairies n'ont pas ledramatique pour la Guyane de ne rien
sommes majoritaires aux électionsnoyens financiers de faire face a ldaire en la matiere.

aritaires. démographie. . .
P grap Nous devons continuer a explorer

Nous avons eu chaque année A cela, nous leur avons répondtoutes les facons de travailler ensemble,
plusieurs audiences qui ont porté sur legu’il fallait tout d’abord avoir la volonté dans lintérét des éléves et de 'école de
constructions scolaires, les horaires, lde scolariser tous les enfants dans dealité afin d'éviter toute explosion
sécurité et la rénovation desonnes conditions et dans cet étabciale.
établissements, les  fournituresl’esprit, les moyens  financiers
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