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Cayenne, le mardi 1er septembre 2009
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Monsieur le Recteur de la Guyane

Chancelier de l’Université
Objet : demande d’audience
Monsieur le Recteur,
Malgré vos déclarations rassurantes à la presse, nous estimons que cette rentrée s’annonce sous de bien mauvais auspices. Nous souhaitons attirer votre attention sur trois points particuliers :
1. L’affectation des contractuels bénéficiant d’un contrat de trois ans pose un problème certain d’équité. Après avoir été bloqués puis débloqués suite à l’action unanime des syndicats, des postes sont à nouveau bloqués empêchant la prise en compte des demandes de réaffectation des titulaires. Cela entraîne des situations absolument incompréhensibles pour les collègues qui se sentent, à juste titre, lésés par cette mesure. Ainsi, 5 contractuels célibataires sans enfant (certains avec une ancienneté de moins d’un an !), se voient affectés sur l’Ile de Cayenne ou Kourou, alors que des mères de familles, titulaires, avec deux enfants demandant un rapprochement de leur conjoint sont maintenues à Maripasoula, Papaïchton ou Apaguy !
Que penser des vibrantes déclarations de M. l’Inspecteur d’Académie Adjoint sur la nécessité de rapprocher les couples et les familles ? Que fait-on des directives ministérielles sur la priorité donnée aux rapprochements de conjoints ? Quelle valeur donne-t-on aux concours et aux statuts de la fonction publique ?
Mais le sentiment d’injustice ne s’arrête pas aux titulaires : les contractuels en CDI et ceux ayant huit, neuf, voire dix ans et plus d’ancienneté voient d’un très mauvais œil des collègues avec sept mois d’ancienneté passer avant eux sous le seul prétexte qu’ils ont eu un avis favorable de leur IEN. Cela voudrait-il dire qu’ils ne donnent pas satisfaction ? Mais alors, pourquoi ne le leur a-t-on jamais signalé et pourquoi les réemploie-t-on chaque année ? Vous ne nous avez toujours pas expliqué la différence entre un contractuel méritant, auquel on offre un contrat de trois ans, et un contractuel compétent, auquel on propose des contrats d’un an.
2. Votre appréciation de la rentrée, confiée à la presse le 29 août, ne nous semble absolument pas correspondre à la réalité et elle est basée sur des chiffres au sujet desquels nous aimerions avoir des précisions, tant ils nous paraissent fantaisistes : ni le nombre d’élèves, ni le nombre d’enseignants, ni la proportion de contractuels ne correspondent à ceux des documents du CTPA chargé d’établir la carte scolaire.
Vous déclarez être en capacité d’ouvrir 50 à 70 classes à la rentrée : mais dans quels locaux et sur quels supports budgétaires ? Vous déclarez avoir fait reculer la déscolarisation d’environ 1000 élèves, mais sur quelle étude s’appuie cette estimation puisque l’Observatoire de la non scolarisation est inopérant depuis votre arrivée ? Vous déclarez que le principe d’un plan de titularisation des contractuels a été acté, mais de quel plan s’agit-il ? Par qui et dans quelle instance a-t-il été acté ?
Nous sommes malheureusement beaucoup moins optimistes que vous et prévoyons un alourdissement des effectifs, une baisse de l’offre d’enseignement adapté et donc une dégradation supplémentaire des conditions de travail et de scolarisation.
Pour nous, l’élévation du niveau des élèves de Guyane passe par une réduction drastique des effectifs par classe, une multiplication des structures adaptées et spécialisées, plus de maîtres que de classes pour des travaux en petits groupes, une formation des enseignants adaptée aux spécificités de la Guyane… donc une augmentation volontariste des moyens.
3. Enfin, nous protestons vivement contre les atteintes incessantes aux règles du paritarisme : décisions arbitraires, non respect des avis des commissions paritaires, non respect des règles établies, mépris pour les représentants du personnel…
Pour toutes ces raisons le SNUipp vous demande une audience avant la journée de grève du 8 septembre.
Veuillez recevoir, Monsieur le Recteur, l’assurance de nos sentiments distingués.
Pour le secrétariat du SNUipp-Guyane

Jean-Noël Grandvillemin
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